NOTULEN VERGADERING VAN DE OCMW-RAAD

Maandag 11 maart 2019 aansluitend op de gemeenteraad

AANWEZIG
Jeff Ceyssens, Lien Ceyssens, Joél Clijsters, Rudi Cober, Stefan Daniels, Jos Drijkoningen,
Geert Ercken, Fanta Geelissen, Martijn Geerits, Rik Hertogs, Mathieu Kenis, Mario Knippenberg,

Elly Langens, Jacques Leten (voorzitter), Elke—Luyckx—Marie-Jeanne—Savelkoul, Michel
Theunissen, Lode Tijskens, Dries Tyskens, Liesbeth Van der Auwera (burgemeester), Edith
Vanaken, Jo Vandersteegen, Katja Verheyen, Mia Weltjens, Sietse Wils, en Stefan Goclon
(algemeen directeur).

Dagorde

1. Notulen en Zittingsverslagen:

a. Notulen OCMW-raad van 4 februari 2019.

b. Zittingsverslag OCMW-raad van 4 februari 2019.
Herinnering deontologische code mandatarissen.
Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad - goedkeuring.

Gemeentelijk reglement inzake klachtenbehandeling - goedkeuring.

vk wWwN

Rechtzetting van de vertegenwoordiging van het OCMW in de Raad van Bestuur van
ZMK.

6. Bijzondere Algemene Vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal van 22
maart 2019 - mandaat van de OCMW-raad - goedkeuring.

Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen - goedkeuring gunning.
Delegatie aantal bevoegdheden inzake personeel.

Opdrachthouderschap van een statutair personeelslid - Goedkeuring

1 Notulen en zittingsverslagen:
a. Notulen OCMW-raad van 4 februari 2019.
b. Zittingsverslag OCMW-raad van 4 februari 2019.

Deze notulen en het zittingsverslag worden met 22 Ja-stemmen (unanimiteit) goedgekeurd.
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2 Herinnering deontologische code mandatarissen.

De deontologische code d.d. 28/01/2013 voor leden van de OCMW-raad en van het Vast
Bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht. Dit zal jaarlijks hernomen
worden.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het feit dat de OCMW-raad op 28 januari 2013 een deontologische code voor de
OCMW-raad aannam, ze is bij elke OCMW-raad ter inzage bij de fysieke documenten die de
raadsleden kunnen raadplegen;

Overwegende dat het decreet over het lokaal bestuur niet verplicht om de deontologische
codes (art. 39, 55, 74) te hernemen wat gemeenteraad, schepencollege, OCMW-raad betreft,
deze van kracht zijnde deontologische codes worden jaarlijks in herinnering gebracht. De
code van de gemeenteraad is vanzelf ook van toepassing voor het college van burgemeester
en schepenen.

Overwegende dat het bijzonder comité van de sociale dienst bij apart besluit van 21 januari
2019 een deontologische code heeft aangenomen, dezelfde code werd ook goedgekeurd
door het vast bureau op 27 februari 2019.

Overwegende dat Audit Vlaanderen er ons op heeft gewezen dat de deontologische codes
regelmatig ter herinnering moeten worden gebracht aan mandatarissen en aan personeel;

Overwegende dat de deontologische code vanaf nu jaarlijks aan de gemeenteraadsleden ter
herinnering wordt gebracht;

BESLUIT:

Artikel 1:  De deontologische code d.d. 28 januari 2013 voor leden van de OCMW-raad en
van het vast bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer

bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.

Vergadering OCMW-raad // Maandag 11 maart 2019 // Pagina 2 van 33

\\\\\‘



\\\\\‘

Deontologische code voor OCMW-mandatarissen

Definitie

D “deontologische code voor OCMW-mandatarissen®, hisrna deontologische code gencemd, omvat
het geheel van beginsalen, gedragsregels, richtljnen en principes, die de OCMW-mandatarissen tot
leidraad dignen bij de uitoefening van hun mandaat en bij de dienstverlenende activiteiten ten
behoeve van de bevolking.

Onder QCMW-mandatariszen wordt begrepen:

« de voorzitier
= da raadsleden

Algemene plichten, vitgangspunten en doelstellingen

1. De OCMW-mandatarissen zullen voor de omschrijving van hun dienstverienende activiteiten geen
termen gebruiken die verwarring kunnen scheppen met officiéle, door de overheden ingestelde
instanties balast mat hat verstrekken van informatie of met de behandeling van klachten.

Het gebruik van de termen “ombudsman’, ‘klachtendienst” en anders afleidingsn of
samenstellingen mat “‘ombud” of "klacht’ is verboden.

2. De OCMW-mandatarissen dignen wvoorrang te geven aan het algemeen Delang boven
particularistische en particuliere bealangen en z vermiden elke vorm of schijn  wvan

belangenvarmanging.

3. Elke vorm van rechistreskse dienstverlening, informatiebemiddeling of doorverwijzing gebeurt
zonder enige materigle of financigle tegeanprestatie van welke aard of omvang ook, an mag geen
enkele vorm van cligntenwenving inhowden.

4. De OCMW-mandaterissen staan op dezelfde gewetensvolle manier ten dienste van alle burgers
die ap hun dienstverlening een beraep wensen te doen, zonder anderscheid naar gestacht, ras,
afstamming, sociale status, nationalitedt, filosofische enief religieuze overtuiging, ideologische of
palitieke voorkeur of persoonlijke gevoalans.

Specificke bepalingen
De DCMWimandataris als informatisbamiddelaar

5 Het behoort tof de wezenlijke taken vean de OCMW-mandataris informatie te ontvangen en ie
verstrekken, in hat biizonder over de diensten die instaan voor informatieversirekking an aver de
manier waarop de burger zelf informatie kan opvragen in het keder van openbaarheid van
bestuur.

B De OCMW-mandatarissen stellan informatie ter beschikking van de burger met betrekking tot de
werking van de ombudsdiensten en van de diensten die instaan vocr de behandeling van klachtan
over het aptreden of stilzittien van de overheid.

7. Bepaslde informatie mag door OCMW-mandatarissen nmiet worden verstrekt. Het betraft am.
informatie die de goede werking van de administratie of het gerecht kan doorkruisen of die de

privacy van anderen in hat gedrag kan brengen

De OCMW-mandataris als verfrouwensoersoon

8. In het kader van hun algemene luisterbereidheid kunnan OCMWW-mandstarissen de rol vervullen
van vertrauwenspersoon, Zij nemen daarbij de nodige discratie in acht.
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Da OCMW-mandataris als doornsanifzer

o, De OCMW-mandatarissen verwizen de wvraagsteller, waar mogelijk, naar de bevoegde
administratieve, gerechtelijke of particuliers dienstan. \Waar het gaat om de behandeling van
klachten envof conflicten, worden de belanghebbenden in serste instantie doorverwezen naar de
bevoegde kiachten - of ombudsdianst.

D OCAMW-mandataris als adminisiratisl begeleider

10, De OCMW-mandatarissen kunnen de burgers ondersteunen en begeleiden in hun relatie met de
administratie of mat de betrokken instanties. Zij kunnen de burgers helpen om, vie de daaroe
geéigende kanalen en procedures, een asnmvraag te richten tot de overheid, informatie te
verkrjgen nopens de stand van zaken in een dossier, daarover nadere uilleg en toelichting te
vragen £n vragen be stellen over de administratieve behandeling van dossiers.

Zij hebben het recht vragen te stellen naar concrete toelichling bij de bestaande regelgeving of
een genomen beslissing, en naar de verantwoording voor het niet beantwoorden van vragen door
de burger gesteld.

11. Bij de administratieve begeleiding en ondersteuning van de burgers respecteren de DCMW-
mandatarissan de onafhankelijkheid van de diensten en de ambtenaren, de abjectiviteit van de
procedures en de termijnen die als redelijk mosten worden beschouwd voor de afhandeling van
soortgelijke dossiers.

12. De briefwisseling met de overheid, geveerd in het kader van de administratieve begeleiding an
endersteuning, wordt uitshuitend op naam van de burger gevoerd. Er wordt op geen enkele wijze
mekding gemaakt van de ondersteunende en begeleidende rol van de OCMW mandataris.

IV, Tussenkomsten

Baspoedigingslussenkomslen

13, Bespoadigingstussenkomsten, waarkij OCMW-mandatarissen een administratieve of gerechtalijke
procedure proberen te versnellen in dossiers die zonder hun tussenkamst waliswaar een langera
verwerkings - of behandelingsperiode, maar toch een regelmatige afloop of resultaat zoudsn
krijgen, zijn niat toegestaan.

14. Worden nist beschouwd als bespoedigingstussenkomsten en zijn derhalve toegestaar:

- wragen naar de redenan en oorzaken van de langdurige of [aattijdige behandealing van een dossier

- het vestigen van de aandacht op of het meedelen, aan de behandelende ambtenaar of dienst, van
bijzandere gegevens en relevanta informatie die een versnelde behandeling van het dossier, gelet
op de hoogdringendheid ervan, objectief rechtveardigen

- vragen om toelichting bij de toepasselijke regelgaving

- wragen mat betrekking tot de man een genomen beslissing ten grondslag liggende elemanten en
motieven

Begunsfigingstussenkomsien

15, Begunstigingstussenkomsten, waarbij de OCMW-mandataris zijn voarspraak aanwendt teneinde
de afloop of het resultaat van een zaak of een dossier te beinvioeden in de door de
belanghebbende burger gewenste zin, zijn niet toegestaan.

16. Tussenkomsten bij selectievosrende instanties, die tot doel hebben het verhogen van de kansen
op beroeming, aanstelling en bevordering in de administratie en de gerechielijxe sector, zijn

verooden.

OCMWW-mandatarissen die om steun gevraagd worden door of voor kandidaten die een functie,
aangtelling of bavordering ambiéren, delen betrokkene mee dat de aanstelling, benoerming of
bevardering gebeurt op basis van de geldende normen an procedures. Zij verwizen de
belanghebbende naar de bevoegde disnst of instantie.
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17. OCMW-mandatarissen mogen occasioneel en op eigen initiatief personen aanbevelen bij
werkgevers in de particuliere sector, Zij mogen geen enkele tegenprestatie, van welke aard ook,
beloven of leveren aan de betrokken werkgevers,

18. Worden niet beschouwd als begunstigingstussenkomsten en zijn derhalve toegestaan:

- het inwinnen en verstrekken van informatie en inlichtingen omtrent de medaliteiten, veorwaarden
en organisatie van selectieprocedures, examens, geschiktheids- en bekwaamheidstests en de
procedures inzake benoemingen, aanstellingen en beverderingen.

- het uitoefenen van toezicht op het correcte verioop en de objectiviteit van de in het vorig lid
bedoelde procedures, examens en tests, zonder zich in het verloop ervan te mengen of er in te
interveniéren met het oog op de beinviceding van het resultaat en/of de beoordeling

- het informeren van de belangstellenden met betrekking tot werkaanbiedingen en vacatures in de
particuliere en overheidssector.

V. Opname van tussenkomsten in het administratief dossier

19. De naleving van de deontologische code veronderstelt openbaarheid als enige fundamentele
structurele oplossing om ongecoricofde tussenkomsten te verhinderen.

Het Vast Bureau zal er voor zorgen dat de dossierbehandelende ambtenaar alle tussenkomsten,
welke de aard van de tussenkomst of hoedanigheid van de interveniént cok zij (ook uitgaande van
poliieke mandatarissen en partijfunctionarissen op alle niveaus, vertegenwoordigers van
drukkingsgroepen en publieke, semi-publieke of privé-hulpverleners) opneemt in het
desbetreffende administratieve dossier.

De behandelende ambtenaar deelt de Interveniént mee dat de tussenkomst bij het dossier zal
worden geveegd.

20. Worden niet beschouwd als tussenkomsten die in het dossier dienen worden opgenomen:

- louter informatieve vragen van algemene of technische aard
- vragen en/of tussenkomsten van uitvoerende mandatarissen in het kader van hun functionele en
hiérarchische relaties ten aanzien van de behandelende ambtena(a)r(en) of diensten.

V1. Onrechtmatige en onwettelijke voordelen

21. Elke bevoordeling of poging tot bevoordeling, waarbij de burger door toedoen, bemiddeling of
veorspraak van een OCMW-mandataris iets probeert te bereiken wat onrechtmatig of wettelijk niet
toelaatbaar is, is verboden.

22 Tussenkomsten van OCMW-mandatarissen met de bedoeling de toewijzing enjof de uitvoering
van contractuele verbintenissen met de overheid te beinvioeden, zijn verboden.

VIl. Schijndienstbetoon en ongevraagd dienstbetoon

23. Alle vormen van schijndienstbetoon, waarbij OCMW-mandatarissen bewust maar onterecht de
indruk wekken dat zij bij de goede afloop van een dossier daadwerkelijk tussenbeide zijn gekemen
(eventueel zonder dat de betrokken burger om een tussenkomst heeft gevraagd) ziin niet
toegestaan. Wanneer een burger daar nlet om heeft gevraagd, zal de OCMW-mandataris hem
niet aanschrijven of contacteren teneinde hem, in plaats van of naast de officiéle kennisgeving, in
kennis te stellen van de beslissing die betreffende het dossier genomen werd,

24, Alle vormen van ongevraagd dienstbetoon, waarbij CCMW-mandatarissen wel degelijk
daadwerkelk optreden teneinde een gunstige afloop van een dossier te bewerkstelligen, maar
zonder dat de burger daarom gevraagd heeft, zijn niet toegestaan
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Vill. Bekendmaking van de dienstverlening
25. Het is de OCMW-mandatarissen verboden publiciteit te maken voor dienstverlenende activiteiten.

26 Het OCMW zal op geregelde tijdstippen de lijst van alle OCMW-mandatarissen bekendmaken bj)
de bevelking. Aanvullend hierop, kunnen de O.C.M.W. mandatarissen bekendheid geven aan hun
bereikbaarheid voor de bevolking. Deze informatieverstrekking wordt gecodrdineerd door het
OCMW. In ieder geval kan er geen melding gemaakt worden van de aard van de dienstveriening
waarin een mandataris eventueel gespecialiseerd is.

Deze regels zijn niet van toepassing op bladen van politicke partijen of op eigen politicke
publicaties.

27. Publicitelt voor dienstverlening is niet toegestaan op lokale en regionale radiozenders en op
televisiezenders.

28. De OCMW-mandatarissen maken in hun verkiezingspropaganda en - mailings, die individueel
geadresseerd zijn, geen melding van diensten die zij desgevallend voor de betrokkenen hebben
verricht. In geen geval mogen zij de indruk wekken dat zij om steun vragen in ruil voor bewezen

diensten.

X. Naleving, controle en sanctionering

29. Het Vast Bureau za! fungeren als deontologische commissie, die waakt over de naleving van de
deontologische code.

De deontologische commissie cordeelt over meldingen en klachten over Inbreuken op de
deontologische code. Zij kan tevens advies uitbrengen met betrekking tot de bepalingen van deze
code,

Behalve in de gevallen voorzien in de OCMW-wet zijn de zittingen van de deontologische

commissie openbaar.
Een ieder die geconfronteerd wordt met een inmenging van een OCMW-mandataris die kennelijk
strijdig is met onderhavige deontologische code, maakt hiervan melding bij de OCMW-secretaris

en dit binnen de 10 dagen na de interventie.

Een kople van de melding wordt onverwijld ter kennis gebracht van de befrokken mandataris.
Anonieme kiachten of meldingen zijn onontvankelijk.

De OCMW-secretaris legt de meldingen voor aan de eerstvoigende bijeenkomst van het Vast
Bureau, die dan zal zetelen als deontologische commissie,
De deontelegische commissie onderzoekt de gegrondheid van de melding. Daarbij moet het recht
van verdediging van het betrokken |id worden gevrijwaard.

De uitsprazk moet geschieden binnen de 30 dagen na ontvangst van de melding, met
verdubbeling van de termijn in vakantieperiodes.

Als de deontologische commissie een inbreuk vaststelt, dan zal het een blaam geven aan de
betrokken OCMW-mandataris.

De uitspraak wordt meegedeeld aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en opgenomen in de
notulen.

2aad dd. 28 januari 2013

De Voorzitter,
Bemadette Verslegers
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3 Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad - goedkeuring.

Op het voorstel van de voorzitter, gedaan in de OCMW-raad d.d. 04/02/2019 werd een overleg
ter zake gehouden met de fracties waaruit de OCMW-raad is samengesteld. Het huishoudelijk
reglement van de OCMW-raad, zoals toegevoegd aan dit besluit, wordt goedgekeurd voor deze
legislatuur 2019 - 2024.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op art. 76 van het decreet over het lokaal bestuur dat voorziet dat de OCMW-raad bij
aanvraag van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement aanneemt;

Gelet op het voorstel van de voorzitter en op het overleg ter zake van de fracties waaruit de
OCMW-raad is samengesteld.

Na beraadslaging, de goedkeuring met 15 ja-stemmen (Mathieu Kenis, Elly Langens, Michel
Theunissen, Liesbeth Van der Auwera, Jo Vandersteegen, Mia Weltjens, Rudi Cober, Stefan
Daniels, Geert Ercken, Fanta Geelissen, Martijn Geerits, Mario Knippenberg, Katja Verheyen,
Jacques Leten, Jos Drijkoningen) en 7 onthoudingen (Lien Ceyssens, Joél Clijsters, Lode
Tijskens, Dries Tyskens, Edith Vanaken, Sietse Wils, Rik Hertogs)

BESLUIT:

Artikel 1:  Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad, zoals toegevoegd aan dit besluit,
wordt goedgekeurd voor deze legislatuur 2019-2024.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer

bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.
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SECRETARIAAT

Vrijthof 10 /

3960 Bree /

089 84 85 12 /j
HOOIGT U

Secretariaati@bree be

Huishoudelijk reglement van de raad voor maaischappelijk welzijn
- Bree.

Bijeenroeping Raad Voor Maatschappelik Welzijn

Art. 1. - § 1. - De raad voor maatschappelik welzijn vergadert ten minste tienmaal per jaar
en zo dikwills als de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren, het vereisen. De vergaderingen
van de raad voor maatschappelijk welzijn worden aansluitend aan de gemeenteraad
georganiseerd.

§ 2- De voorzitter van de raad voor maatschappelifk welzijn roept de raad voor
gemeenschappelijk welzijn bijeen en stelt de agenda op.

§ 3.- De voorzitter van de raad voor maatschappelik welzijn moet de raad voor
maatschappelijk welzijn bijeen roepen op verzoek van :

1" een derde van de zitting hebbende leden;

2* het vast bureau;

3® een viffde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de vorige raad
nog geen bijeenroeping is gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst vam 11 juli
tot em met 13 augustus.

In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de agenda
vermelden, met voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en de datum en het uur
van de becogde vergadering. De algemeen directeur bezorgt vervolgens de voorstellen aan
de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Deze aanvraag moet ingediend
worden, zodanig dat de voorzitter de oproepingstermijnen bepaald in artikel 2 van dit

reglement, kan nakomen.

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het aangewezen uur
en met de voorgestelde agenda.

Art. 2 - § 1.- De oproeping wordt ten minste acht dagen védr de dag van de vergadering
aan het raadslid bezorgd.

In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden afgeweken.
Maargelang de voorkeur van het raadslid wordt de oproeping op papier of digitaal bezorgd.
Het raadslid dient zijn voorkeur schriftelijk te bevestigen aan de Algemeen Directeur.

§ 2- De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van
de vergadering en bevat een voorstel van beslissing bij elk agendapunt waarover een
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beslissing moet worden genomen. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven
zZijn.

Amt. 3 - § 1. - Leden van de raad voor maatschappelijk welzijn kunnen tot uiterlijk vijf
dagen (tot middernacht) {1} vddr de vergadering punten aan de toevoegen. Hiertoe bezorgen
ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de Algemeen Directeur, die de voorstellen
bezorgt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Een lid van het vast
bureau kan van deze mogelijkheid geen gebruik maken.

Wanneer een gemeenteraadslid een bikomend punt op de agenda wil plaatsen, moet hij of
zZij minstens verduidelijken of het gaat over een mededeling, een motie , een vraag tot
toelichting of een voorstel van beslissing.

Telkens moet dan duidelijk omschreven zijn en gemotiveerd in welk kader men het
agendapunt toevoegt.

Vraagt men een stand van zaken, zal het ook maar louter dit moeten zijn dat toegelicht
wordt.

Of men stelt een concrete vraag, maar dan moet er ook een toelichting zijn waarom men
de vraag stelt

Vraagt men een beslissing, dan moet er een vraag zijn, die gemotiveerd is en moet er een
voorstel van beslissing geformuleerd worden.

Met andere woorden moet hij of zij goed nadenken welke beslissing hij juist aan de raad
voor maatschappelijk welzijn wil voorleggen. Hij zal dit zorgvuldig moeten formuleren. Het
hoeft allemaal niet witgebreid te zijn, zolang het maar duidelijk is.

Met andere woorden, moet een aanvullend agendapunt dus bestaan uit twee delen.

- De motivering : de toelichting : waarom staat dit punt op de agenda, wat is de
aanleiding, wat wil de indiener ermee bereiken.

- Het andere deel is het eigenlijke voorstel van beslissing. Ook dit kan beknopt zijn.
Het belangrijkste is dat alle leden op basis van de informatie goed kunnen begrijpen
waarover het gaat en welke beslissing zij zouden moeten nemen.

In bijlage van dit HHR vindt men een modelformulier dat daartoe zal gebruikt worden.

§ 2 - De Algemeen Directeur deelt de aanvullende agendapunten, zoals vastgesteld door

de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, samen met de bijbehorende
toegelichte voorstellen onverwijld mee aan de raadsleden.

Openbare of Besloten Vergadering

Amt. 4 - § 1. - De vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn in principe
openbaar.

§ 2. - De vergadering is niet openbaar :

17 als het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een
dergelijk punt aan de orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering;

(1) VOORBEELD
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Als de gemeenteraad op maandag 9 september vergadert, moeten de raadsleden
hun agendapunten uiterlijk op woensdag 4 september (middemacht) aan de secretaris
bezorgen.
2* wanneer twee derde van de aanwezige leden van de raad voor maatschappelijk welzijn in
het belang van de openbare orde of op grond van ernstige bezwaren tegen de openbaarheid

beslissen dat de wvergadering niet openbaar is. Deze bDeslissing moet gemotiveerd worden,

Art. 5. — De raad voor maatschappelijk welzijn is in ieder geval openbaar op het tijdstip dat
leden van de raad voor maatschappelik welzijn en de leden van het vast bureau de eed
afleggen. De vergaderingen over het organogram, de personeelsformatie, de
rechispositieregeling, het meerjarenplan en de aanpassingen ervan, het budget een
budgetwijziging of de jaarrekening zijn ook steeds openbaar.

Indien de raad voor maatschappelik welzijn bevoegd is om een tuchtstraf op te leggen,
worden de hoorzitting en het verhoor van getuigen in het openbaar gehouden, indien de
betrokkene hierom wverzoekt. Een getuige kan echter steeds vragen om het getuigenverhoor
achter gesloten deuren te laten plaatsvinden.

Art. 6. — De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering,
uitgezonderd in tuchtzaken.

Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten
vergadering moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering, enkel met dit doel,
worden onderbroken.

Als tijdens de besloten vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in openbare
vergadering moet gebeuren, dan wordt dat punt opgenomen op de agenda van de
eerstvolgende raad voor maatschappelik welzijn. In geval van dringende noodzakelijkheid
van het punt kan de besloten vergadering, enkel met dat doel, worden onderbroken.

Art. 7. - De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, alsmede alle andere personen

die krachtens de wet of het decreet de besloten vergaderingen van de raad voor
maatschappelijk welzijn bijwonen, zijn tot  geheimhouding verplicht.

Informatie Voor Raadsleden en Publisk

Art. 8. - § 1. - Plaats, dag en uur van de raadsvergadering en de agenda worden openbaar
bekend gemaakt op het gemeentehuis, uiterlijk acht dagen voor de vergaderning. Dit gebeurt
door publicatie op de website van de 5Stad.

In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, en
uiterlijk véér de aanvang van de vergadering openbaar gemaakt overeenkomstig het eerste
lid.

§ 2. - Indien raadsleden punten aan de agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda
binnen de 24 wur nadat hij is vastgesteld op dezelfde wijze bekendgemaakt

§ 3. - De agenda van de vergadering wordt tevens bezorgd aan alle lokale
perscorrespondenten en aan de voorzitter en de secretaris van elke door de raad voor
maatschappelijk welzijn erkende adviesraad die hier om verzoekt
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§ 4. - Elke belangstellende inwoner kan op eenvoudig verzoek aan de Algemeen Directeur
abonnement nemen op de agenda van de raad voor maatschappelik welzijn.

Art. 9. - Aan de beslissingen van de raad voor maatschappelijk welzijn zal verder de nodige
bekendheid gegeven worden door ze beknopt te publiceren in het gemeentelijk informatieblad
en door de notulen van de raad voor maatschappelik welzijn te publiceren op de website.

Art. 10 . § 1. - Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende
nota’s, de feitelijke gegevens, de eventusel verleende adviezen en de ontwerpen van
beslissing betreffende de op de agenda ingeschreven zaken, vanaf de werzending van de
oproeping, op het gemeentesecretariaat tijdens de kantooruren (na afspraak) en tijdens de
openingsuren ter beschikking gehouden van de raadsleden en zo maximaal mogelijk wordt er
inzage woorzien via een beveiligde fip-site.

E 2. - Elk ontwerp van het meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan, en de
jaarrekening, worden op zijn minst veertien dagen vddr de vergadering waarop het ontwerp
wordt besproken aan ieder lid van de raad voor maatschappelijk welzijn bezorgd.

Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de raadsleden,
wordt aan hen ook de bijbehorende documentatie ter beschikking gesteld.

Deze stukken worden samen met de agenda voor de raad voor maatschappelijk welzijn, en
op dezelfde wijze als de agenda, aan de raadsleden bezorgd.

§ 3. - Aan de raadsleden moet, op hun verzoek, door de Algemeen Directeur of door de
door hem aangewezen personeslsleden technische toelichting worden verstrekt over de
stukken in de dossiers voor de raad voor maatschappelijk welzijn. Onder technische
toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter verduidelijking van de feitelijke
gegevens die in de dossiers voorkoemen en van het verloop van de procedure.

De raadsleden richten hun verzoek per mail hiertoe aan de Algemeen Directeur.

Op een schriftelijke vraag wordt schriftelijk geantwoord, tenzij het raadslid een mondelinge
toelichting wenst. De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de kantooruren, tenzij anders
wordt overeengekomen.

Deze toelichting moet echter verstrekt worden ten laatste 24 uvur védr de start van de
betrokken raad voor maatschappelijk welzijn.

Art. 11. § 1. - De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht van
inzage in alle dossiers, stukken en akten, ongeacht de drager, die het bestuur van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn betreffen.

§ 2. — Het vast bureau zal de dagen en uren bepalen waarop de raadsleden deze
documenten kunnen raadplegen. Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen te
onderzoeken of de gevraagde stukken of akten betrekking hebben op het bestuur van de
gemeente, delen de raadsleden aan het vast bureau schrifteliik mee welke documenten zij
wensen te raadplegen.

Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de aanvraag
meegedeeld wanneer de stukken kunnen worden ingezien. Het raadslid, dat de in deze
paragraaf bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens de week volgend op het tijdstip
waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage liggen, wordt geacht af te zien van inzage.
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§ 3. - De nmotulen van het vast bureau worden, uiterlijk op dezelfde dag als de vergadering
van het vast bureau volgende op deze waarop de notulen werden goedgekeurd, verstuurd
aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. Dit gebeurt via e-mail of op
uitdrukkelijk verzoek door het lid van de raad voor maatschappelijk welzijn, schriftelijk.

§ 4. - De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
en die bestemd is voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de
leden van de raad voor maatschappelik welzijn.

§ 5 - Zonder voorafgaande aanvraag kunnen worden ingezien tijdens de dagen en uren dat
de diensten van het gemeentesecretariaat geopend zijn :

1 de budgetten van vorige dienstiaren van de gemeente, OCMW =n de gemeentelijke extern
verzelfstandigde agentschappen, intercommunales waarvan de gemeente lid is, vaw's waarin
de gemeente participeert.

2* de rekeningen van vorige dienstjaren van de gemeente, OCMW, de gemeentelijke extern
verzelfstandigde agentschappen, vaw's ende intergemeenteliike samenwerkingsverbanden
waarvan de gemeente lid is;

3® de jaarverslagen van vorige dienstjaren van de gemeente, OCMW, vzw's en van de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden waarvan de gemeente lid is;

4" de goedgekeurde notulen van de vergaderingen van de gemeenteraad;

5° de goedgekeurde notulzn van de vergaderingen van het college van burgemesster en
schepenen, wat de delen betreft die aan het inzagerecht onderworpen zijn;

G° de adviezen uvitgebracht door gemeesntelijke adviesraden;

77 de gemeentelijke toslagereglementen, algemens politieverordeningen en belasting- en
retributiereglementen;

8" het register van de inkomende en uitgaande stukken.

§ 6. - De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn kunnen, behalve voor de dossiers
die betrekking hebben op de persoonlijke levenssfeer van cliénten van het openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn of hun onderhoudsplichtigen, een afschrift verkrijgen van die
dossiers, stukken en akten. De vergoeding die eventueel wordt gevraagd voor het afschrift,
mag in geen geval meer bedragen dan de kostprijs.

De raadsleden doen hun aanvraag tot het verstrekken van een afschrift via een formulier dat
hen daartoe ter beschikking wordt gesteld.

Art. 12. - De leden van de raad voor maatschappelik welzijn hebben het recht de
gemeentelijke instellingen en diensten die het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
opricht en beheert te bezoeken, ook de verenigingen en vennootschappen vermeld in deel 3,
titel 4 van het Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. Om het vast bureau
in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te organiseren, delen de raadsleden
minstens acht werkdagen vooraf schrifielijk mee welke instelling zij willen bezoeken en op
welke dag en welk uur. Tijdens het bezoek van een gemeentelijke inrichting mogen de
raadsleden zich niet mengen in de werking. Ze gedragen zich als bezoekers.
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Art. 13. - De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan het vast
bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Daarvoor is geen toegelicht voorstel van
beslissing nodig.

Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangst schriftelijk
geantwoord. Een ontvangstmelding van het schrijven van het raadslid wordt binnen de drie
werkdagen toegestuurd.

Quorum

Art. 14. - Tijdens de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn tekenen de leden
de aanwezigheidslijst. De namen van de leden die deze lijst tekenden, worden in de notulen
vermeld.

Art. 15. - § 1. - De raad voor maatschappelijk welzijn kan enkel beraadslagen of beslissen
als de meerderheid van de zittinghebbende leden van de raad wvoor maatschappelijk welzijn
aanwezig is. Indien een kwartier na het vastgesielde uur niet voldoende leden aanwezig zijn
om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet kan
doorgaan.

§ 2. - De raad kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal
leden aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op
geldige wijze beraadslagen en beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op
de agenda voorkomen.

In de oproep wordt vermeldt dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede

oproeping worden de bepalingen van artikel 74 juncto artikel 26 van het Decreet van 22
december 2017 owver het lokaal bestuur overgenomen.

Wijze Van Vergaderen

Art. 16. - De voorzitter zit de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor,
en opent en slit de vergaderingen.

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en het daartoe aangewezen uur, en van zodra
voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de
vergadering voor geopend.

Art. 17. - § 1. - De voorzitter geeft kennis van de tot de raad gerichte verzoeken en doet
alle mededelingen die de raad aanbelangen.

De raad voor maatschappelijk welzijn vat daama de behandeling aan de van de punten die
vermeld staan op de agenda, in de daardoor bepaalde veolgorde, tenzij de raad er anders
over beslist

§ 2. - Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht,
behalve in spoedeisende gevallen, indien het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren.
Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door tem minste twee derde van de
aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden
in de notulen vermeld.
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Art. 18, - Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter welk lid aan het woord
wenst t2 komen over het voorstel

De voorzitter verleent het woord naar gelang de volgorde van de aanvragen en, ingeval van
gelijktijdige aanvraag, naar gelang de rangorde van de raadsleden.

De voorzitter kan ook aan de Algemeen Directeur of deskundigen vragen om toelichtingen te
gEVEN.

Art. 19. - Niemand wvoert het woord vooraleer het hem is verleend door de voorzitter.

Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechizetting van beweerde
feiten.

In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleent bij voorrang op de
hoofdvraag, waarnvan de bespreking aldus wordt geschorst :

1° om te vragen dat men niet zal besluiten;
2* om de verdaging te vragen;
3* om een punt te verwijzen naar het college en/of esn gemeenteraadscommissie;

4% om wvoor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij voorrang zou
behandeld worden;

5% om te vragen dat het voorwerp van de beslissing concreet wordt omschreven of gesplitst;
6° om naar het reglement te verwijzen

Art. 20. - De amendementen worden vadr de hoofdvraag en de subamendementen védr de
amendementen ter stemming gelegd.

Ar. 21. - Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een
verwijzing naar het regelement of voor een terugroeping tot de orde.

Als een lid van de raad, aan wie het woord werd verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan
alleen de voorzitter hem tot de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een
eerste verwittiging het lid verder van het onderwerp blijit afdwalen, kan hem het woord door
de voorzitter ontnomen worden. EIk lid, dan in weerwil van de beslissing van de voorzitter,
tracht aan het woord te blijjven, wordt geacht de orde te verstoren.

Dit geldt eveneens woor hen, die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en
bekomen, en die aan het woord blijjven in weerwil van het bevel van de wvoorzitter.

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persconlike aantijging worden geacht
de orde te verstoren.

Art. 22, - De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering.
Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt melding gemaakt in de notulen.

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde geroepen. Elk lid

dat tot de orde werd gercepen, mag zicht verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de
terugroeping tot de orde gehandhaafd of ingetrokken wordt.

Vergadering OCMW-raad // Maandag 11 maart 2019 // Pagina 14 van 33



\\\\\‘

Art. 23, - De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die
openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze wanorde
veroorzaakt, uit de zaal doen verwijderen.

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en dit
overmaken aan het Openbaar Ministerie voor een eventuele venvolging. (art. 25 DBL)L

Art. 24. — Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de
bespreking in het gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortzetting
van het rumoer, de vergadering zal schorsen of sluiten.

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden van de raad
moeten dan onmiddellijk de zaal verlaten.

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen.

Art. 25. - Op gemotiveerde vraag van een raadslid of van een fractie kan de vergadering
worden geschorst.
De voorzitter bepaalt de duur van de schorsing.

Art. 26. - Madat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien de voorzitter
van de raad voor maatschappelik welzijn cordeelt dat het agendapunt voldoende werd
besproken, sluit de voorzitter de bespreking, onverminderd de bepalingen opgenomen in de
art. 22 en 23.

Art. 27. — Met vitzondering van artikel 24, gelden de bepalingen van deze titel onverkort
ongeacht of de gemeenteraad in openbare zitting dan wel in besloten zitting vergadert.

Wijze Van Stemmen

Art. 28. - § 1. — Voor elke stemming omschrifit de voorzitter het voorwerp van de bespreking
waarover de vergadering zich moet uitspreken.

§ 2. - De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen
genomen. De volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van de stemmen,
onthoudingen, blanco en ongeldig niet meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel
VEMWOTpEn.

Art. 29. - § 1 . - De raad voor maatschappelijjk welzijn stemt over het eigen deel van het
beleidsrapport.

§ 2. - De raad voor maatschappelik welzijn stemt telkens over het geheel van het eigen
deel van het beleidsrapport.

In afwiking daarvan kan elk lid van de raad voor maatschappelik welzijn de afzonderlijke
stemming eisen over een of meer onderdelen die hij aanwijst in het OCMW-deel van het
beleidsrapport. In dat geval mag de raad voor maatschappelijk welzijn pas over het geheel
van zijn deel van het beleidsrapport stemmen na de afzonderlijke stemming.

Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van beleidsrapport moet
worden gewijzigd, wordt de stemming over het geheel verdaagd tot een volgende vergadering
van de raad van maatschappelijk welzijn. Als de gemeenteraad wvoordien zijn del van het
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beleidsrapport al had vastgesteld, vervalt die vaststelling en stelt de gemeenteraad het
gewijizigde ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende vergadering.

Art. 30. - § 1. - De leden van raad voor maatschappelijk welzijn stemmen niet geheim,
behalve in de gevallen bedoeld in § 4.

§ 2 - Er zijn drie mogelijke werkwijzen van stemmen :
1 de stemming bij handopsteking;

2* de mondelinge stemming;

3* de geheime stemming.

§ 3. - De raad voor maatschappelik welzijn stemmen bij handopsteking behalve als een
derde van de aanwezige leden de mondelinge stemming vraagt.

E 4. - Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd :

17 de vervallenverklaring van het mandaat van lid van de raad voor maatschappelijk welzijn
en van lid van het vast bureau;

2" het aanwijzen van de leden van de bestuursorganen van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en van de vertegenwoordigers van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen en
feitelijke verenigingen;

3% individusle personeelszakesn.

Art. 31. - De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt. Nadat de voorzitter het
yoorwerp van de stemming heeft omschreven, vraagt hij achtereenvolgens welke leden van de
raad voor maatschappelik welzin “ja" stemmen, welke “neen” stemmen en welke zich
onthouden.

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn kan slechts &&nmaal zijn hand opstzken om
Zijn keuze duidelijk te maken.

Art. 32. - De mondelinge stemming geschiedt door, elke raadslid “ja", “neen” of “onthouding™
te laten uitspreken volgens rangorde.

Art. 33 - Voor een geheime stemming weorden vooraf gemaakie stembriefjes gebruikt en
wordt eenvormig schriffgerief ter beschikking gesteld.

De raadsleden stemmen “ja, “‘nesn of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het
afgeven van een blanco stembriefje.

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de
jongste twee raadsleden. leder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de
stemopnemingen na te gaan.

Voor het aanwijzen van de leden van de bestuursorganen van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en van de vertegenwoordigers van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen en
feitelijke verenigingen is artikel 37 van dit reglement van oversenkomstige toepassing.
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Art. 34, - Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld.
Stemt dit aantal niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de stemming hebben
deelgenomen, dan worden de stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd
opnieuw te stemmen.

Art. 35. - Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en
elke voordracht van kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming overgegaan. Als bij de
benoeming, de contractuele aanstelling, de verkiezing of de voordracht van kandidaten de
vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd
over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald.

Als bi) de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben,
dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Personen worden benocemd,
aangesteld, verkozen of voorgedragen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking
van stemmen heeft de jongste kandidaat de voorkeur.

Motulen en Zittingsverslag

Art. 36. - § 1. - De notulen van de raad voor maatschappelik welzijn vermelden, in
chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat gegeven werd
aan die punten waarover de raad voor maatschappelijk welzijn geen beslissing heeft
genomen.

Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime stemming of
bij unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of elke fractie of hij/zij voor of tegen
het voorstel heeft gestemd of zich onthield.

§ 2. — De zittingsverslagen van de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn
vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, de essentie van de
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden.

Een raadslid kan vragen om in het zittingsverslag de rechtvaardiging van zijn stemgedrag op
te nemen.

§ 3. - Als de raad voor maatschappelijk welzijn een aangelegenheid in besloten vergadering
behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag
opgesteld.

Art. 37. - § 1. - De notulen en zittingsverslagen van de vergadering van de raad voor
maatschappelijk welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de Algemeen Directeur
opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het decreet over het
lokaal bestuur.

2. - De notulen van de vorige vergadering zijn, behalve in spoedeisende gevallen, ten minste
acht dagen vddér de vergadering op het gemeentesecretariaat ter beschikking van de
raadsleden en worden elektronisch ter beschikking gesteld via een beveiligde ftp-site/intranst.

§ 3. - Ekk ld van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering
opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige
vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden
aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast.

10
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Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige vergadering,
worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de
voorzilter van de raad voor maatschappelik welzijn en de Algemeen Directeur. In het geval
de raad voor maatschappelik welzijn bij spoedeisendheid werd samengeroepen, kan de raad
voor maatschappelik welzijn beslissen om opmerkingen toe te laten op de eerstvolgends
vergadering.

Vergoedingen Raadsleden

Art 38. - § 1. - Aan de raadsleden, met uitzondering van de leden van het vast bureau,
wordt alleen presentiegeld verdeend voor de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk
welziin, die per uitzondering, niet aansluitend op de pemeenteraad worden gearganiseerd, en
waarop zij aanwezig zijn,

§ 2. - Het bedrag van het presentiegeld is hetzelfde als voor de gemeenteraad. Het
geindexeerde bedrag bedraagt sinds 1 juli 2017 min, 4877 euro en max. 213.32 euro,

§ 3 - Als de OCMW-raad apart vergadert ontvangt de voorzitter geen presentiegeld,

Raadsleden

Art. 39, - Het gemeentebestuur sluit een gemeenschappelike ongevallenverzekering en een
verzekering ‘burgerlike aansprakelijkheid” af voor leden van de raad voor maatschappelijk
welziln, ten laste van de begroting van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn,

Art. 40. - De verslagen/nolulen van de bestuursarganen van het samenwerkingsverband
Welzijnsregic Moord Limburg zijn via het extranet van de Welzijnsregio vaor de OCMW-
raadsledan beschikbaar.

Op eenvoudig verzoek kunnen raadsleden hiertoe een wachtwoord aanvragen via de website
van de Welzijnsregio.

Mamens de OCMW-raad,

e Algemeen Directeur,
iget) 5. Goclan

[le Yoorzitier
{get) J. Lefen

Voor eensluidend afschrift,

Op bevel, / =
De Ngemejirecteur / De Voorzittpr.
L]

\-\.
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4 Gemeentelijk reglement inzake klachtenbehandeling - goedkeuring.

Titel 6, hoofdstuk 1 van het decreet over het lokaal bestuur voorziet dat de OCMW-raad een
systeem van klachtenbehandeling, bij reglement, organiseert. Het klachtenreglement van het
OCMW, zoals toegevoegd aan dit besluit, wordt goedgekeurd voor deze legislatuur 2019-2024.

Raadslid Dries Tyskens: We hebben als toegevoegd agendapunt, een amendement bij dit
agendapunt ingediend. Een klacht wordt beter niet intern via de administratie afgehandeld,
objectiviteit is echt gewaarborgd en beschermt onze ambtenaren beter als dit via een
overeenkomst met de Vlaamse Ombudsman, desgevallend als klachtencodrdinator, gebeurt.
Voor OCMW-materies, waar persoonlijke zaken van burgers nog meer deel uitmaken van de
werking en dus van de jobinhoud van medewerkers, is dit een nog gevoeligere materie dan in
de gemeentelijke werking. De fractie Verjonging vraagt de stemming over dit amendement. De
voorzitter antwoordt dat het voorliggende klachtenreglement voldoet aan de wettelijke
procedures.

Omschrijving amendement:
In het punt 6 van de agenda wordt een systeem van klachtenbehandeling opgericht zoals

verplicht gesteld door het DLB.

Artikel 8 wvan het ontwerp van reglement stipuleert de instantie die optreedt als
klachtbehandelaar. Voor 3 op 5 gevallen is dit de algemeen directeur of de leden van het
managementteam.

Wij menen dat de klachtenbehandelaar in elk geval een externe instantie dient te zijn. Immers
beschikken de Algemeen Directeur en het managementteam reeds over een zeer druk en
uitgebreid takenpakket, daarenboven kunnen génante situaties ontstaan tussen de collega’s
van het stadspersoneel.

Artikel 303,82, 4° DLB voorziet in een overeenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst. Deze
externe instantie, is perfect geplaatst om te worden aangeduid als klachtenbehandelaar.

Wij stellen dan ook voor om te beslissen dat de effectieve klachtbehandeling
(klachtenbehandelaar) niet in eigen beheer wordt georganiseerd, maar wel via een overeenkomst
met de Vlaamse Ombudsdienst.

Stemming over het amendement van fractie Verjonging: 8 stemmen voor: Lien Ceyssens, Joél
Clijsters, Lode Tijskens, Dries Tyskens, Edith Vanaken, Sietse Wils, Rik Hertogs, Jos Drijkoningen

en 14 stemmen tegen: Mathieu Kenis, Elly Langens, Michel Theunissen, Liesbeth Van der
Auwera, Jo Vandersteegen, Mia Weltjens, Rudi Cober, Stefan Daniels, Geert Ercken, Fanta
Geelissen, Martijn Geerits, Mario Knippenberg, Katja Verheyen, Jacques Leten

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;
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Gelet op titel 6, hoofdstuk 1 van het decreet over het lokaal bestuur dat voorziet dat de
OCMW-raad een systeem van klachtenbehandeling, bij reglement, organiseert;

Na beraadslaging, de goedkeuring met 14 ja-stemmen (Mathieu Kenis, Elly Langens, Michel
Theunissen, Liesbeth Van der Auwera, Jo Vandersteegen, Mia Weltjens, Rudi Cober, Stefan
Daniels, Geert Ercken, Fanta Geelissen, Martijn Geerits, Mario Knippenberg, Katja Verheyen,
Jacques Leten) en 8 onthoudingen (Lien Ceyssens, Joél Clijsters, Lode Tijskens, Dries Tyskens,
Edith Vanaken, Sietse Wils, Rik Hertogs, Jos Drijkoningen)

BESLUIT:

Artikel 1: Het klachtenreglement van het OCMW, zoals toegevoegd aan dit besluit, wordt
goedgekeurd voor deze legislatuur 2019-2024.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer

bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.
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REGLEMENT IN KLACHTENBEHANDELING
Artikel 1.

El. Een klacht is een manifeste uiting van ontevredenheid van een gebruiker van de
dienstverening bij het |okale bestuur in verband met een handeling of prestatie die het
bestuur al dan niet heeft verricht.
E2. Een klacht kan betrekking hebben op het handelen van perscneelsleden.
£3, Een klacht kan betrekking hebben op:
Het foutief verrichten van een handeling of prestatie
- Het onbeleefd of omnwiendelijk verrichten van een handeling
Het afwijken van de vastgestelde of gebruikelike werkwijze
- Het niet of laattidig vitvoeren van een handeling of prestatie

§4. Meldingen, vragen om informatie, beroepen, bezwaren, suggesties en petities worden niet
beschouwd als klachten. Meldingen worden behandeld via de dienst waaraam de melding
gericht is (via brief, e-mall, webtoepassing, stadsApp, ...). Voor beroepen en bezwaarschriften
dienen de wettelik omschreven procedures te worden gevalge,

§5. Dit reglement is niet van toepassing op klachten waarveor een specifieke procedurs is
voorzien in de wetgeving {onder meer pesten op het werk, ongewenst seksueel gedrag,
discriminatie, ...}

§6. Bij een klacht over een politiek mandataris maakt de algemeen directeur deze over aan
de voorzitter van de gemeenteraad,/OCMW-raad. De klacht wordt behandeld in de commissie,
die vanuit de raad wordt samengesteld.

Artikel 2.
Elke gebruiker van een dienstverlening van het lokaal bestuur kan een klacht indienen. Het

kan gaan om een inwoner, bezoeker, vereniging, of bedrijf. Cok een personeelslid van het
lokaal bestuur kan een klacht uiten op basis van dit reglement.

Artikel 3,

Klachten kunnen alleen schriftelijk worden ingediend: via brief, of via het klachtenformulier
(schriftelik of digitaal) dat het lokaal bestuur ter beschikking stelt (ook op de website)

Artikel 4.

De klachtencodrdinator wordt aangeduld door het college van burgemesester en schepenen.
De coordinator registreert de klachten en verwijst ze voor behandeling door naar een
klachtenbehandelaar, afhankelik van de aard van de klacht.
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Artikel 5.

Wanneer een klacht bij een medewerker van het lokaal bestuur terechtkomt, stuurt hij/zij de
klacht onmiddellijk door naar de klachtencodrdinator.

Artikel 6.

Madat de klachtencodrdinator een klacht heeft ontvangen, registreert hij#zij ze {ongeacht of
ze al dan niet ontvankelijk is) in een bestand met de volgende gegevens:
1. De datum van de klacht
Maam, adres, telefoonnummer en eventueel email-adres van de klager
Via welk communicatickanaal de klacht is ingediend
Een korte omschrijving van de klacht
De dienst/persoon waarop de klacht betrekking heeft

ANk b B

Madat de klacht is afgehandeld registreert hij/zij:
De datum van afhandeling van de klacht
7. Het resultaat van de klachtenbehandeling

o,

Artikel 7.

§1. De klachtencodrdinator voert het ontvankelijkheidsonderzoek uit.
De klacht is niet ontvankelijk als ze:
- Anoniem is ingediend
- Alleen mondeling is ingediend
- Gaat over zaken die niet tot de bevoegdheid van het gemeentebestuur behoren
- Al eerder is ingediend en angegrond werd bevonden, tenzij er nievwe elementen in
verband met de klacht werden aangebracht.

g2 Onontvankelijke klachlen vereisen geen verdere behandeling volgens de
klachtenprocedure, De klachtencodrdinator deelt aan de klager met een gemaotiveerde
brief/email mee waarom de klacht als niet-ontvankelijk werd beschouwd. Desgevallend (bij
klachten over zaken die niet tot de lokale bestuursbevoegdheid behoren) verwijst hij/zij de
klager door naar de instantie die ziin klacht kan behandelen.

Artikel 8.

De klachtenbehandelaar is:

- Bij een klacht tegen een dienst of een medewerker van een dienst: de algemeen
directeur. Hij beoordeelt of de klacht op het niveau van het managementteam
behandeld moet worden, in dat geval richt dit team, uit de leden ervan, een
klachtencommissie op.

- Bij interme klachten: de algemeen directeur

- Bij een klacht tegen de financieel directeur:

o Voor zaken die hij verricht onder de functionele leiding van de algemeen
directeur; de algemeen directeur
o Voor zaken die hij in volle onafhankelijkheid verricht: de
klachtenbeosrdelingseommissie {op te richten vanuit de gemeeanteraad/OCKW-
raad),
Bij een klacht tegen de algemeen directeur/poliick mandataris: de
klachtenbeoordelingscommissie (op te richten vanuit de gemeenteraad,/OCMW-raad).
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Artikel 9.

De kachtenbecordelingscommissie wordt samengesteld door de gemeenteraad/OCMW-raad.
De mandaten worden evenredig verdeeld over de fracties waaruit de gemeenteraad/OCMW-
raad is samengesteld en dit volgens de berekeningswijze die geldt voor de samenstelling van
de gemeenteraadscommissies,

De commissie hoort de persoon waartegen een klacht werd ingediend {algemeen directeur,
financieel directeur, mandatarisl. Zij mogen niet aanwezig zijn bij de beraadslaging en
besluitvorming in besloten zitting:

Artikel 10.

Binnen 5 dagen na ontvangst van de klacht stuurt de klachtencobrdinator een antwoord wia
brief/e-mail aan de klager waarin de velgend elementen worden opgenomen;
- Bevestiging van de ontvangen klacht + datum
- Een korte omschrijving van de klacht
Vermelding of de klacht al dan riet ontvankelijk is en de motivering als ze niet
ontvankelijk is
- Bij ontvankelijkheid: de naam en de contactgegevens van de klachtenbehandelaar

De klachtencobrdinator stuurt steeds een kopii van het antweord aan:
Het college van burgemeester en schepenen
[t algemeen directeur
- Bij een klacht tegen de algemeen directeur: aan de voorzitter van de gemeenteraad

Artikel 11,

De klachtenbehandelaar voert een inhoudelijk onderzoek van de klacht in eer en geweten. Hij
gaat bij de betrokken medewerker uitleg wragen over de felten waarover geklaagd wordt en
neemt de conclusies van dat gesprek op in een verslag. De klacht wordt maximaal
anafhankelik van de diensten waarop de klacht betrekking heeft, afgehandeld

Artikel 12

De klachtenbehandelaar bezorgt een gemotiveerd ontwerp van antwoordbrief aan de klager
te richten, aan de klachtenco@rdinator. Daarna stuurt hij/zij, binnen de 30 dagen na de dag
van entvangst van de klacht, de antwoordbrief/e-mail aan de klager, in deze brief zijn de
conclusies van het onderzoek opgenomen. Een kopij hiervan wordt bezorgd aan de persoon
waarap de klacht betrekking heeft.

Artlkel 13.

De klacht wordt als afgehandeld beschouwd wanneer de klager het antwoord heeft
antvangen en het klachtenregister volledig is ingevuld.

\\\\\‘
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Artikel 14.

Minstens &&n keer per jaar bezorgt de klachtencodrdinator een overzicht van de klachten en
van de behandeling ervan aan de algemeen directeur, die dit ter kennisgeving brengt aan
het managementteam en aan de gemeenteraad,-’DCMW—ra.adfraa,d van bestuur AGE,

Artikel 15,

Dit reglemant is goedgekeurd door de gemeenteraad en door de OCMW-raad op 11 maart
2019 en treedt vanafl dan in werking, Het zal samen met het klachtenformulier gepubliceerd
worden en blijven op de website,

Dit reglement is een onderdeel van de organisatiebeheersing en is opgesteld als wverplichting
vanuit het Decreet over het Lokaal Bestuur, Deel 2, Titel 6, hoofdstuk 1.

Goedgekeurd in gemesnteraad en de OCMW-raad van 11 maart 2019,

Mamens de gemeenteraad en OCMW-raad,

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,
Stefan Goclon, Jacques Leten,

Voor eensluidend
Op bevel,
De Algemeen Dig

De Voorzitter,

\\\\\‘
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5 Rechtzetting van de vertegenwoordiging van het OCMW in de Raad van
Bestuur van ZMK.

De voorzitter: Ons besluit van 04/02/2019 bevat een vergissing en wordt rechtgezet en
vervangen door dit besluit. Raadslid Stefan Daniels wordt vanuit de OCMW-raad voorgedragen
als lid van de raad van bestuur van Ziekenhuis Maas en Kempen, met maatschappelijke zetel
te 3680 Maaseik.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het besluit d.d. 04 februari 2019 van de OCMW-raad tot aanstelling van raadslid
Stefan Daniels in de algemene vergadering van v.zw. Ziekenhuis Maas en Kempen (ZMK. en
tot aanstelling van raadslid Liesbeth Van der Auwera tot lid van de raad van bestuur van
ZMK;

Overwegende dat dit een materiéle vergissing betrof, het was en is de intentie om dhr. Stefan
Daniels ook voor te dragen als bestuurder in ZMK., namens de OCMW-raad;

Na beraadslaging met unanimiteit van ja-stemmen,
BESLUIT:

Artikel 1:  Ons besluit van 04 februari 2019 wordt rechtgezet en vervangen door dit besluit:
raadslid Stefan Daniels wordt vanuit de OCMW-raad voorgedragen als lid van de
raad van bestuur van Ziekenhuis Maas en Kempen, met maatschappelijke zetel te
3680 Maaseik.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.

6 Bijzondere Algemene Vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal
van 22 maart 2019 - mandaat van de OCMW-raad - goedkeuring.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Vergadering OCMW-raad // Maandag 11 maart 2019 // Pagina 25 van 33

\\\\\‘



Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (“DLB”) en in het bijzonder
op art. 77 inzake de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op titel 3 van het DLB inzake de intergemeentelijke samenwerking en meer bepaald art.
445 dat bepaalt dat er, in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden, binnen de
eerste drie maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen, een algemene
vergadering moet worden bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van
bestuur wordt overgegaan;

Gelet op het feit dat het OCMW deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal (“Cipal”);
Gelet op de statuten van Cipal;

Gelet op het raadsbesluit van 4 februari 2019 inzake de aanduiding van de vertegenwoordiger
van het OCMW op de algemene vergaderingen van Cipal;

Gelet op de oproeping van 22 januari 2019 tot de bijzondere algemene vergadering van Cipal
van 22 maart 2019 met de volgende agendapunten:

Benoeming van de leden van de raad van bestuur

Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van
bestuur met raadgevende stem en bepaling van de rangorde

Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van de bijzondere
algemene vergadering van 22 maart 2019;

Gelet op art. 30 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten dat de voorwaarden
m.b.t. de toepassing van de in house-exceptie bepaalt;

Overwegende dat het belangrijk is dat de deelnemers van Cipal beroep kunnen doen op de in
house-exceptie en derhalve opdrachten kunnen toevertrouwen aan Cipal zonder dat de formele
aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd;

Overwegende dat de in house-exceptie o.m. inhoudt dat er sprake moet zijn van een
‘gezamenlijke controle’, hetgeen concreet betekent dat de besluitvormingsorganen van Cipal
moeten worden samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers waarbij individuele
vertegenwoordigers verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen;

Gelet op het volgende voorstel van gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-bestuurders:

Dries Wim, burgemeester Genk

Eens Karolien, schepen Tessenderlo
Fourie Lore, schepen Landen

Geypen Greet, schepen Mechelen
lacopucci Pietro, schepen Waregem
Janssens Lieven, burgemeester Vorselaar
Mannaert Dieter, schepen Dendermonde
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Mathei Steven, burgemeester Peer

Moons Jan, schepen Heist-op-den-Berg
Paredaens Koen, schepen Zoersel

Stijnen Francis, schepen Turnhout

Thijs Heidi, gemeenteraadslid Zutendaal
Vancraeyenest Lawrence, schepen Edegem
Vandeweerd Sofie, burgemeester Dilsen-Stokkem
Verbeeck Paul, burgemeester Nijlen

Overwegende dat deze gezamenlijke voordrachtlijst tot stand kwam na een uitgebreide
consultatie- en overlegronde door de uittredende voorzitter van Cipal;

Overwegende dat bij de opmaak van deze gezamenlijke voordrachtlijst o.m. rekening gehouden
werd met de decretale en statutaire bepalingen, geografische verdeling, bevolkingscijfers,
politieke verdeling, man/vrouw verhouding, continuiteit/vernieuwing binnen de raad van bestuur;

Na beraadslaging met unanimiteit van ja-stemmen,
BESLUIT:

Artikel 1: De raad keurt de voormelde gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-
bestuurders goed.

Artikel 2:  De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de bijzondere
algemene vergadering van Cipal van 22 maart 2019 te handelen en te beslissen
conform dit besluit. Indien deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen
beraadslagen of indien deze algemene vergadering om welke reden dan ook zou
worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd om
deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.

Artikel 3:  Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het
bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan Cipal.

Artikel 4  De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.

7 Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen - goedkeuring gunning.

Goedkeuring wordt gevraagd voor de gunning die Fluvius voor alle kleine netuitbreidingen heeft
gedaan voor het project “Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen” aan Wegenbouw
van de Kreeke, Nijverheidsprak 22 te 3580 Beringen. De opdracht “Omlegging riolering
ziekenhuis Maas en Kempen” wordt gegund tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van €
68 549,98 excl. BTW en 69 203,04 € incl. BTW (BTW medecontractant). OCMW Bree dient de
prefinanciering door Fluvius ten bedrage van € 33 614,42 excl. BTW terug te betalen en het
saldo van de kostprijs ten bedrage van 3 762,87 € incl. BTW (BTW medecontractant). De
uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek van
Fluvius opgesteld door Geotec.

De OCMW-raad;
De Raad:
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Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 77 en 78,
betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 326 tot en
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel
26, § 1, 1° a (limiet van € 85.000,00 excl. btw niet overschreden);

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 105;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Omlegging riolering ziekenhuis Maas en
Kempen” een bestek werd opgesteld door de ontwerper aangesteld door Fluvius, nl. Geotec,
Riemsterweg 117, 3742 Bilzen;

Gelet op de samenwerkingsovereenkomst tussen Stad en OCMW die op de OCMW-raad van
27 maart 2017 en op de gemeenteraad van 6 april 2017 werd goedgekeurd;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 12 juni 2017 betreffende de goedkeuring van
de lastvoorwaarden, de raming en de plaatsingsprocedure van deze opdracht, met name de
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking;

Overwegende dat de aanbesteding door Fluvius werd georganiseerd;

Overwegende dat Fluvius de werken voor alle kleine netuitbreidingen gegund heeft aan
Wegenbouw van de Kreeke, Nijverheidspark 22 te 3580 Beringen;

Overwegende dat het totaalproject Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen geraamd
wordt op 68 549,98 € excl. BTW,;

Overwegende dat een deel van de kostprijs betaald wordt door Fluvius, Trichterheideweg 8 te
3500 Hasselt, en dat dit deel wordt geraamd op 17 259,23 € excl. BTW;
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Overwegende dat Fluvius een deel van de kostprijs prefinanciert voor OCMW Bree, en dat dit
deel wordt geraamd op € 33 614,42 € excl. BTW;

Overwegende dat een deel van de kostprijs voor OCMW Bree betaald wordt door Fluvius door
sleufherstel, en dat dit deel 14 566,52 € excl. BTW bedraagt;

Overwegende dat het saldo van de kostprijs betaald wordt door OCMW Bree, en dat dit deel
3 109,81 € excl. BTW en 3 762,87 € incl. BTW (BTW medecontractant) bedraagt;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het investeringsbudget van
2018, op budgetcode 2220000/DOM 4/0983 (raming 2018170076) en de overdracht hiervan
naar 2019;

Overwegende dat een visum vereist is, en dat de financieel directeur op 25 februari 2019 een
visum met nummer 2012/690 verleende;

Gehoord de voorzitter in zijn uiteenzetting en na beraadslaging, beslist met eenparigheid van
stemmen:

Na beraadslaging met unanimiteit van ja-stemmen,
BESLUIT

Art. 1 Goedkeuring wordt verleend aan de gunning die Fluvius voor alle kleine
netuitbreidingen heeft gedaan voor het project “Omlegging riolering ziekenhuis
Maas en Kempen” aan Wegenbouw van de Kreeke, Nijverheidsprak 22 te 3580
Beringen;

Art. 2 De opdracht “Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen” wordt gegund
tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van € 68 549,98 excl. BTW en
69 203,04 € incl. BTW (BTW medecontractant);

Art. 3 OCMW Bree dient de prefinanciering door Fluvius ten bedrage van € 33 614,42
excl. BTW terug te betalen en het saldo van de kostprijs ten bedrage van
3 762,87 € incl. BTW (BTW medecontractant);

Art. 4 De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in
het bestek van Fluvius opgesteld door Geotec;

Art. 5 De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het investeringsbudget
van 2018, op budgetcode 2220000/DOM 4/0983 (raming 2018170076) en de
overdracht hiervan naar 2019.

Art. 6 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.

8 Delegatie aantal bevoegdheden inzake personeel.

Volgende bevoegdheden worden door de OCMW raad aan het Vast Bureau gedelegeerd:
e De goedkeuring van loopbaanverminderingen (Ouderschapsverlof, Vlaams Zorgkrediet,
Onbetaald verlof, ...)
e Een selectieprocedure opstarten (vacantverklaring, ...);
e De aanstelling van leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure;
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e Een kandidaat kiezen uit de geschikt bevonden kandidaten op basis van de
selectieprocedure:

e Het aanstellen van personeelsleden met een overeenkomst van onbepaalde duur

Vaststelling van een wervingsreserve

Beslissingen in verband met arbeidsongevallen met/zonder blijvende

arbeidsongeschiktheid

Ontslagverlening (op pensioenstelling) van een contractueel/statutair personeelslid

Beéindiging van een arbeidsovereenkomst

Goedkeuring van een functiebeschrijving

Het opstellen van de reglementen over personeelsaangelegenheden (oa.

arbeidsreglement...).

Het opstellen van een kader voor terbeschikkingstelling van personeelsleden.

Het opmaken van de personeelsformatie.

De vaststelling van het organogram

Vaststelling van de rechtspositieregeling

Overdracht van personeel

De invulling van het begrip dagelijks personeelsbeheer

Dadingen met personeelsleden die de beéindiging van het dienstverband, en meer

bepaald de gevolgen daarvan, tot voorwerp hebben

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet in het bijzonder op artikel 78, 1ste alinea, van het decreet over het lokaal bestuur: de
raad voor maatschappelijk welzijn kan bij reglement zijn bevoegdheden overdragen aan het

vast bureau, uitgezonderd de lijst van bevoegdheden opgesomd in artikel 78, 2% alinea.

Overwegende dat er reeds een aantal bevoegdheden mb.t. het personeel van het OCMW
werden gedelegeerd aan het Vast Bureau dd. 18/01/2013;

Overwegende dat het opportuun is om ook een aantal andere bevoegdheden m.b.t. personeel
aan het Vast Bureau te delegeren;

Dat zulke bevoegdheidsdelegatie het mogelijk maakt om op kortere termijn een beslissing te
nemen in dossiers die louter betrekking hebben op het personeel van de diensten;

Dat dit bijdraagt tot een efficiéntere organisatie en werking van deze diensten;
Gehoord de Voorzitter in zijn uiteenzetting;

Na beraadslaging, de goedkeuring met 15 ja-stemmen (Mathieu Kenis, Elly Langens, Michel
Theunissen, Liesbeth Van der Auwera, Jo Vandersteegen, Mia Weltjens, Rudi Cober, Stefan
Daniels, Geert Ercken, Fanta Geelissen, Martijn Geerits, Mario Knippenberg, Katja Verheyen,
Jacques Leten, Jos Drijkoningen) en 7 nee-stemmen (Lien Ceyssens, Joél Clijsters, Lode Tijskens,
Dries Tyskens, Edith Vanaken, Sietse Wils, Rik Hertogs)
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BESLUIT:

Artikel 1 Volgende bevoegdheden worden door de OCMW raad aan het Vast Bureau
gedelegeerd:

e De goedkeuring van loopbaanverminderingen (Ouderschapsverlof, Vlaams
Zorgkrediet, Onbetaald verlof, ...)

e Een selectieprocedure opstarten (vacantverklaring, ...);
De aanstelling van leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure;
Een kandidaat kiezen uit de geschikt bevonden kandidaten op basis van de
selectieprocedure;

e Het aanstellen van personeelsleden met een overeenkomst van onbepaalde
duur

e Vaststelling van een wervingsreserve

e Beslissingen in verband met arbeidsongevallen met/zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid

e Ontslagverlening (op pensioenstelling) van een contractueel/statutair
personeelslid

e Beéindiging van een arbeidsovereenkomst

e Goedkeuring van een functiebeschrijving

Het opstellen van de reglementen over personeelsaangelegenheden (oa.

arbeidsreglement,...).

Het opstellen van een kader voor terbeschikkingstelling van personeelsleden.

Het opmaken van de personeelsformatie.

De vaststelling van het organogram

Vaststelling van de rechtspositieregeling

Overdracht van personeel

De invulling van het begrip dagelijks personeelsbeheer

Dadingen met personeelsleden die de beéindiging van het dienstverband, en

meer bepaald de gevolgen daarvan, tot voorwerp hebben;

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van
toepassing.

9 Opdrachthouderschap van een statutair personeelslid - Goedkeuring
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;
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Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat de OCMW-raad een opdrachthouderschap heeft toegekend aan Dhr. André
Van Mierlo, ingaand vanaf 1 oktober 2015;

Overwegende dat hij lid is van het managementteam;

Overwegende dat dit opdrachthouderschap sinds 1 oktober 2015 vergoed wordt ten bedragen
van 4% van het geindexeerde jaarsalaris;

Overwegende dat het OCMW-raadsbesluit een verlenging mogelijk maakte op voorwaarde dat
de algemeen directeur dit voorstelt met een positief advies eraan gekoppeld;

Overwegende dat André Van Mierloo sinds geruime tijd als secretaris van het autonoom
gemeentebedrijf (AGB) is tewerkgesteld;

Overwegende dat er een verregaande samenwerking is tussen stad Bree, OCMW-Bree en AGB-
Bree, vooral ook wat het patrimonium en gebouwenbeheer betreft;

Overwegende dat het belangrijk is om na te gaan of voor het AGB Bree een fusie met haar
dochteronderneming NV de Augustijner zinvol is op het vlak van fiscale voordelen, parkeerbeleid,
schaalvergroting, patrimonium vergroting, ....;

Overwegende dat dit fusietraject uit verschillende stappen bestaat die telkens een uitgebreide
voorbereiding vereisen;

Overwegende dat André Van Mierloo dit traject, samen met externe consultancy, mee opvolgt;

Overwegende dat het hierom billijk is om het opdrachthouderschap voor André Van Mierloo te
verlengen tot 31 december 2019;

Op voorstel en met positief advies van de algemeen directeur, na aftoetsing ervan in het
college van burgemeester en schepenen en bij de voorzitter van het autonoom gemeentebedrijf;

Gehoord de Voorzitter in zijn uiteenzetting;
Na beraadslaging met unanimiteit van ja stemmen,

BESLUIT

Art. 1 Aan de heer André Van Mierloo wordt een toelage voor opdrachthouderschap
toegekend, die 4% bedraagt van het geindexeerde jaarsalaris en geldt tot 31
december 2019.

Art. 2 Deze toelage is niet cumuleerbaar met een salarisverhoging ten gevolge van de
functionele loopbaan.

Art. 3 Een afschrift van dit besluit is te bezorgen aan: de financieel beheerder en aan de
personeelsdienst.

Art. 4 De bepalingen uit het decreet over het lokale bestuur, Titel 7. Het bestuurlijk

toezicht, zijn op dit besluit van toepassing, meer bepaald ook de bepalingen inzake
meldingsplicht en bekendmaking.
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10 Toegevoegd punt namens de fractie Verjonging.

Agendapunt 4, klachtenbehandeling (Motie): voorstel tot beslissing, In het punt 4 van de
agenda wordt een systeem van klachtbehandeling opgericht zoals verplicht gesteld door
het DLB. Artikel 8 van het ontwerp van reglement stipuleert de instantie die optreedt als
klachtbehandelaar. Wij menen dat de klachtbehandelaar in elk geval een externe instantie
dient te zijn. Immers beschikken de thans als klachtenbehandelaars aangeduide personen
reeds over een zeer druk en uitgebreid takkenpakket, daarenboven kunnen génante situaties
ontstaan tussen de collega’s. Artikel 303, §2, 4e DLB voorziet in een overeenkomst met de
Vlaamse Ombudsdienst. Deze externe instantie, is perfect geplaatst om te worden aangeduid
als klachtenbehandelaar.

Wij stellen dan ook voor om te beslissen dat de effectieve klachtbehandeling
(klachtenbehandelaar) niet in eigen beheer wordt georganiseerd, maar wel via een
overeenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst.

Deze vraag en de stemming erover werd behandeld bij agendapunt 4.

Einde vergadering: 22.50u.

Namens de OCMW-raad

Stefan Goclon Jacques Leten
Algemeen directeur voorzitter
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