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01 JULLIE VRAAG



De vraag van de stad Bree:

• Sinds de invoering van de beleids- en beheerscyclus vormt de opmaak van de 

omgevingsanalyse een verplicht onderdeel van de meerjarenplanning. Voor het bestuur van 

Bree is het evenwel meer dan een administratieve verplichting. 

• Het MAT wil zich met de omgevingsanalyse grondig voorbereiden op de nieuwe legislatuur 

en zowel interne als externe kansen en uitdagingen benoemen voor de stad.

• De analyse biedt een stevige en objectieve basis voor het stellen van prioriteiten door de 

nieuwe ploeg van raadsleden en schepenen.

• Het bestuur stelt de 17 duurzaamheidsdoelstellingen (SDG’s) als kader voorop voor de 

analyse. 



02 OMGEVINGSANALYSE



In kader van de omgevingsanalyse werken we met het IDEA-

klavermodel, op die manier zorgen we ervoor dat we alle 

relevante perspectieven en invalshoeken vatten.

Per beleidsthema bekijken we:

▶ De interne situatie in de gemeente;

▶ Evoluties op het grondgebied;

▶ Bovenlokale ontwikkelingen;

▶ De stakeholders.

Samen bieden deze vier vensters een volledig inzicht in de 

gemeente en haar omgeving: zowel intern (gemeente, OCMW, 

AGB) als extern. 

Meer info over het IDEA-klavermodel.

OMGEVINGSANALYSE Het IDEA-klavermodel

https://www.ideaconsult.be/images/omgeving.pdf


DE SDG’S ALS KADER 

De SDG’s als kader: 

Starten vanuit de SDG’s

▶ We starten vanuit de SDG’s en linken deze aan de 5 P’s:

• People

• Prosperity

• Planet

• Peace

• Partnership

▶ We vullen de data vanuit de SDG’s monitor aan met extra 

kwantitatieve indicatoren en met kwalitatieve data uit 

gesprekken, interviews, bevragingen, eerdere audits, enz. 

▶ We geven telkens aan welke data uit de SDG-monitor 

komen en welke data we extra toevoegen. 



DE SDG’S ALS KADER 



HELIKOPTERANALYSE: BOVENLOKALE EVOLUTIES IN KAART

Onze samenleving verandert razendsnel

• Op bovenlokale evoluties heeft het lokaal bestuur doorgaans weinig rechtstreekse impact, maar toch hebben de evoluties vaak een 

belangrijke invloed op de keuzen van het lokaal bestuur. Sterke lokale besturen ‘ondergaan’ namelijk niet alleen de trends, maar spelen er 

ook proactief op in en weten de regie te houden. Hiervoor gaan ze bijvoorbeeld sterke partnerschappen aan, maken ze gebruik van ICT en 

technologische mogelijkheden, enz. 

• De toekomst is onvoorspelbaar, maar van bepaalde tendensen kunnen we wel de inschatting maken dat ze ook in de toekomst een 

belangrijke impact zullen hebben. Deze tendensen trachten we in de helikopteranalyse te vatten.

Anders kijken naar 
welzijn en gezondheid

Samen-leven in 
diversiteit

Onze 
leefomgeving 

verhoogde 
aandacht geven‘The next economy’ 

vorm geven
Digitalisering



03 DE ANALYSE

I. GEBIEDS- EN 

HELIKOPTER ANALYSE

II. INTERNE ANALYSE

III. STAKEHOLDERANALYSE



I. GEBIEDS- EN 

HELIKOPTERANALYSE

Evoluties op het gemeentelijk 

grondgebied in kaart aan de hand 

van de SDG’s en bovenlokale trends 

en evoluties.

Leeswijzer: de conclusies staan 
telkens vooraan, de data staan na de 

conclusies



Overkoepelende inzichten SDG

Waar scoort Bree hoog, waar eerder laag? 



SDG-INDEX

Overall-score 58 (58,13):

▶ Positieve evolutie: 55,20 (2011)

▶ Iets hoger dan Vlaams gemiddelde: 57,59 (2021)

▶ Iets lager dan gemiddelde Belfius-cluster (Gemeenten en kleine steden met centrumfunctie en 

economische activiteit): 58,41 (2021) 



Planet

Partnership

Peace

Planet

Propsperity

People

SDG Beschrijving 3 Score Bree (2022) Score Vla (2022)

1 Geen armoede Gestegen 85 83

2 Geen honger Stabiel 37 48

3 Goede gezondheid en welzijn Gestegen 71 66

4 Kwaliteitsonderwijs Gestegen 59 56

5 Gendergelijkheid Gestegen 69 73

6 Schoon water en sanitair Stabiel 79 61

7 Betaalbare en duurzame energie Gestegen 42 41

8 Eerlijk werk en economische groei Gestegen 41 44

9 Industrie, innovatie en infrastructuur Gestegen 54 57

10 Ongelijkheid verminderen Gestegen 65 64

11 Duurzame steden en gemeenschappen Gestegen 59 55

12 Verantwoorde consumptie en productie Stabiel 61 56

13 Klimaatactie Gestegen 70 72

14 Leven in het water Niet in SDG-monitor

15 Leven op het land Gedaald 67 64

16 Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten Stabiel 68 59

17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken Gedaald 3 22

Rood: een SDG-score die 5 of meer punten lager is dan het Vlaams gem.
Groen: een SDG-score die 5 of meer punten hoger is dan het Vlaams gem.



People: de sociale thema’s

Verminderen van armoede en honger en bewerkstelligen van 

gelijkheid en waardigheid.



PEOPLE: DE SOCIALE THEMA’S

We diepen het thema ‘people’ uit in zes hoofdthema’s:

▶ Demografie

▶ SDG 1: geen armoede (welvaart).

▶ SDG 2: geen honger (duurzame productie van voeding).

▶ SDG 3: goede gezondheid en welzijn.

▶ SDG 4: kwaliteitsonderwijs.

▶ SDG 5: gendergelijkheid. 

▶ U kunt eerst de conclusies overheen de zes thema’s vinden, de data waarop de conclusies zijn gebaseerd staan verder naar 

achter.

▶ Waar mogelijk en relevant voegen we bovenlokale trends toe aan de conclusies.



DEMOGRAFIE: CONCLUSIES

▶ Eerder kleine aangroei van de bevolking tegen 2040 t.o.v. Vlaanderen, maar hoog t.o.v. de provincie. 

• De natuurlijke aangroei is in Bree negatief, wat aangeeft dat er meer sterften dan geboorten zijn. 

• De positieve totale aangroei wordt verklaard door het positieve migratiesaldo. Zowel de migratie vanuit andere Belgische 

gemeenten als vanuit het buitenland ligt hoog.

▶ Bree heeft een iets oudere bevolking. De vergrijzing zet zich verder door richting 2040.

• Dit toont zich in een grijze druk die stijgt tot ver boven het provinciaal en vooral het Vlaams gemiddelde.

• Ook de interne vergrijzing zet zich verder door. 

▶ De omvang van een doorsnee gezin in Bree is met 2,24 iets kleiner dan het Vlaams en provinciaal gemiddelde.

• De omvang zal verder afnemen tegen 2040. 

• 1/3de van de 75-plussers woont alleen.

▶ Bree kent een hoog aandeel nieuwkomers. 

• Nieuwkomers zijn personen die zich recentelijk, voor het eerst en voor langere duur in Vlaanderen komen vestigen. Personen 

die hier slechts tijdelijk verblijven, worden niet als nieuwkomers beschouwd.

• Toch ligt het aandeel inwoners met een niet-Belgische / niet-Europese nationaliteit rond het Vlaams gemiddelde / onder het 

Vlaams gemiddelde. Dit toont dat veel nieuwkomers in Bree de Belgische nationaliteit verwerven. 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: DEMOGRAFIE

Bree heeft een iets oudere bevolking en de vergrijzing zal zich verder door zetten richting 2040. Bree is hierin niet alleen,
vergrijzig is een maatschappelijke trend.

▶ STATBEL (2023) voorspelt dat tegen 2070: 

• De levensverwachting van een gemiddelde man zal stijgen van 80 naar 89 en die van een vrouw van 85 naar 91 jaar.

• Het aandeel 67+ers zou stijgen van 18% naar 25%. Het aandeel van 18-66 jarigen zou dalen van 62% naar 57%. 

• Dit maakt dat het aantal personen op actieve leeftijd per oudere (15-64/65+) zou dalen van 3 naar 2,2.

▶ Als resultaat van o.a. vergrijzing en een forse toename in echtscheidingscijfers, zijn alleenwonenden het meest 
voorkomende huishoudtype in 2022 (Vlaamse overheid, Woningtypologie, 2023):  

• Tussen 2000 en 2022 steeg het aandeel alleenwonenden van 27% naar 33% en daalde het aandeel huishoudens 
van gehuwde paren met kind(eren) van 33% naar 21%. 

• Het aandeel huishoudens van ongehuwde paren met kind(eren) steeg in die periode van 2% naar 8%.



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: DEMOGRAFIE

De vergrijzing heeft ook een impact op het aantal alleenwonenden en het type woningen:

▶ Parallel aan de trend van een dalende omvang van de huishoudens zien we een toenemend aandeel 
appartementen (Winters, 2021):

• Het aandeel appartement steeg met 10%, van 17% in 1995 naar 27% in 2020. 

• Alle andere woningtypes nemen in aandeel af, met de sterkste afname voor rijhuizen: daar zien we een 
daling van 27% naar 21% 

▶ Huizen en appartementen zijn de laatste jaren bovendien fors duurder geworden. In 2010 bedroeg de 
mediaanprijs bij de verkoop van een huis 203.000 euro, in 2022 was dit al opgelopen tot 326.000 euro (Q3). 
Voor appartementen steeg de mediaanprijs van 151.480 euro in 2010 tot 240.000 euro in 2022 (Vlaamse 
overheid, Woningtypologie, 2023). 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: DEMOGRAFIE

Wat betekent de vergrijzing voor lokale besturen zoals Bree?

▶ Vergrijzing heeft niet enkel een impact op wat van een lokaal bestuur verwacht wordt en op welke zaken een stad of gemeente 
beleidsmatig moet inzetten, maar ook op de inkomsten van een lokaal bestuur. 

▶ De impact van de 
vergrijzing op de 
inkomsten uit ABB zal 
gemiddeld zijn in Bree. 

▶ Bree zit in de categorie 
-15% tot -20%. Het 
Vlaams gemiddelde is -
14,2%

Impact van de vergrijzing op de aanvullende personenbelasting (APB) tegen 2030 (Belfius-profiel, 2022)



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: DEMOGRAFIE

Wat betekent de vergrijzing voor lokale besturen zoals Bree?

▶ Omdenken van de impact van vergrijzing: mensen op leeftijd zijn het zilver kapitaal van een lokaal bestuur. Mensen 
leven langer, maar blijven ook langer vitaal. Hierdoor kunnen ouderen een belangrijke rol opnemen in 
intergenerationele zorg, maar ook in het zorgen voor de wijk/buurt, ze kunnen aan vrijwilligerswerk doen, hebben een 
schat aan levenservaring, kunnen meedenken rond het ouderen-proof maken van de stad/gemeente…

▶ Het is belangrijk dat lokale besturen een sterk beleid uitwerken rond de zorg voor ouderen. Hierbij mag er niet enkel 
aandacht zijn voor residentiële ouderenzorg, maar ook voor andere vormen van zorg. 

▶ Het woningpatrimonium zal verder afgestemd moeten worden op de grotere vraag naar kleinere, 1-persoonswoningen. 
Dit overigens niet enkel voor de ouderen onder ons, maar ook voor het toenemende aantal 1-oudergezinnen. 

▶ Het is een uitdaging om ouderen die minder goed te been zijn tot bij basisvoorzieningen te krijgen. Verdichting kan 
hierin een meerwaarde betekenen, alsook een hecht sociaal weefsel is belangrijk. Ook alternatieve vervoersmiddelen 
zijn een aandachtspunt: openbaar vervoer, deelmobiliteit…

▶ Aandacht voor de inclusie van ouderen bij digitalisering. 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: NIEUWKOMERS

Heel wat nieuwkomers vestigen zich in Bree. De stijging van het aantal nieuwkomers zien we doorheen Vlaanderen. 

▶ Al vele jaren vertoont de internationale migratie van en naar het Vlaamse Gewest een positief saldo, met een forse stijging 
vanaf 2001. In recente jaren was er een toename van zowel de internationale immigratie als emigratie, wat duidt op een 
versterkte internationale mobiliteit onder de bevolking. 

▶ In 2021 kende het Vlaams Gewest meer dan 77.700 immigraties vanuit het buitenland en bijna 47.600 emigraties naar het 
buitenland. Het migratiesaldo ligt hoger dan de afgelopen jaren, wat toe te schrijven is aan een herstel van het aantal 
immigraties na de pandemie, in combinatie met een beperkt herstel van het aantal emigraties. 

▶ De internationale migranten kunnen volgens nationaliteit opgedeeld worden in Belgen (expats), EU-burgers (zonder Belgen) en 
niet-EU-burgers. 

▶ De EU-burgers (zonder Belgen) maakten in 2021 de helft uit van de groep die vanuit het buitenland immigreerde naar het 
Vlaamse Gewest. Dan volgt de groep niet-EU-burgers en vervolgens de Belgen. 

▶ Roemenen stonden in 2021 bovenaan in de top 10 van nationaliteiten bij de internationale immigratie naar het Vlaamse 
Gewest, gevolgd door Belgen, Nederlanders en Bulgaren. In de top 10 zitten 2 niet-Europese nationaliteiten: Marokko en 
Turkije (Vlaamse overheid, Internationale migratie, 2022). 

▶ In vergelijkend perspectief kunnen we stellen dat het Vlaamse Gewest op vlak van de internationale immigratie in 2020 
aansloot bij de Europese middenmoot. 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: NIEUWKOMERS

Wat betekent het stijgende aandeel nieuwkomers voor lokale besturen zoals Bree? 

▶ Migratie is een levende realiteit geworden voor lokale besturen. De migratiestromen vanuit het buitenland gaan de 
komende jaren waarschijnlijk niet afnemen. Het is belangrijk om hierin een proactieve houding aan te nemen als lokaal 
bestuur en voldoende voorbereid te zijn op de komst van nieuwkomers.

▶ Steden en gemeenten moeten de ontwikkelingen ter plekke in goede banen leiden en zorgen voor toegang tot 
basisvoorzieningen, huisvesting, gezondheidszorg en onderwijs (Council of European Municipalities and Regions, 
2023). 

▶ Een belangrijke uitdaging van de steden en gemeenten is om de nieuwkomers ook tot bij de basisvoorzieningen, 
huisvesting… te krijgen én ervoor te zorgen dat het sociaal weefsel op peil blijft. Eenvoudige communicatie, afgestemd 
op doelgroepen die de Nederlandse taal niet machtig zijn is hierbij een belangrijk aandachtspunt.



People

PEOPLE

SDG Beschrijving Evolutie ‘14-’22 Score Bree (2022) Score Vla (2022)

1 Geen armoede Gestegen 85 83

2 Geen honger Stabiel 37 48

3 Goede gezondheid en welzijn Gestegen 71 66

4 Kwaliteitsonderwijs Gestegen 59 56

5 Gendergelijkheid Gestegen 69 73

Als we naar de SDG-scores kijken, zien we een gemengd beeld voor de sociale thema’s:  

▶ Voor SDG 1, 3 en 4 scoort Bree hoger, en dus beter, dan het Vlaams gemiddelde. 

▶ Voor SDG 2 en 5 scoort Bree lager, en dus minder goed, dan het Vlaams gemiddelde.

De SDG-scores vergelijken Bree met de 300 Vlaamse steden en gemeenten. Des te hoger de score t.o.v. het 
Vlaams gemiddelde, des te beter. 



SDG 1: GEEN ARMOEDE, CONCLUSIES.

Bree scoort goed op de SDG 1: ‘geen armoede’. 

▶ Op vlak van relatieve armoede doet Bree het goed.

• Hoewel het gemiddeld netto belastbaar inkomen per inwoner in Bree onder het gemiddelde voor de provincie en Vlaanderen ligt: 

respectievelijk 20.233, 20.557 en 21.731 (2021), waardoor ook de welvaartindex iets lager ligt (Bree: 99, Lim.: 101, Vla: 107, 2021)…

• … ligt het aandeel aangiften met een netto belastbaar inkomen onder 10.000 euro (individueel) of 20.000 euro (gemeenschappelijk)

onder het Vlaams gemiddelde. Dit toont dat een minder groot aandeel van de inwoners in de categorie met zeer lage inkomens valt.

▶ Ondanks het gemiddeld lagere fiscale inkomen, zien we relatief weinig inwoners met betalingsproblemen.

• De gemiddelde Breenaar weet zijn uitgaven goed af te stemmen op zijn lagere inkomen.

▶ Op vlak van werkintensiteit doet Bree het iets minder goed dan het Vlaams gemiddelde.

• De werkzaamheidsgraad van 20-64-jarigen ligt in Bree iets hoger dan in de provincie en in Vlaanderen: 76% t.o.v. 75,2% in Vlaanderen 

en 72,9% in Limburg (2020)…

• …maar het aandeel 0-59-jarigen in een gezin met zeer lage werkintensiteit (2020) ligt met 11,6% hoger dan het Vlaams gemiddelde 

(10%) en is sinds 2014 slechts met 0,4% gedaald (Vla: -1%). 



SDG 2: GEEN HONGER, CONCLUSIES.

Bree scoort minder goed op SDG2: ‘geen honger’. 

▶ Opvallend, gezien de grote hoeveelheid landbouwoppervlakte in Bree. 

• In 2021 was maar liefst 62,4% van de opp. van Bree geregistreerd voor landbouwgebruik. Dit is heel wat hoger dan het 

gemiddelde voor Vlaanderen (49,8%) en de provincie Limburg (42,1%).

▶ De lage score is voornamelijk te wijten aan het lage aandeel biologische landbouwbedrijven in Bree

• In 2022 telde Bree slechts 1 biologisch landbouwbedrijf. Dit wil zeggen dat 0,8% van de landbouwbedrijven in Bree 

biologisch produceren. Dit is heel wat lager dan de 3,2% voor de provincie en 2,8% voor Vlaanderen. 

• Wanneer we naar verbreding kijken zien we ook dat het aandeel hoeveproducenten (0,8%) laag ligt in Bree (Limburg: 4,7%;  

Vlaanderen: 4,6%). Het aandeel zorgboerderijen (5,8%) ligt daarentegen iets hoger dan in de provincie (4,6%) en in 

Vlaanderen (4,3%).



SDG 3: GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN

Op vlak van gezondheid en welzijn doet Bree het goed.

▶ Bree scoort goed op ‘verkeersveiligheid’, ‘voorzieningen voor ouderen’ en ‘beweging en sport’

• Hoewel Bree in vergelijking met Vlaanderen relatief veel verkeersongevallen met letsel ziet, is de algemene tevredenheid over de

staat van fiets- en voetpaden en over de veiligheid van het fietsen in de stad – ook voor schoolgaande kinderen – eerder hoog. 

• De goede score op vlak van ‘beweging en sport’ is te danken aan:

o een hoge tevredenheid over sportvoorzieningen (80% in Bree t.o.v. 75% in Vlaanderen, 2023);

o een hoge tevredenheid over de hoeveel sportvoorzieningen (84% in Bree t.o.v. 75% in Vlaanderen, 2020);

o het gemiddeld aandeel Breenaren dat aangeeft wekelijks aan sport te doen (53% in Bree t.o.v. 56% in Vlaanderen, 2023).

• Op vlak van voorzieningen voor ouderen zien we een eerder hoge tevredenheid bij de Breenaar over het aanbod. Wel is de 

tevredenheid tussen 2020 en 2023 gedaald: van 83% naar 74% (prov.: 78%-74%, Vla.: 75%-71%).

o Toch ligt in vergelijking met Vlaanderen en de provincie het aantal plaatsen in woonzorgcentra en assistentiewoningen in 

Bree eerder laag: respectievelijk 4,5 en 1,6 plaatsen per 100 inwoners van 65 jaar of ouder in Bree, t.o.v. 4,8 e, 1,8 in de 

provincie en 5,8 en 2,5 in Vlaanderen. 



SDG 3: GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN

Op vlak van gezondheid en welzijn doet Bree het goed.

▶ De fysieke gezondheid van de Breenaar is een aandachtspunt

• Qua chronische aandoeningen doet Bree het iets slechter dan het Vlaams gemiddelde; voor aantal diabetespatiënten 

per 1.000 inwoners dan weer iets beter. 

• Het aantal overlijdens per 1.000 inwoners is in Bree sterk gestegen. Vlaanderen hangt al jaren tussen de 9 en de 10 

sterfgevallen per 1.000 inwoners. In Bree is dit aantal geëvolueerd van 7,7 in 2013 tot 10,4 in 2022.

• Verder heeft Bree een relatief hoge gemiddelde leeftijd, met een hoge grijze druk, een hoog aandeel 65-plussers en 

een minder goede toegang tot ziekenhuizen (binnen 10 km). 

• Toch ligt de subjectieve gezondheid hoog, is het antibioticagebruik laag en scoort Bree goed voor bezoek aan de tand-

en huisarts.



SDG 3: GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN

Op vlak van gezondheid en welzijn doet Bree het goed.

▶ Op vlak van gezondheidsvoorzieningen scoort Bree goed.

• Dit is voornamelijk te wijten aan een hoge tevredenheid over de voorzieningen:

o 87% van de bevraagde Breenaren geeft aan tevreden te zijn over de gezondheidsvoorzieningen, in Vlaanderen is 

dit 80% en in de provincie 82% (2023).

o 79% geeft aan dat er voldoende huisartsen zijn in en rond Bree, in Vlaanderen is dit 67% en in de provincie 72% 

(2023).

• Wel wonen de inwoners relatief ver van een ziekenhuis: slechts 23,6% van de Breenaren woont binnen een straal van 

10km van een ziekenhuis, in Vlaanderen is dit 89,1% (2021): 



SDG 4: KWALITEITSONDERWIJS

Op vlak van kwaliteitsonderwijs doet Bree het goed.

▶ De tevredenheid over onderwijsvoorzieningen ligt hoog: 93% van de Breenaren geeft aan tevreden te zijn, in de provincie is dit 87%, in Vlaanderen 86%.

▶ Ook de goede scores voor het kleuter- en lager onderwijs  en baby’s en peuters vallen op:

• Het aantal opvangplaatsen voor kinderen van 3-11 jaar ligt met 23,5 per 100 kinderen ver boven het Vlaams en provinciaal gemiddelde 

(respectievelijk: 7,1 en 12,1, 2023). 

• Ook de hoge participatie aan het kleuteronderwijs en het hoge aantal aanwezige dagen valt op.

• De tevredenheid over de kinderopvang lag in 2020 hoog, maar is sindsdien sterk gedaald: in 2020 gaf 77% van de bevraagde Breenaren aan 

tevreden te zijn over de opvang van baby’s en peuters, in 2023 is dit nog ‘maar’ 61% (Vla: 68%-57%, prov.: 71%-60%).

• Het aantal opvangplaatsen voor baby’s en peuters ligt eerder laag. Per 100 kinderen van 0-2jaar zijn er in Bree 36 opvangplaatsen. In Vlaanderen 

zijn er 43,7 opvangplaatsen (2023). Wel zijn 100% van deze opvangplaatsen in Bree aan inkomenstarief, in Vlaanderen is dit 78,6% (2023). 

▶ Bree heeft een duidelijke aantrekkingskracht t.a.v. leerlingen buiten de stad.

• Over het algemeen lopen kinderen die in Bree wonen ook school in Bree. Zowel basis- als secundair onderwijs. 

• Er zitten ook veel leerlingen uit andere gemeenten in Bree op school – vooral opvallend in het secundair onderwijs

▶ Op vlak van hoger onderwijs doet Bree het iets minder goed: per 1.000 inwoners volgt een lager aandeel Breenaren hoger onderwijs: 32,7 in Bree t.o.v. 

36,6 in Vlaanderen (per 1.000 inwoners, 2022).



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: ONDERWIJS

Bree heeft een grote aantrekkingskracht op vlak van onderwijs. Bovenlokaal toont zich een dalende onderwijskwaliteit, iets wat ook 
een aandachtspunt betekent voor de scholen in Bree. 

▶ Vlaanderen scoort zeer goed op het vlak van deelname aan onderwijs en opvang voor jonge kinderen: in Vlaanderen neemt 99,6% 
van de kinderen deel aan onderwijs, in de EU27 is dit gemiddeld 93,0% (2021) (Europese Commissie, European Education and 
Training Monitor: België, 2023; Vlaamse overheid, Statistiek Vlaanderen, 2023). 

▶ Ondanks de hoge deelnameratio, daalt de onderwijskwaliteit in de Vlaamse scholen (UGent Vakgroep onderwijskunde, 2018): 

• Het aandeel 15-jarigen met ontoereikende beheersing van lezen, wiskunde en wetenschappen ligt onder het Europees 
gemiddelde maar is doorheen de jaren wel gestegen.

• Tussen 2003 en 2018 kende Vlaanderen op vlak van wiskunde zelfs de op één na grootste puntendaling van alle Europese 
Bree.

• Er bestaat een eerder groot verschil tussen de zwakste en sterkste leerlingen in Vlaanderen op vlak van wiskunde, 
wetenschappen en lezen. 

• Meer dan in andere Bree wordt het verschil in de score mee verklaard door de sociaaleconomische thuissituatie en thuistaal: 
kansarme leerlingen en leerlingen die thuis geen Nederlands spreken, scoren beduidend minder goed.



SDG 5: GENDERGELIJKHEID

Op vlak van gendergelijkheid doet Bree het minder goed dan het Vlaams gemiddelde.

▶ Dit is voornamelijk te wijten aan de minder goede scores voor ‘discriminatie en geweld’:

• Bree scoort licht slechter dan Vlaanderen wat psychisch en economisch geweld binnen families betreft. De lichte afwijking 

maakt een groot verschil in de SDG-score door de lage variantie tussen de Vlaamse gemeenten.

▶ Op vlak van gendergelijkheid in de werkzaamheidsgraad doet Bree het goed.

• De werkzaamheidsgraad van vrouwen tussen 20-64 jaar ligt hoog: in 2021 was 73,1% van de vrouwen in Bree aan het werk, 

in de provincie was dit 69,8% en in Vlaanderen was dit 72,4%. 

• Wel zien we in Bree een iets hoger aandeel van de werkloze werkzoekenden dat vrouw is: in 2022 was 50,3% van de werkloze 

werkzoekenden in Bree een vrouw, in de provincie was dit 48,1% en in Vlaanderen 47,6%. 



PEOPLE: OPVALLENDE UITDAGINGEN EN KANSEN

SDG Uitdagingen Kansen

Demografie • Grijze druk
• Negatieve natuurlijke aangroei

• Hoge instroom vanuit andere steden en gemeenten en vanuit 
het buitenland. Dit kan de negatieve natuurlijke aangroei 
compenseren.

1 Geen 
armoede

• Hoog aandeel inwoners in een gezin met lage werkintensiteit. • Relatief weinig inwoners met betalingsproblemen
• Relatief weinig inwoners met een zeer laag fiscaal inkomen

2 Geen honger • Laag aandeel biologische landbouwbedrijven en 
hoeveproducenten.

• Hoger aandeel zorgboerderijen
• Groot aandeel landbouwoppervlakte

3 Goede 
gezondheid 
en welzijn 

• Vergrijzing; hogere grijze druk die nog verder zal toenemen
• Aantal plaatsen in woonzorgcentra en in assistentiewoningen is 

eerder laag.
• Breenaren wonen eerder ver van een ziekenhuis. 

• Hogere subjectieve gezondheid, lager antibioticagebruik
• Goede score voor verkeersveiligheid, tevredenheid over 

voorzieningen voor ouderen, beweging en sport.
• Hoge tevredenheid met gezondheidsvoorzieningen.

4 Kwaliteits-
onderwijs

• Lager aandeel van de Breenaren volgt hoger onderwijs.
• Lager aantal opvangplaatsen voor baby’s en peuters.

• Tevredenheid onderwijsvoorzieningen, minder 
betaalmoeilijkheden

• Aantrekkingskracht voor leerlingen binnen en buiten Bree
• Eerder hoog aantal kinderopvangplaatsen voor kinderen 3-11 

jaar.
• 100% van de opvangplaatsen voor baby’s en peuters is aan 

inkomenstarief. 

5 Gender-
gelijkheid

• Discriminatie en geweld blijken aandachtspunten.
• Iets hogere aandeel vrouwelijke werkloze werkzoekenden.

• Hoge werkzaamheidsgraad vrouwen.



PEOPLE

DEMOGRAFIE

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Bevolkingsomvang

Inwonersaantal volgens rijksregister (2023) 16.695 898.973 6.791.971

Inwonersaantal projecties (2040) 17.304 914.400 7.123.894

Verwachte groei inwonersaantal (2023-2040) +3,7% +1,7% +4,9%

Totale aangroei bevolking (5-jarig gemiddelde, per 1.000 inwoners, 2018-2022) 8,5 5,9 6,9

Natuurlijke aangroei (geboorten- sterfgevallen, per 1.000 inwoners, 2022) -1,4 -1,2 -0,5

Migratiesaldo (immigraties-emigraties, per 1.000 inwoners, 2022) 24,2 12,2 12,2

Migratiesaldo met een andere Belgische gemeente (per 1.000 inwoners, 2022) 12,8 1,5 2,3

Migratiesaldo met het buitenland (per 1.000 inwoners, 2022) 11,3 10,7 9,9

Bevolkingsomvang

▶ Verwachte aangroei tegen 2040 iets hoger dan het provinciaal gemiddelde

▶ De natuurlijke aangroei is negatief

▶ Het migratiesaldo is veel hoger dan gemiddeld, voornamelijk migratie vanuit andere Belgische 

gemeenten, maar ook migratie met het buitenland is hoog.



Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Leeftijdssamenstelling

Gemiddelde leeftijd (2023) 44,0 43,4 42,5

Mediaan leeftijd (2023) 45 44 43

Grijze druk (65+-ers op 20-64-jarigen, 2022 - projectie 2040) 38,4% - 53,5% 37,1%  - 50,7% 36,6% - 46,9%

Interne vergrijzing (80-plussers op 65-plussers, 2022 - projectie 2040) 28,9% - 33,7% 27,4% - 35,0% 29,3% - 34,6%

Groene druk (0-19-jarigen op 20-64-jarigen, 2022 - projectie 2040) 34,4% – 34,8% 35,2% - 35,3% 37,4% - 37,6%

PEOPLE

DEMOGRAFIE

Leeftijdssamenstelling

▶ De gemiddelde en mediaan leeftijd liggen relatief hoog in Bree. 

▶ Dit toont zich ook in een gemiddeld hogere grijze druk, die tegen 2040 verder toeneemt.

▶ De interne vergrijzing zet zich minder sterk door dan in de rest van de provincie. 

▶ De groene druk neemt net als elders zeer licht toe.



PEOPLE: DEMOGRAFIE

De bevolking van Bree is 

gemiddeld genomen iets ouder 

dan het Vlaams gemiddelde…

▶ Kleiner aandeel van de 0-19 

jarigen en de 20-39-jarigen…

▶ en hoger aandeel 40-, 60 en 80-

plussers.

▶ Hierdoor is de gemiddelde 

leeftijd hoger dan het Vlaams 

gemiddelde. 



PEOPLE: DEMOGRAFIE

De prognose van de 

bevolkingssamenstelling naar leeftijd 

toont dat tegen 2040…

▶ Het aandeel 0-19 jarigen en 20-39 

jarigen daalt.

▶ Het aandeel van 40-59-jarigen 

daalt, maar wel boven het Vlaams 

gemiddelde blijft.

▶ De 60- en 80-plussers een groter 

aandeel zullen uitmaken.

De vergrijzing en verzilvering zullen 

extra aandacht vragen.



Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Huishoudens en nationaliteit

Gemiddelde huishoudensgrootte (2023 – projectie 2040) 2,24 – 2,18 2,33 - / 2,30 - /

Huishoudens bestaande uit 1 persoon (t.o.v. huishoudens, 2023 – projectie 
2040)

32,6% - 35,7% 30,1% - 34,1% 32,9% - 35,6%

Alleenwonenden 18-64 jaar (t.o.v. 18-64 jaar, 2023) 14,3% 12,1% 13,9%

Alleenwonenden 75+ jaar (t.o.v. 75+ jaar, 2023) 31,0% 32,2% 34,2%

Nationaliteit

Nieuwkomers (per 1.000 inwoners 18+, 2022) 9,7 8,1 8,8

Huidige nationaliteit: niet-Belgische nationaliteit (t.o.v. inwoners, 2023) 10,7% 12% 10,8%

Huidige nationaliteit: niet-Europese nationaliteit (t.o.v. inwoners, 2023) 2,0% 3,4% 4,5%

PEOPLE

DEMOGRAFIE

Huishoudens en nationaliteit
▶ Huishoudens zijn in Bree iets kleiner dan in de provincie en Vlaanderen.
▶ Het aandeel éénpersoonshuishoudens valt zowel voor 2023 als voor 2040 nagenoeg samen met het 

Vlaams gemiddelde en ligt telkens iets hoger dan het provinciaal gemiddelde. 
▶ Bree kent een eerder hoog aandeel nieuwkomers in de bevolking.
▶ Het aandeel inwoners met een niet-Europese nationaliteit ligt lager dan in de rest van de provincie 

en Vlaanderen.



SDG 1: GEEN ARMOEDE

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 77-85 83

Relatieve armoede ▪ Fiscaal inkomen beneden kritische grens 77-89 86

Lage werkintensiteit ▪ Personen in een gezin met zeer lage werkintensiteit 78-81 87

Betalingsproblemen

▪ Inwoners met betalingsmoeilijkheden
▪ Kredietnemers met achterstallig hypothecair krediet
▪ Kredietnemers met achterstallige lening op 

afbetaling
▪ Kredietnemers met een achterstallig krediet

78-85 77



SDG 1: EXTRA DATA

Indicator Bree
Provincie 
Limburg

Vlaanderen

Relatieve armoede

Gemiddeld fiscaal inkomen (2021) 20.233 20.557 21.731

Welvaartsindex (2021) 99 101 107

Fiscaal inkomen beneden kritische grens (Aandeel 
individuele aangiften met netto belastbaar inkomen 
lager dan 10.000, in procenten, 2014-2020)

18,4%-15,6% / 19,2%-16,8%

Fiscaal inkomen beneden kritische grens (Aandeel 
gemeenschappelijke aangiften met netto belastbaar 
inkomen lager 20.000 euro, in procenten, 2014-
2020)

10,4%–3,1% / 9,6%–4,1%

Kansarmoede-index Kind en Gezin (2022) 7,9 13,4 12,6

Kind en Gezin – kansarmoede-index – vergelijking t.o.v. de 
provincie (2022)



SDG 1: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Betalingsproblemen

Aandeel leerlingen basisonderwijs met schooltoeslag (naar woonplaats, 2022) 31% 39,7% 37,8%

Aandeel leerlingen secundair onderwijs met schooltoeslag (naar woonplaats, 2022) 39,9% 42,9% 39,4%

Rechthebbenden leefloon (per 1.000 inwoners, 2022) 2,46 3,83 5,59

Huishoudens met een budgetmeter elektriciteit (per 1.000 huishoudens, 2022) 9,7 15 16,8

Kredietnemers met achterstallige kredieten (t.o.v. aantal kredietnemers, 2023) 2,4% 2,7% 2,9%

Kredietnemers met achterstallig hypothecair krediet (t.o.v. totaal hypothecaire kredieten, 2023) 0,5% 0,8% 0,6%

Lage werkintensiteit

Personen in gezin met zeer lage werkintensiteit (aandeel 0-59-jarigen in gezin met zeer lage 
werkintensiteit, in procenten, 2014)

12% / 11%

Personen in gezin met zeer lage werkintensiteit (aandeel 0-59-jarigen in gezin met zeer 
lage werkintensiteit, in procenten, 2020)

11,6% / 10%

Werkzaamheidsgraad 20-64-jarigen (2020) 76% 72,9% 75,2%



SDG 2: GEEN HONGER

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 36-37 48

Biologische landbouw ▪ Aandeel biologische landbouw 0-2 15

Landbouwemissies

▪ Ammoniak emissies landbouw
▪ CO2 intensiteit landbouw
▪ Niet-energie gerelateerde uitstoot N20 uit de bodem
▪ Niet-energie gerelateerde uitstoot veeteelt

76-76 89

Duurzame voeding

▪ Aandeel biologische producten
▪ Aandeel lokaal geweekte groenten en fruit
▪ Aandeel seizoensgroenten
▪ Aandeel vegetarisch gegeten

33-33 37



SDG 2: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Aantal landbouwbedrijven (2001 - 2022) 204 – 120 (-31,4%%) 5.161 – 2.780 (-39,8%) 39.276 – 22.449 (-36,7%%) 

Aantal biobedrijven (2015 – 2022) 1 (+100%) 47 – 89 (+89,4%) 341 – 621 (+82,1%)

Aandeel biobedrijven (t.o.v. totaal aantal landbouwbedrijven, 2022) 0,8% 3,2% 2,8%

Geregistreerde oppervlakte landbouwgebruik (t.o.v. totale oppervlakte, 2021) 62,4% 42,1% 49,8%

Aantal en aandeel hoeveproducenten (2023) 1 (0,8%) 131 (4,7%) 1.049 (4,6%)

Aantal en aandeel zorgboerderijen (2023) 7 (5,8%) 129 (4,6%) 990 (4,3%)



SDG 3: GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 68-71 66

Fysieke gezondheid
▪ Chronische aandoeningen
▪ Diabetes
▪ Oversterfte per gemeente

65-51 52

Mentale gezondheid

▪ Alcoholverslaving
▪ Antidementie, Antidepressiva, Antipsychotica
▪ Geluksgevoel
▪ Stimulantia

60-62 63

Verkeersveiligheid
▪ Veilig naar school
▪ Verkeersslachtoffers
▪ Verkeerslachtoffers bij fietsers en voetgangers

70-77 72

Gezondheidsvoorzieningen
▪ Betalingsmoeilijkheden gezondheidszorg
▪ Tevredenheid gezondheidsvoorzieningen
▪ Voldoende huisartsen

82-84 79

Voorzieningen voor ouderen
▪ Tevredenheid ouderenvoorzieningen
▪ Voldoende zorgvoorzieningen voor ouderen 79-86 75

Preventieve zorg

▪ Baarmoederhalskankerscreening
▪ Borstkankerscreening
▪ COVID 19 vaccinaties
▪ Darmkankerscreening
▪ Preventieve mondzorg

63-71 68

Beweging en sport
▪ Actief bewegen
▪ Sportparticipatie (minstens wekelijks)
▪ Voldoende sportvoorzieningen

57-64 56



SDG 3: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Fysieke gezondheid

Gemiddelde leeftijd (2023) 44,0 43,4 42,5

Grijze druk (65+-ers op 20-64-jarigen, 2022 - projectie 2040) 38,4% - 53,5% 37,1%  - 50,7% 36,3% - 46,9%

Aandeel 65-plussers (t.o.v. inwoners, 2022) 22,5% 21,7% 20,9%

Interne vergrijzing (80-plussers op 65-plussers, 2022 - projectie 2040) 28,9% - 33,7% 27,4% - 35,0% 29,3% - 34,6%

Chronische aandoeningen (minstens 1 statuut chronische aandoening, 2020) 13,5% 13,5% 12,4%

Prevalentie diabetes (per 1.000 inwoners, in de ziekteverzekering, 2021) 56 65 61

Subjectieve gezondheid (goed, 2020) 75% / 73%

Antibioticumconsumptie (aantal terugbetaalde standaard dagdosissen, per 
1.000 rechthebbenden, 2020)

13,9 15,2 14,2

Voorzieningen voor ouderen

Aantal plaatsen woonzorgcentra (per 100 inwoners van 65 jaar en ouder, 2023) 4,5 4,8 5,8

Aantal plaatsen assistentiewoningen (per 100 inwoners van 65 jaar en ouder, 
2023)

1,6 1,8 2,5

Tevredenheid ouderenvoorzieningen (aandeel inwoners dat tevreden is over 
ouderenvoorzieningen, 2020-2023)

83% - 74% 78%-74% 75% -71%



SDG 3: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Gezondheidsvoorzieningen

Inwoners binnen 10 km rond ziekenhuis (t.o.v. alle inwoners, 2021) 23,6% 82,7% 89,1%

Tevredenheid over gezondheidsvoorzieningen (tevreden, 2020-2023) 92% - 87% 89% - 82% 88% - 80%

Voldoende huisartsen (eens, 2020) 87% - 79% 85% - 72% 82% - 67%

Bezoek huisarts (minstens 1 contact, 2019) 89% 89% 81%

Bezoek tandarts (minstens tweemaal in de laatste drie jaren, 2021) 63% 61% 59%

Betalingsmoeilijkheden gezondheidszorg (aandeel inwoners dat 
aangeeft dat ze gezondheidsuitgaven niet (op tijd) kan betalen, 2020-
2023)

4% - 3% 5% - 6% 5% - 5%

Oversterfte (sterfgevallen per 1000 inwoners, 2013-2022) 7,7–10,4 / 9,6–10,0 

Beweging en sport

Sportparticipatie (aandeel inwoners dat minstens wekelijks sport 
beoefent, in procenten, 2020-2023)

64% - 53% 59% - 56% 57% - 56%

Voldoende sportvoorzieningen (eens, 2020) 84% / 75%

Tevreden over sportvoorzieningen (eens, 2020-2023) 81% - 80% 81% - 78% 78% - 75%



SDG 3: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Verkeersveiligheid

Fietspaden in goede staat (eens, 2020-2023) 60% - 59% 47% - 49% 41% - 45%

Voetpaden in goede staat (eens, 2020-2023) 57% - 60% 48 – 51% 46% - 47%

Verkeersongevallen met letsel per 1.000 inwoners (2022) 4,8 3,2 3,5

Veilig fietsen (eens, 2020) 61% - 64% 49% - 53% 43% - 49%

Kinderen veilig alleen naar school (eens, 2020-2023) 51% - 48% 40% - 40% 39% - 41%

Woon-werk/schoolverkeer: dominant vervoermiddel fiets (2020-2023) 20% - 16% 12% - 13% 19% - 21%

Frequentie verplaatsing per fiets in vrije tijd (vaak of altijd, 2020-
2023)

54% - 50% 45% - 39% /



SDG 4: KWALITEITSONDERWIJS

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 56-59 56

Algemeen
▪ Betaalmoeilijkheden schoolkosten
▪ Tevredenheid over onderwijsvoorzieningen

76-83 71,5

Baby’s en peuters

▪ Betalingsmoeilijkheden kinderopvang
▪ Tevredenheid kinderopvang kwaliteit
▪ Voorschoolse opvangplaatsen baby’s en peuters
▪ Voorschoolse opvangplaatsen baby’s en peuters met inkomenstarief

44-53 48,8

Kleuters en lager 
onderwijs

▪ Buitenschoolse opvangplaatsen per 100 kinderen
▪ Minimale aanwezigheid kleuteronderwijs (%)
▪ Participatie kleuteronderwijs
▪ Schoolse vertraging lager onderwijs, naar woonplaats (>=2 jaar)

67-64 51,7

Secundair onderwijs

▪ Fractie vroegtijdige schoolverlaters in secundair onderwijs, naar woonplaats
▪ Fractie niet-Belgen vroegtijdige schoolverlaters in secundair onderwijs, naar 

woonplaats
▪ Fractie niet-EU vroegtijdige schoolverlaters in secundair onderwijs, naar woonplaats
▪ Fractie vrouwelijke vroegtijdige schoolverlaters in secundair onderwijs, naar 

woonplaats
▪ Schoolse vertraging secundair onderwijs, naar woonplaats (>=2jaar)

68-73 77,7

Hoger en 
volwassenonderwijs

▪ Inschrijvingen volwassenenonderwijs (naar woonplaats) t.a.v. bevolking 15+
▪ Studenten hoger onderwijs, naar woonplaats

26-23 29,9



SDG 4: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Tevredenheid over onderwijsvoorzieningen, tevreden (2020-2023) 94% - 93% 89% - 87% 88% - 86%

Baby’s en peuters

Opvangplaatsen voor baby’s en peuters (per 100 kinderen 0-2jaar, 2023) 36 39,4 43,7

Aandeel opvangplaatsen voor baby’s en peuters aan inkomenstarief (2023) 100% 87,5% 78,6%

Tevredenheid kinderopvang (aandeel inwoners dat tevreden is over opvang van 
baby's en peuters, in procenten, 2020-2023)

77% - 61% 71% - 60% 68% - 57%

Betalingsmoeilijkheden kinderopvang (aandeel inwoners dat aangeeft dat ze 
kinderopvang niet (op tijd) kan betalen, in procenten, 2020)

1% - 2% 1% - 2% 2% - 3%

Kleuters en lager onderwijs 

Participatie kleuteronderwijs (2022) 100,6% / 102,5%

Opvangplaatsen voor kinderen van 3-11 jaar (per 100 kinderen 3-11 jaar, 2023) 23,5 12,1 7,1

Minimale aanwezigheid kleuteronderwijs (Aandeel leerlingen met aanwezigheid 
van resp. minimaal 150 (3-jarigen), 185 (4-jarigen) en 290 halve dagen (5-jarigen), 
2022)

98,4%–97,9%–78,2% 96,7%–98,1%–73% 97,2%–97,8%–76,4%

Leerlingen basisonderwijs met minstens 1 jaar schoolse vertraging (t.o.v. 
leerlingen basisonderwijs, 2021-2022)

12% 10,4% 11,6%



SDG 4: EXTRA DATA

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Secundair onderwijs

Vroegtijdige schoolverlaters (% t.o.v. alle schoolverlaters, laatste drie jaar) 8,9% 10,7% 10,9%

Leerlingen secundair onderwijs met minstens 2 jaar schoolse vertraging (t.o.v. leerlingen 
secundair onderwijs, 2021-2022)

3,3% 3,3% 3,6%

Aandeel Belgen vroegtijdige schoolverlaters  (t.o.v. Belgen schoolverlaters, 2020-2021) 12,7% 10,3% 9,9%

Aandeel niet-EU vroegtijdige schoolverlaters (t.o.v. niet-EU schoolverlaters, 2020-2021) 0% 35,7% 38,3%

Aandeel vrouwelijke vroegtijdige schoolverlaters (t.o.v. vrouwelijke schoolverlaters, 2020-
2021)

10,1% 8,2% 8,6%

Hoger- en volwassenonderwijs

Aandeel hooggeschoolde inwoners (t.o.v. 25-plussers, 2017) 28,5% 26,9% 30,2%

20-jarige studenten hoger onderwijs t.o.v. 20-jarigen (volgens woonplaats, 2021-2022) 56% 55,8% 56,2%

Studenten hoger onderwijs, naar woonplaats (aantal studenten hoger onderwijs die 
wonen in gemeente, per 1.000 inwoners, 2022)

32,7 33,5 36,6

Inschrijvingen volwassenenonderwijs per 1.000 inwoners (2020-2021) 27,87 36,05 39,05



SDG 4: EXTRA DATA

Risicokenmerken leerlingen gewoon basisonderwijs 
volgens woonplaats. % t.o.v. alle leerlingen GBO (2021-

2022) 

Risicokenmerken leerlingen gewoon voltijds secundair 
onderwijs volgens woonplaats. % t.o.v. alle leerlingen 

GVSO (2021-2022) 

Aandeel lln. met risicofactoren 

ligt eerder laag in Bree in vgl. 

met de provincie en Vlaanderen

▶ Het beeld voor het secundair 

onderwijs sluit nauw aan bij de 

provinciale en Vlaamse 

gemiddelden. Het aandeel 

leerlingen met schooltoeslag valt 

hier op.

▶ Het aandeel leerlingen 

basisonderwijs dat woont in een 

buurt met veel schoolse 

vertraging is opvallend laag.



SDG 4: EXTRA DATA

Gemiddelde OKI gewoon basisonderwijs volgens 
woonplaats (2021-2022) 

De onderwijs kansarmoede-indicator 

(OKI) basisonderwijs in Bree ligt (ver) 

onder het Vlaams en provinciaal 

gemiddelde.

▶ De OKI is een optelsom van de 

vier risicokenmerken (zie vorige 

slide) en ligt steeds tussen 0 en 

4. Hoe hoger, hoe groter de kans 

op kansarmoede.

▶ In schooljaar 2021-2022 bedroeg 

de OKI basisonderwijs in Bree 

0,59. Voor de provincie was dit 

0,85, voor Vlaanderen was dit 

1,01.  

Evolutie gemiddelde OKI gewoon basisonderwijs 
volgens woonplaats



SDG 4: EXTRA DATA

Gemiddelde OKI gewoon voltijds secundair onderwijs 
volgens woonplaats (2021-2022) 

De onderwijs kansarmoede-indicator 

(OKI) secundair onderwijs ligt onder 

het Vlaams en provinciaal 

gemiddelde. 

▶ In schooljaar 2021-2022 

bedroeg de OKI secundair 

onderwijs in Bree 0,78. Voor de 

provincie was dit 0,92, voor 

Vlaanderen 1,01. 

Evolutie gemiddelde OKI gewoon voltijds secundair 
onderwijs volgens woonplaats



SDG 4: EXTRA DATA

Leerlingen met twee jaar of meer schoolse vertraging in het gewoon voltijds 
secundair onderwijs volgens woonplaats. % t.o.v. alle leerlingen GVSO (2021-

2022) 

Het aandeel leerlingen secundair onderwijs met schoolse vertraging ligt iets lager in Bree dan in de provincie en Vlaanderen.

Het aandeel zittenblijvers secundair onderwijs varieert sterk, maar blijft over het algemeen mooi onder het provinciaal en Vlaams gemiddelde.

Evolutie zittenblijvers in het gewoon voltijds secundair onderwijs volgens 
woonplaats. % t.o.v. alle leerlingen GVSO.



SDG 4: EXTRA DATA

De tien belangrijkste pendelstromen van leerlingen basisonderwijs vanuit het 
lokaal bestuur (2021-2022)

De meeste leerlingen die in Bree wonen lopen ook school in Bree. 

▶ Als de leerlingen elders schoollopen, doen ze dat vooral in Peer, Bocholt, Maaseik en Oudsbergen (lager onderwijs).   

De tien belangrijkste pendelstromen van leerlingen secundair onderwijs 
vanuit het lokaal bestuur (2021-2022)



SDG 4: EXTRA DATA

De tien belangrijkste pendelstromen van leerlingen basisonderwijs naar Bree 
(2021-2022)

▶ De meeste leerlingen die in Bree lager onderwijs volgen, wonen in Bree.

▶ De meeste leerlingen die in Bree secundair onderwijs volgen, wonen in Oudsbergen.

De tien belangrijkste pendelstromen van leerlingen secundair onderwijs 
naar Bree (2021-2022)



SDG 4: EXTRA DATA

Evolutie saldo (instroom-uitstroom). % t.o.v. alle leerlingen kleuter/lager 
onderwijs die wonen in de gemeente.

▶ De instroom in het secundair onderwijs in Bree is veel groter dan de uitstroom

▶ Voor het lager en kleuteronderwijs liggen de cijfers dichter bij elkaar. 

▶ Voor het kleuteronderwijs is het pendelsaldo licht negatief (meer uitstroom dan instroom).

Evolutie saldo (instroom-uitstroom). % t.o.v. alle leerlingen secundair 
onderwijs die wonen in de gemeente.



SDG 4: EXTRA DATA

Het aantal leerlingen dat in Bree 

naar een lagere school gaat is 

tussen 2011 en 2022 sterker 

toegenomen dan in de provincie, 

maar minder sterk dan in 

Vlaanderen

▶ Bree: 103,6 (2022)

▶ Provincies Limburg: 102,5 (2022)

▶ Vlaams Gewest: 105,4 (2022)

Evolutie leerlingen basisonderwijs volgens vestigingsplaats (index 2011-2012=100)



SDG 4: EXTRA DATA

Het aantal leerlingen dat secundair 

onderwijs volgt in Bree is tussen 

2011 en 2022 sterker toegenomen 

dan in de provincie, maar minder 

sterk dan in Vlaanderen

▶ Bree: 103,4 (2022)

▶ Provincies Limburg: 102,3 (2022)

▶ Vlaams Gewest: 107,2 (2022)

Evolutie leerlingen secundair onderwijs volgens vestigingsplaats (index 2011-2012=100)



SDG 5: GENDERGELIJKHEID

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022

SD
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Overall score 65-69 73

Gelijkheid in 
tewerkstelling

▪ Gender gap in deeltijdse tewerkstelling
▪ Gender gap in langdurige werkloosheid
▪ Gender gap in voltijdse tewerkstelling
▪ Werkzaamheidsratio vrouw/man

50-61 64,6

Discriminatie en geweld
▪ Discriminatie – geslacht
▪ Intra-familial geweld: economisch / fysiek / 

psychisch / seksueel
79-77 82,2



SDG 5: GENDERGELIJKHEID

Indicator Bree Provincie Limburg Vlaanderen

Gendergelijkheid tewerkstelling

Werkzaamheidsgraad 20-64 jaar (2021) 76,2% 73,7% 76,0%

Werkzaamheidsgraad mannen, 20-64 jaar (2021) 79,4% 77,5% 79,4%

Werkzaamheidsgraad vrouwen, 20-64 jaar (2021) 73,1% 69,8% 72,4%

Aandeel werkzoekenden zonder werk vrouw (t.o.v. WZW, 2022) 50,3% 48,1% 47,6%

Discriminatie en geweld

Opzettelijke slagen en/of verwondingen binnen familie (per 1.000 inwoners, 2020)* 1,7 1,9 1,9

Intrafamiliaal geweld: fysiek (per 1.000 inwoners, 2020)* 1,8 2,0 2,1

Intrafamiliaal geweld: seksueel (per 1.000 inwoners, 2020)* 0,1 0,1 0,1

Intrafamiliaal geweld: psychisch (per 1.000 inwoners, 2020)* 1,7 1,5 1,3

Intrafamiliaal geweld: economisch (per 1.000 inwoners, 2020)* 0,3 0,2 0,2

Discriminatie geslacht (aandeel inwoners dat zich afgelopen jaar gekwetst, beledigd of 
benadeeld heeft gevoeld voor geslacht, 2020) 

6% / 6%

* Let op: onderrapportage



Prosperity: welvaart.

Verzekeren van een welvarend leven, in harmonie met de natuur. 



PROSPERITY: DE ECONOMISCHE THEMA’S

We diepen het thema ‘prosperity/welvaart’ uit aan de hand van vijf hoofdthema’s:

▶ SDG 7: betaalbare en duurzame energie.

▶ SDG 8: eerlijk werk en economische groei.

▶ SDG 9: industrie, innovatie en infrastructuur.

▶ SDG 10: ongelijkheid verminderen.

▶ SDG 11: duurzame steden en gemeenschappen. 

▶ U kunt eerst de conclusies overheen de vijf thema’s vinden, de data waarop de conclusies zijn gebaseerd staan verder naar 

achter.

▶ Waar mogelijk en relevant voegen we bovenlokale trends toe aan de conclusies.



Propsperity

PROSPERITY - WELVAART

De SDG-scores tonen een eerder gemiddeld beeld voor Bree op vlak van welvaart: 

▶ De SDG-scores liggen rond het Vlaams gemiddelde. 

▶ Wel zien we enkele belangrijke stijgers t.o.v. 2014: SDG 8, eerlijk werk en economische groei, SDG 9, industrie, innovatie en 

infrastructuur en SDG 10, ongelijkheid verminderen. 

SDG Beschrijving Evolutie ‘14-’21 Score Bree (2021) Score Vla (2021)

7 Betaalbare en duurzame energie Gestegen 42 41

8 Eerlijk werk en economische groei Sterk gestegen 41 44

9 Industrie, innovatie en infrastructuur Sterk gestegen 54 57

10 Ongelijkheid verminderen Sterk gestegen 65 64

11 Duurzame steden en gemeenschappen Gestegen 59 55

De SDG-scores vergelijken Bree met de 300 Vlaamse steden en gemeenten. Des te hoger de score t.o.v. het 
Vlaams gemiddelde, des te beter. 



SDG 7: BETAALBARE EN DUURZAME ENERGIE

Op vlak van betaalbare en duurzame energie liggen de scores van Bree rond het Vlaams gemiddelde.

▶ Bree scoort goed op vlak van ‘betaalbare energie’.

• Het aandeel inwoners dat aangeeft energie en/of water niet (tijdig) te kunnen betalen ligt met 6% net onder het Vlaams gemiddelde (7%, 

2023). Opvallend is wel de sterke stijging t.o.v. 2020, toen gaf maar 3% van de bevraagde Breenaren aan dat ze hun energie- en/of 

waterrekening niet tijdig konden betalen (Vla.: 6%). 

• Het aandeel gezinnen met een budgetmeter elektriciteit of gas ligt laag. 

▶ Ook op vlak van duurzame energieproductie doet Bree het goed.

• 42,6% van de verbruikte energie in Bree werd lokaal én op een hernieuwbare manier geproduceerd (2021), in Vlaanderen lag dit aandeel op 

22,9%, in de provincie op 33,8%.

• De benuttingsgraad van de daken m.b.t. zonnepanelen ligt met 7,8% in lijn met het Vlaams gemiddelde (7,4%), maar iets onder het 

provinciaal gemiddelde (9,5%, 2022). 



SDG 7: BETAALBARE EN DUURZAME ENERGIE

Op vlak van betaalbare en duurzame energie liggen de scores van Bree rond het Vlaams gemiddelde.

▶ Op vlak van ‘energie-intensiteit’ kan Bree nog stappen maken. 

• De ‘verledding’ van verlichtingstoestellen van het lokaal bestuur blijft achter: in 2022 was ‘slechts’ 16,7% van de verlichtingstoestellen in 

Bree een LED-toestel. In Vlaanderen was dit 35,6% en in de provincie 33,9%. Fluvius staat in voor de verledding binnen Bree.

• Ook op vlak van hybride en elektrische wagens blijft Bree een beetje achter op Vlaanderen: in 2022 was 6,3% van de geregistreerde 

personenwagens in Bree hybride of elektrisch, in Vlaanderen was dit 8,5%, in de provincie 6,7%. 

• Op vlak van energiezuinigheid van huizen en appartementen doet Bree het dan wel weer iets beter dan Vlaanderen en de provincie: in 2022 

had 52,8% van de appartementen en eengezinswoningen in Bree een EPC-label A,B of C. In Vlaanderen was dit 46,9%, in de provincie 

45,7%.

• Ook het verbruik van fossiele brandstoffen door huishoudens ligt in Bree met 69,3% van de totaal verbruikte brandstoffen onder het Vlaams 

(72,1%) en provinciaal (70,8%) gemiddelde (2021). 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: ENERGIE-INTENSITEIT WONINGEN

Het aandeel energiezuinige woningen zal in de komende jaren verder stijgen: sinds 1 januari 2023 heeft de Vlaamse overheid immers 

een renovatieverplichting voor residentiële gebouwen geïmplementeerd.

▶ De verplichting bestaat uit twee onderdelen, en aan beiden moet worden voldaan:

• een minimaal maatregelenpakket: een aantal maatregelen moet worden uitgevoerd op het vlak van dakisolatie, verwarming, 

koeling en beglazing. Een nieuwe eigenaar heeft 5 jaar om de maatregelen uit te voeren. Een nieuw EPC dient als bewijs.

• een minimaal te behalen energielabel: Binnen de 5 jaar na overdracht moet het gebouw over minimaal energielabel D 

beschikken.

▶ Eigenaars van een kleine niet-residentiële gebouwen kunnen opteren voor een aangepast traject. Voor hen is het voor 

overdrachten sinds 1 januari 2022 reeds verplicht om binnen de 5 jaar na overdracht over minimaal energielabel C in het EPC kNR 

te beschikken.

▶ De stap naar EPC-label D is een 

tussenstap in een visie richting 2040. 

Vanaf 2040 moet een eengezinswoning 

binnen de 5 jaar na aankoop een label A 

halen. Voor appartementen zal dat 

gelden vanaf 2045.



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: ENERGIE-INTENSITEIT WONINGEN

Wat betekent dit voor Bree?

▶ Op vlak van energiezuinigheid van huizen en appartementen doet Bree het op dit moment iets beter dan Vlaanderen en de 

provincie: in 2022 had 52,8% van de appartementen en eengezinswoningen in Bree een EPC-label A,B of C. In Vlaanderen was dit 

46,9%, in de provincie 45,7%

▶ Tegelijkertijd zien we in Bree een groter aandeel woningen in de slechtste categorieën: in 2023 had 24,2% van de woningen in 

Bree een EPC-label E of F. In Vlaanderen was dit 21,7% en in de provincie 22%. 

▶ Dat betekent dat bij overdracht, heel wat huiseigenaren geconfronteerd zullen worden met de renovatieverplichting. De druk zal 

bovendien stelselmatig toenemen tegen 2040-2045.

▶ Het is belangrijk dat nieuwe huiseigenaren voldoende op de hoogte te zijn van deze renovatieplicht. Ook blijkt dat nieuwe 

huiseigenaren de renovatiekosten vaak onderschatten en/of de weg naar voordelige energieleningen en subsidies niet vinden. 

Lokale besturen kunnen een belangrijke rol spelen in het adequaat informeren van hun inwoners.

▶ Daarnaast staan de lokale besturen ook voor de renovatie van hun eigen patrimonium. Dit zal de komende jaren een belangrijke 

druk leggen op de lokale financiën. Een sterk gebouwenbeheer is in deze context onmisbaar. Er bestaan heel wat mogelijke 

premies voor de renovatie van patrimonium; de VVSG lijst ze hier op.  

https://www.vvsg.be/milieu-klimaat-duurzaamheid/energie-en-klimaat/subsidies-en-financiering


SDG 8: EERLIJK WERK EN ECONOMISCHE GROEI

Op vlak van eerlijk werk en economische groei scoort Bree iets minder goed dan het Vlaams gemiddelde

▶ Dit komt voornamelijk door de minder goede score op vlak van tewerkstelling. 

• De werkzaamheidsgraad (2021) ligt met 76,2% van de 20-64-jarigen iets boven het Vlaams gemiddelde (76,0%) en een stukje boven het 

provinciaal gemiddelde (73,7%).

• Dit geldt ook voor de werkzaamheidsgraad van vrouwen (Bree:73,1%, prov.: 69,8%, Vla.: 72,4%, 2021), maar niet voor de 

werkzaamheidsgraad van 55-64 jarigen (Bree: 62,1%, prov.: 58,3%, Vla.: 62,3%). 

• Op vlak van nationaliteit zien we dat de werkzaamheidsgraad van mensen met een niet-EU nationaliteit iets lager ligt dan het Vlaams 

gemiddelde (Bree: 41,1%, prov.: 39,8%, Vla.: 43,2%, 2018). 

• De werkzaamheidsgraad van mensen met een Belgische nationaliteit ligt ook iets onder het Vlaams gemiddelde (Bree: 75,2%, prov.: 73,3%, 

Vla.: 76,1%, 2018).

• De werkzaamheidsgraad van mensen met een niet Belgische, EU-nationaliteit, ligt boven het Vlaams gemiddelde (Bree: 76,7%, prov.: 65,7%, 

Vla.: 67,6%, 2018)



SDG 8: EERLIJK WERK EN ECONOMISCHE GROEI

Op vlak van eerlijk werk en economische groei scoort Bree iets minder goed dan het Vlaams gemiddelde

▶ Ook werkloosheid en circulaire en sociale economie blijken aandachtspunten in Bree.

• Met betrekking tot werkloosheid zien we:

o Een werkloosheidsgraad (werkzoekenden t.o.v. de totale beroepsbevolking, 2022) die iets onder het Vlaams gemiddelde ligt (Bree:

4,7%, prov.: 5,7%, Vla.: 5,7%), maar;

o van de werkloze werkzoekenden (WZW) is een groter aandeel vrouwelijk (t.o.v. WZW, Bree: 50,3%, prov.: 48,1%, Vla.: 47,6%, 2022) en/of 

55 jaar of ouder (t.o.v. WZW, Bree: 25,1%, prov.: 23,0%, Vla.: 20,9%, 2020) .

• Ook zijn er in Bree eerder weinig doelgroepwerkers in de sociale economie tewerkgesteld en ligt de tewerkstelling in de circulaire economie 

laag (bijv. in reparatie, verhuur en leasing, restauratie gebouwen, onderhoud motorvoertuigen…).

▶ Op vlak van economische groei noteert Bree een sterke stijging in vergelijking met 2014.

• Door de stijging ligt de score van Bree in 2022 rond het Vlaams gemiddelde.

• De nettogroeiratio en faillissementsratio van btw-plichtige ondernemingen (2022) liggen in lijn met het Vlaams gemiddelde (Bree: 5,3% en 

0,5%, prov.: 4,9% en 0,7%, Vla.: 5,1% en 0,8%). 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: WERKZAAMHEIDSGRAAD 

In Bree zijn veel mensen aan het werk: De werkzaamheidsgraad (2021) ligt met 76,2% van de 20-64-jarigen iets boven het 

Vlaams gemiddelde (76,0%) en een stukje boven het provinciaal gemiddelde (73,7%).

De doelstelling is om tegen 2030 de Vlaamse werkzaamheidsgraad op te krikken naar 80% (Vlaams regeerakkoord 2019-

2024). 

▶ De werkzaamheidsgraad is in stijgende lijn: in 2022 was 76,7% van de 20-64-jarigen in Vlaanderen aan het werk. In 2020 was dit 

75,2% (Vlaamse overheid, Dashboard Vlaamse Veerkracht, 2023). 

▶ De VDAB ontvangt nog steeds meer vacatures dan voor de COVID-19-crisis, al is het aantal sinds de piek in de zomer van 2022 

dalende. 

▶ Om de doelstelling van 80% te halen zal elk talent benut moeten worden, ook van personen die zich om diverse redenen niet 

aanbieden op de arbeidsmarkt, waaronder leefloongerechtigden. 

▶ Vlaanderen ziet hierin een belangrijke rol weggelegd voor de lokale besturen. Eén van de weerhouden voorstellen van de 

commissie decentralisatie geeft een sterkere rol aan de lokale besturen inzake het werk- en activeringsbeleid. 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: WERKZAAMHEIDSGRAAD 

Naar een Vlaamse werkzaamheidsgraad van 80% tegen 2030: een sterkere rol voor de lokale besturen op vlak van werk- en 

activeringsbeleid?

▶ Om leefloongerechtigden beter te begeleiden in een traject naar tewerkstelling zet de Vlaamse overheid o.a. in op meer 

samenwerking tussen lokale besturen en VDAB. Lokale besturen staan immers het dichtst bij de leefloongerechtigden (Activering 

van leefloongerechtigden, K. Goffin, 2022):

• De samenwerking tussen VDAB en lokale besturen is niet nieuw. Er werd al samengewerkt sinds de oprichting van de 

werkwinkels. Deze samenwerking werd versterkt door de invoering van Vlaamse activeringsinstrumenten zoals de TWE-

trajecten en Wijk-Werken. 

• De samenwerking wordt verder uitgebouwd via structurele samenwerkingsovereenkomsten met de Vlaamse steden en 

gemeenten. De ambitie is om tegen het einde van 2022 een overeenkomst met 86% van de steden en gemeenten af te sluiten. 

• VDAB zette een team ‘Netwerkmanagers en stadsmanagers’ op, die de samenwerking met de lokale besturen beheren. 

Daarnaast worden de lokale partnerschappen in het ESF ‘Capacity Building Lokale Partnerschappen’ project voorbereid, 

gefaciliteerd en kwalitatief omkaderd. 

• Naast het inzetten op deze structurele samenwerkingsverbanden met lokale besturen, blijft de Vlaamse overheid de activering 

van leefloongerechtigden verder ondersteunen via activeringsinstrumenten zoals TWE-trajecten, maar ook via outreachende 

ESF-projecten (en het lerend netwerk Activate Together).



SDG 9: INDUSTRIE, INNOVATIE EN INFRASTRUCTUUR

Op vlak van industrie, innovatie en infrastructuur scoort Bree eerder laag in vergelijking met Vlaanderen

▶ Dit komt voornamelijk door de lage score op vlak van infrastructuur voor economische activiteit.

• Hoewel het aandeel van de bebouwde oppervlakte voorbehouden voor bedrijvigheid hoog is in vergelijking met Vlaanderen 

(Bree: 24,4%, prov.: 16,9%, Vla.: 15,6%, 2022)…

• … ligt de bebouwde oppervlakte in Bree een stuk lager dan het Vlaams gemiddelde (t.o.v. de totale opp., Bree: 13,9%, prov.: 

17,6%, Vla.: 19,8%, 2022)…

• Hierdoor ligt de totale oppervlakte voor bedrijvigheid lager dan we zouden verwachten als we enkel rekening zouden houden 

met het aandeel opp. voor bedrijvigheid t.o.v. bebouwde oppervlakte. 

▶ Op vlak van kennisintensieve economie scoort Bree in lijn met het Vlaams gemiddelde

• Het aandeel arbeidsplaatsen in (medium) hoogtechnologische of kennisintensieve sectoren ligt echter onder het Vlaams 

gemiddelde. 



SDG 10: ONGELIJKHEID VERMINDEREN

Op vlak van ‘ongelijkheid verminderen’ scoort Bree in lijn met het Vlaams gemiddelde.

▶ Positief is de lagere inkomensongelijkheid in Bree.

• De interkwartiele coëfficiënt is in Bree lager dan het Vlaams gemiddelde (Bree: 89, prov.: 94, Vla.: 101, 2020):

o De interkwartiele coëfficiënt wordt bekomen door het interkwartiel verschil te delen door het mediaaninkomen. Het 

interkwartiel verschil is het verschil tussen het inkomen van het derde en het eerste kwartiel. Hoe groter het 

interkwartiel verschil, hoe groter de inkomensongelijkheid. De deling door het mediaaninkomen maakt de waarde niet 

inflatiegevoelig en maakt het dus mogelijk om te vergelijken in de tijd.

o De lagere interkwartiele coëfficiënt toont dus dat de inkomensongelijkheid in Bree kleiner is dan in Vlaanderen.



SDG 10: ONGELIJKHEID VERMINDEREN

Op vlak van ‘ongelijkheid verminderen’ scoort Bree in lijn met het Vlaams gemiddelde.

▶ De resultaten van de gemeente- en stadsmonitor tonen dat de Breenaar minder discriminatie ervaart.

• Het aandeel inwoners dat aangeeft afgelopen jaar (2020) geconfronteerd te zijn met discriminatie voor geslacht, seksuele 

geaardheid, herkomst of beperking ligt met 10% iets lager dan het Vlaams gemiddelde (12%).

▶ De score voor houding t.o.v. diversiteit ligt in lijn met de score voor Vlaanderen

▶ Het aandeel inwoners dat positief staat tegenover diversiteit ligt met 31% in lijn met Vlaanderen (32%, 2023). Dit aandeel is 

in Bree tussen 2020 en 2023 van 27% naar 31% gestegen.  

▶ De diversiteit in de vriendengroep van de Breenaren lijkt iets kleiner: 17% geeft aan vrienden te hebben met een niet-

Belgische herkomst, andere seksuele geaardheid of met een fysieke of mentale beperking. In Vlaanderen is dit 21%, in de 

provincie 23% (2023).



SDG 11: DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN

Bree scoort goed voor SDG 11: duurzame steden en gemeenschappen.

▶ Op vlak van duurzame verplaatsingen doet Bree het net iets beter dan Vlaanderen

• 73% van de Breenaren geeft aan minstens wekelijks zichzelf met de fiets of te voet te verplaatsen (2023), dit is iets beter dan het Vlaams 

gemiddelde van 71% en een stuk beter dan het provinciaal gemiddelde van 64%.

• Wel zien we dat het grootste deel van de Breenaren de auto als dominant vervoersmiddel gebruikt voor woon-werk/woon-school verkeer: 75% 

geeft aan standaard de auto te gebruiken, in Vlaanderen is dit 60%, in de provincie 74% (2023).

• Aandachtspunten blijken het aanbod van deelsystemen en het realiseren van voldoende openbaar vervoer. 

▶ Veilig fietsen scoort opvallend goed over de hele lijn

• In vergelijking met Vlaanderen vindt een aanzienlijk deel van de Breenaren het veilig fietsen en het veilig om kinderen zich te laten verplaatsen 

naar het school (respectievelijk, Bree: 64% en 48%, prov.: 53% en 40%, Vla.: 49% en 41%, 2023). 

• Ook de tevredenheid over de staat en aanbod van fietspaden is hoog (Bree: 59%, prov.: 49%, Vla.: 45%, 2023).

• Wel leeft het gevoel bij medewerkers dat de fietsveiligheid verschilt per deelgemeente. Met name in het stadscentrum zijn er pijnpunten.

▶ Als we vervolgens kijken naar de personenwagens zien we in Bree een iets negatiever beeld dan in Vlaanderen

• Er rijden in Bree gemiddeld meer auto’s rond met een slechte ecoscore. 

• Het aantal publieke laadpalen ligt met 8 per 10.000 inwoners onder het Vlaams (11,4) en provinciaal (9,7) gemiddelde (2022). 

• Het wagenbezit ligt met 121,9 wagens per 100 huishoudens hoger dan het Vlaams gem. (113,4), maar lager dan het provinciaal gem. (125,4).



SDG 11: DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN

Bree scoort goed voor SDG 11: duurzame steden en gemeenschappen.

▶ De luchtkwaliteit is in Bree een stuk beter dan in Vlaanderen.

▶ Ook met betrekking tot netheid en overlast doet Bree het goed.

• Het aandeel Breenaren dat aangeeft vaak buurthinder te ervaren ligt met 18% iets onder het Vlaams en provinciaal gemiddelde (telkens 

20%, 2023).

• De criminaliteitsgraad ligt met 53 geregistreerde feiten per 1.000 inwoners onder het Vlaams (64) en provinciaal (56) gemiddelde (2022). 

• Slechts een kleine groep Breenaren geeft aan zich vaak onveilig te voelen in de buurt (4%, 2023). In Vlaanderen is dat 6% en in de 

provincie 5%. Opvallend is wel de sterke stijging t.o.v. 2020: toen gaf slechts 1% van de Breenaren aan zich vaak onveilig te voelen. 

▶ Cultuur en vrije tijd én recreatie voor de jeugd krijgen hoge scores

• De tevredenheid ligt stelselmatig in lijn of boven het Vlaams gemiddelde.

• Het aantal leden van sportclubs, het aanbod in sportaccommodaties… ligt een pak boven het Vlaams gemiddelde. 



SDG 11: DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN

Bree scoort goed voor SDG 11: duurzame steden en gemeenschappen.

▶ De cijfers tonen dat het nog relatief betaalbaar wonen is in Bree

• De mediaanprijs van appartementen en huizen ligt met respectievelijk 200.000 euro en 248.000 euro een stuk onder de Vlaamse mediaan 

(235.000 euro en 315.000 euro, 2022).

• Het aandeel inwoners dat aangeeft de woonkosten niet (tijdig) te kunnen bestalen ligt met 4% een stukje onder het Vlaams (7%) en 

provinciaal (8%) gemiddelde (2023). 

▶ Ook op vlak van duurzaamheid van woningen doet Bree het goed.

• Een gemiddeld groter aandeel van de appartementen en eengezinswoningen in Bree hebben een EPC-label A, B of C. 

• We zien een stelselmatig groter of gelijk aandeel woningen dat zonnepanelen, dubbel of driedubbele beglazing, een energiezuinige ketel… 

heeft, maar een minder groot aandeel woningen met een geïsoleerd dak. 

▶ Groen in de buurt blijkt een belangrijk aandachtspunt.

• Het aandeel groene ruimte ligt hoog in Bree, maar is grotendeels ingenomen door akker.

• Bijgevolg is er maar een klein aandeel ingenomen door bos en is het aandeel buurt- en wijkgroen relatief laag.



PROSPERITY: OPVALLENDE UITDAGINGEN EN KANSEN

SDG Uitdagingen Kansen

7 Betaalbare en 
duurzame energie

• Ondersteuning op vlak van hernieuwbare energie
• ‘verledding’ van openbare verlichting.

• Goede EPC-scores particuliere woningen

8 Eerlijk werk en 
economische groei

• M.b.t. werkloosheid zien we een iets groter aandeel van de werkloze 
werkzoekenden dat een vrouw is en dat 55 jaar of ouder is 

• Circulaire en sociale economie (doelgroepwerkers en tewerkstelling in circulaire 
economie).

• Netto groeiratio Btw-plichtige ondernemingen iets hoger 
dan Vlaams gemiddelde

• Relatief hoge werkzaamheidsgraad en lage 
werkloosheidsgraad.

9 Industrie, innovatie 
en infrastructuur

• Aandeel arbeidsplaatsen in (medium) hoogtechnologische of kennisintensieve 
sectoren ligt eerder laag. 

• Aandeel infrastructuur voor economische activiteit ligt laag. 

• Oppervlakte voor bedrijvigheid ligt hoog

10 Ongelijkheid 
verminderen

• In vergelijking met Vlaanderen gelijke herkomstkloof in tewerkstelling. 
• Diversiteit vriendengroep lijkt lager. 

• Lagere inkomensongelijkheid in Bree. 
• Discriminatie en houding t.o.v. diversiteit lijken iets 

positiever in Bree in vergelijking met heel Vlaanderen. 

11 Duurzame steden en 
gemeenschappen

• In vergelijking met Vlaanderen maakt de Breenaar minder gebruik van het 
openbaar vervoer. 

• Het aanbod van deelsystemen (auto, fiets…) en openbaar vervoer kan beter. 
• De ecoscores van het wagenpark in Bree zijn doorgaans iets slechter dan in heel 

Vlaanderen
• Groen in de buurt

• In vergelijking met Vlaanderen gebruikt de Breenaar meer 
de wagen.

• Hoge tevredenheid veilig fietsen en fietsinfrastructuur
• Duurzaamheid woningen
• Hoog veiligheidsgevoel en lage criminaliteitsgraad
• Algemeen hoge scores voor cultuur, vrije tijd en jeugd



SDG 7: BETAALBARE EN DUURZAME ENERGIE

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 40-42 41

Duurzame productie 
energie

▪ Lokale productie hernieuwbare energie
▪ PB benuttingsgraad daken
▪ Tevredenheid over ondersteuning hernieuwbare 

energie
▪ Windturbines – geïnstalleerd vermogen (MW)

21-26 25,8

Energie-intensiteit
▪ % verlichting gemeente LED
▪ Energieverbruik bedrijven t.a.v. toegevoegde waarde
▪ Energieverbruik huishoudens

18-18 20,0

Betaalbare energie
▪ Afsluiting van elektriciteitsnetwerk
▪ Afsluiting van gasnetwerk
▪ Betaalbaarheid energie en water

82-82 77,0



SDG 7: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Duurzame productie

Lokale productie hernieuwbare elektriciteit (t.o.v. elektriciteitsverbruik, 2021) 42,6% 33,8% 22,9%

Benuttingsgraad daken zonnepanelen (2022) 7,8% 9,5% 7,4%

Tevredenheid over ondersteuning van gemeente/stad op vlak van hernieuwbare energie (2020) 31% / 37%

Energie-intensiteit

LED-verlichtingstoestellen (t.o.v. verlichtingstoestellen lokaal bestuur, 2022) 16,7% 33,9% 35,6%

Verbruik fossiele brandstoffen door huishoudens (t.o.v. verbruik huishoudens, 2021) 69,3% 70,8% 72,1%

Personenwagens hybride of op elektriciteit (t.o.v. geregistreerde personenwagens, 2022) 6,3% 6,7% 8,5%

Appartementen en eengezinswoningen met EPC-label A, B of C (extrapolatie; 2022) 52,8% 45,7% 46,9%

Betaalbare energie

Huishoudens met actieve budgetmeter elektriciteit (per 1.000 afnemers, 2023) 9,7 15 16,8

Huishoudens met actieve budgetmeter gas (per 1.000 afnemers, 2022) 10,3 13,6 15,7

Aandeel inwoners dat behoort tot huishouden dat elektriciteit, water, gas of stookolie niet (op 
tijd) kan betalen (2020-2023)

3% - 6% 6% - 9% 6% - 7%



SDG 8: EERLIJK WERK EN ECONOMISCHE GROEI

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 36-41 44

Tewerkstelling
▪ Werkzaamheidsgraad 20-64 jaar
▪ Werkzaamheidsgraad niet-Belgen, EU / niet-Belgen 

niet EU / ouderen 50-64 jaar / vrouwen
44-57 63,5

Werkloosheid

▪ Werkloosheidsgraad: langdurig / zeer langdurig / 
laaggeschoold

▪ Werkzoekendengraad jongeren 20-24 / 55-64 / 
vrouwen

68-71 71,9

Circulaire en sociale 
economie

▪ Doelgroepwerknemers in tewerkstelling sociale 
economie

▪ Tewerkstelling circulaire jobs ratio
7-7 11,1

Groei
▪ Bruto toegevoegde waarde per inwoner
▪ Nettogroei van ondernemingen

23-31 30,5



SDG 8: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Tewerkstelling

Werkzaamheidsgraad 20-64 jaar (2021) 76,2% 73,7% 76,0%

Werkzaamheidsgraad 20-64 jaar, vrouwen (2021) 73,1% 69,8% 72,4%

Werkzaamheidsgraad, 55-64 jaar (2021) 62,1% 58,3% 62,3%

Werkzaamheidsgraad, Belgische nationaliteit 20-64 jaar (2018) 75,2% 73,3% 76,1%

Werkzaamheidsgraad, EU-nationaliteit, niet-Belg 20-64 jaar (2018) 76,7% 65,7% 67,6%

Werkzaamheidsgraad, niet-EU-nationaliteit 20-64 jaar (2018) 41,1% 39,8% 43,2%

Werkloosheid

Werkloosheidsgraad (werkzoekenden t.o.v. totale beroepsbevolking, 2022) 4,7% 5,7% 5,7%

Werkzoekenden zonder werk (WZW): langdurig (1 tot 2 jaar werkloos, t.o.v. WZW, 2022) 13,6% 13,6% 16,4%

WZW: zeer langdurig (meer dan 2 jaar werkloos, t.o.v. WZW, 2022) 37,3% 38,3% 37,0%

WZW vrouwen (t.o.v. WZW, 2022) 50,3% 48,1% 47,6%

WZW 55 jaar of ouder (t.o.v. WZW, 2020) 25,1% 23,0% 20,9%

WZW laaggeschoold (t.o.v. WZW, 2022) 39,3% 42,3% 43,6%

Groei

Netto groeiratio btw-plichtige ondernemingen (2022) 5,3% 4,9% 5,1%

Faillissement ratio btw-plichtige ondernemingen (2022) 0,5 0,7 0,8



SDG 9: INDUSTRIE, INNOVATIE EN INFRASTRUCTUUR

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 48-54 57

Kennisintensieve 
economie

▪ Aandeel zelfstandigen in kennisintensieve 
dienstensectoren en hoog en medium 
technologische industrie

▪ Het aandeel werknemers in kennisintensieve en 
creatieve sectoren

31-29 29,8

Infrastructuur
▪ Bezette opp. van bedrijventerreinen t.a.v. 

oppervlakte gemeente
▪ Internetaansluiting in de woning

65-80 84,5



SDG 9: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Kennisintensieve economie

Arbeidsplaatsen in (medium) hoogtechnologische of kennisintensieve sectoren (t.o.v. 
arbeidsplaatsen, 2022)

41,4% 46,5% 49,0%

Aandeel zelfstandigen in kennisintensieve dienstensectoren (2022) 23,8% 26,1% 28,3%

Infrastructuur

Oppervlakte voor bedrijvigheid (t.o.v. bebouwde oppervlakte, 2022) 24,4% 16,9% 15,6%

Oppervlakte bebouwde percelen (t.o.v. totale oppervlakte, 2022) 13,9% 17,6% 19,8%



SDG 10: ONGELIJKHEID VERMINDEREN

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 56-65 64

Houding tegenover 
diversiteit

▪ Houding tegenover diversiteit 48-49 48,7

Inkomensongelijkheid ▪ Inkomensongelijkheid: interkwartiele coëfficiënt 64-81 73,7

Discriminatie
▪ Discriminatie – fysieke of mentale beperking / 

herkomst / seksuele geaardheid
62-62 66,7

Herkomstkloof in 
tewerkstelling

▪ Herkomstkloof in de werkzaamheid / in langdurige 
werkloosheid

51-67 65,6



SDG 10: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Houding tegenover diversiteit

Aandeel inwoners dat positief staat tegenover diversiteit (positief, 2020-2023) 27% - 31% 28% - 31% 30% - 32%

Aandeel inwoners dat vrienden heeft van niet-Belgische herkomst, met andere seksuele 
geaardheid of met fysieke of mentale beperking (categorie ‘hoog’ = minstens op twee dimensies 
ja geantwoord, 2020-2023)

15% - 17% 20% - 23% 19% - 21%

Inkomensongelijkheid

Interkwartiele coëfficiënt (2020) 89 94 101

Discriminatie

Aandeel inwoners dat zich het afgelopen jaar gekwetst, beledigd of benadeeld heeft gevoeld door 
geslacht, seksuele geaardheid, herkomst of beperking (2020)

10% / 12%



SDG 11: DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 57-59 55

Duurzame 
verplaatsingen

▪ Duurzame verplaatsingen / korte afstanden / gebruik openbaar vervoer in vrije tijd
▪ Tevredenheid over staat van voetpaden
▪ Voldoende aanbod duurzame mobiliteitskeuzes / Voldoende openbaar vervoer

46-47 45,6

Veilig fietsen
▪ Onveilig fietsen / onveilig verplaatsen kinderen 
▪ Tevredenheid over staat van fietspaden / voldoende fietspaden / voldoende fietsstallingen

77-70 44,4

Personenwagens
▪ Aandeel geregistreerde wagens hybride of elektriciteit / aandeel deelwagens / aantal 

personenwagens / ecoscore auto’s / voldoende deelsystemen
28-44 46,9

Netheid/ overlast
▪ Buurthinder: lawaai / drugs / lastiggevallen worden op straat / milieuhinder van dieren / 

van hondenpoep / vandalisme…
62- 56 54,3

Cultuur en vrije tijd
▪ Aantal ingevoerde vrijetijdsactiviteiten / erfgoedorganisaties- en instellingen / 

tevredenheid culturele faciliteiten / bibliotheek / recreatievoorzieningen
51-47 41,7

Recreatie voor de jeugd
▪ Geschikte plekken voor de jeugd / tevredenheid over jongerenvoorzieningen / over veilig 

spelen / voldoende activiteiten voor kinderen en jongeren
60-64 57,8

Betaalbaar wonen
▪ Aantal ongeschikt-verklaringen / betaalbaarheid van het wonen (woonquote)/ tevredenheid 

over de woning
72-81 73,8

Duurzaamheid woning
▪ Dubbel of driedubbel glas / energiezuinige ketel / E-peil nieuwbouw / gebruik regenwater / 

groen dak / isolatie dak / isolatie muren / warmtepomp / zonneboiler / zonnepanelen
44-61 59,9

Luchtvervuiling ▪ Luchtkwaliteit 70-61 57,7

Groen in de gemeente ▪ Groen in de gemeente: wijkgroen  / Tevredenheid over groen in de buurt 62-57 65,4



SDG 11: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Duurzame verplaatsingen

Duurzame verplaatsingsgedrag voor korte afstanden (minstens wekelijks te fiets of te voet, 2020-2023) 74% - 73% 66% - 64% 72% - 71%

Voldoende openbaar vervoer (eens, 2020-2023) 45% - 39% 58% - 51% 67% - 59%

Voldoende aanbod deelsystemen (auto, fiets… eens, 2020-2023) 16,% - 22% 20% - 29% 29% - 40%

Veilig fietsen

Veilig fietsen (eens, 2020-2023) 61% - 64% 48% - 53% 43% - 49%

Veilig naar school: aandeel inwoners dat het veilig vindt voor kinderen om zich te verplaatsen naar school (2020-
2023)

51% - 48% 39% - 40% 39% - 41%

Tevredenheid over staat van fietspaden (tevreden, 2020-2023) 60% - 59% 47% - 49% 41% - 45%

Tevreden over staat van fietsinfrastructuur (tevreden, 2020-2023) 60% - 59% 47% - 49% 41% - 45%

Personenwagens

Aantal publieke laadpunten voor elektrische wagens (per 10.000 inwoners, 2022) 8,0 9,7 11,4

Milieuvriendelijkheid van wagenpark, naar ecoscore (aandeel wagens ecoscore > 70 = beste categorie, 2022) 27,2% 28,3% 30,3%

Milieuvriendelijkheid van wagenpark, naar ecoscore (aandeel wagens ecoscore <60 = slechtste categorie, 2022) 31,8% 30,7% 27,7%

Wagens per 100 huishoudens (2021) 121,9 125,4 113,4



SDG 11: EXTRA DATA

Verplaatsingen woon-werk/woon-school: dominant vervoersmiddel (2023)

• Het grootste deel van de Breenaren geeft aan de auto als dominant vervoersmiddel te gebruiken.

• Het aandeel Breenaren dat aangeeft zichzelf doorgaans met het openbaar vervoer te verplaatsen ligt een stuk onder het Vlaams en provinciaal 

gemiddelde.

• Het aandeel mensen dat zich doorgaans te voet verplaatst ligt op het Vlaams en provinciaal gemiddelde.

• Het aandeel mensen dat doorgaans de fiets gebruikt ligt onder het Vlaams gemiddelde, maar boven het provinciaal gemiddelde.



SDG 11: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Netheid/overlast

Buurthinder (veel, 2020-2023) 16% - 18% 20% - 20% 20% - 20%

Verkeershinder (% hinder ondervonden, 2020-2023)
Te snel rijden
Sluipverkeer

45% - 40%
33% - 26%

44% - 40%
27% - 28% 

42% - 39%
30% - 29%

Criminaliteitsgraad (aantal geregistreerde feiten, per 1.000 inwoners, 2022) 53 56 64

Onveiligheidsgevoel in de buurt (vaak/altijd, 2020-2023) 1% - 4% 6% - 5% 6% - 6%

Recreatie voor de jeugd

Voldoende activiteiten voor kinderen en jongeren (eens, 2020-2023) 73% - 61% 65% - 52% 65% - 53%

Tevredenheid over jongerenvoorzieningen (tevreden, 2020-2023) 66% - 57% 62% - 48% 62% - 50%   

Tevredenheid over veilig spelen (tevreden, 2020) 76% / 65%



SDG 11: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Cultuur en vrije tijd

Leden sportclubs (per 1.000 inwoners, 2021) 246,8 / 210,2

Aandeel inwoners dat lid is van een vereniging (2020-2023) 70% - 57% 63% - 56% 63% - 57%

Aantal sportclubs (per 1.000 inwoners, 2022) 3,4 2,8 3,0

Aantal sportaccommodaties (per 1.000 inwoners, 2022) 6,7 / 3,6

Sportparticipatie (minstens wekelijks, 2020-2023) 64% - 53% 59% - 56% 57% - 56%

Tevredenheid over bibliotheekvoorzieningen (tevreden, 2020-2023) 92% - 87% 84% - 85% 85% - 86%

Tevredenheid over culturele voorzieningen (tevreden, 2020-2023) 68% - 73% 67% - 70% 64% - 68%

Tevredenheid over recreatievoorzieningen (tevreden, 2020) 73% / 74%

Tevredenheid over sportvoorzieningen (tevreden, 2020-2023) 81% - 80% 81% - 78% 78% - 75%

Voldoende activiteiten voor ouderen (eens, 2020-2023) 73% - 58% 65% - 53% 63% - 52%



SDG 11: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Betaalbaar wonen

Aandeel inwoners dat behoort tot huishouden dat woonkosten niet (op tijd) kan betalen (2020-2023) 3% - 4% 5% - 8% 5% - 7%

Tevredenheid over de woning (tevreden, 2020-2023) 91% - 89% 89% - 89% 89% - 88%

Mediaanprijs appartementen (2022) 200.000 / 235.000

Mediaanprijs huizen (2022) 248.000 / 315.000

Duurzaamheid woning

Dubbel of driedubbel glas (2020) 96% / 94%

Energiezuinige ketel (2020) 71% / 71%

Isolatie dak (2020) 85% / 88%

Isolatie muren (2020) 70% / 66%

Zonnepanelen (2020) 39% / 29%

Appartementen en eengezinswoningen met EPC-label A, B of C (extrapolatie, 2022) 52,8% 45,7% 46,9%

Appartementen en eengezinswoningen met EPC-label E of F (extrapolatie, 2022) 33,6% 39,5% 37,8%



SDG 11: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Groen in de gemeente

Groene ruimte (t.o.v. totale oppervlakte, 2019) 84,0% 82,2% 80,9%

Aandeel open ruimte ingenomen door bos (2019) 12,7% 26% 15,4%

Aandeel open ruimte ingenomen door akker (2019) 52,6% 38% 45,8%

Aandeel totale oppervlakte ingenomen door wijkgroen (2019) 21,3% 34,3% 20,9%

Aandeel totale oppervlakte ingenomen door buurtgroen (2019) 24,1% 36,9% 23,9%



Planet: milieu en klimaat

Beschermen van de natuurlijke grondstoffen en het klimaat voor 

toekomstige generaties.



PROSPERITY: DE ECONOMISCHE THEMA’S

We diepen het thema ‘planet/klimaat en milieu’ uit aan de hand van vier hoofdthema’s:

▶ SDG 6: schoon water en sanitair.

▶ SDG 12: verantwoorde consumptie en productie.

▶ SDG13: klimaatactie.

▶ SDG 15: leven op het land. 

▶ SDG 14, leven in het water, zit niet vervat in de SDG-scores op lokaal niveau. 

▶ U kunt eerst de conclusies overheen de vier thema’s vinden, de data waarop de conclusies zijn gebaseerd staan verder naar 

achter.

▶ Waar mogelijk en relevant voegen we bovenlokale trends toe aan de conclusies.



PLANET

Bree scoort eerder goed op de SDG’s rond klimaat en milieu

▶ Bree scoort in het bijzonder goed voor SDG 6, schoon water en sanitair, en SDG 12, verantwoorde consumptie en productie.

Planet

SDG Beschrijving Evolutie ‘14-’21 Score Bree 2021 Score Vla (2021)

6 Schoon water en sanitair Stabiel 79 61

12 Verantwoorde consumptie en productie Stabiel 61 56

13 Klimaatactie Gestegen 70 72

14 Leven in het water Niet in SDG-monitor

15 Leven op het land Gedaald 67 64

De SDG-scores vergelijken Bree met de 300 Vlaamse steden en gemeenten. Des te hoger de score t.o.v. het 
Vlaams gemiddelde, des te beter. 



SDG 6: SCHOON WATER EN SANITAIR

Bree scoort goed op vlak van schoon water en sanitair.

▶ Dit komt door de hoge riolerings- en zuiveringsgraad in Bree. 

• De riolering wordt beheerd door Fluvius. Ondanks de hoge rioleringsgraad, moet ook de staat van de riolering voldoende 

gemonitord worden.

• Daarnaast is er nog werk aan de winkel om het enkelvoudig rioleringsstelsel om te vormen naar een gescheiden riolering.

▶ Alsook door de uitzonderlijk hoge score op het beschermen van de waterlopen…

• Wat aangeeft dat de waterkwaliteit van de waterlopen zeer goed is.

▶ … en door de goede score op vlak van drinkwater

• Wat aangeeft dat er relatief weinig gezinnen afgesloten zijn van watervoorzieningen.

• En dat het gemiddeld waterverbruik van de Breenaar lager is dan het Vlaams gemiddelde.



SDG 12: VERANTWOORDE CONSUMPTIE EN PRODUCTIE

Bree scoort goed op vlak van verantwoorde consumptie en productie.

▶ Dit komt voornamelijk door de goede score op vlak van afval.

• De gemiddelde Breenaar produceert meer kg huishoudelijk afval dan de gemiddelde Vlaming…

• … maar van dit afval is een lager aandeel restafval. 

▶ Op de dimensie ‘milieubewust handelen’ scoort de Breenaar iets beter dan het Vlaams gemiddelde.

• Respectievelijk 66% en 48% van de Breenaren zegt korte afstanden te voet of met de fiets te doen. Dit is een stukje hoger dan het Vlaams 

en provinciaal gemiddelde: prov. 56% en 36%, Vla. 62% en 43%

• Ook op vlak van het kopen van seizoensgroenten doet Bree het erg goed. 48% van de Breenaren geeft aan regelmatig seizoensgroenten te 

kopen, dit is beter dan het provinciaal (36%) en Vlaams (43%) gemiddelde.

• Biologische producten worden dan weer een stuk minder frequent verkocht in Bree. Slechts 14% geeft aan regelmatig biologisch te kopen, 

in de provincie is dit 16% en in Vlaanderen 42%.

• En ook vegetarisch eten is minder populair in Bree. Maar 14% geeft aan vegetarisch te eten, in de provincie is dit 17% en in Vlaanderen 

21%.



SDG 13: KLIMAATACTIE

Op vlak van klimaatactie doet Bree het iets minder goed dan Vlaanderen.

▶ Dit komt voornamelijk door de minder goede score op vlak van overstromingen en wateroverlast

• Met name wateroverlast bij hevige regen vormt een belangrijk risico voor Bree. Per 10.000 gebouwen hebben 760 of 7,6% 

van de gebouwen in Bree een reële kans op wateroverlast.  Als we dit omrekenen betekent dit 521 gebouwen een reëel risico 

hebben op wateroverlast bij hevige regen. Dit ligt heel wat hoger dan het Vlaams gemiddelde van 2,7%. 

• Het aandeel gebouwen met risico op wateroverlast door waterlopen ligt daarentegen laag.

• Bree heeft een hemelwater- en droogteplan uitgewerkt. De volgende stap is het implementeren van dit plan.

▶ Ook op vlak van ‘hitte en droogte’ scoort Bree iets minder goed dan het Vlaams gemiddelde

• Dit geeft aan dat er meer kwetsbare ecotopen en landbouwpercelen zijn met significante droogtestress. Dit heeft o.a. te 

maken met de Noord-Limburgse zandgronden. 

• En dat meer kwetsbare inwoners (0-4 jaar en 65+ers) het risico lopen om door hitte getroffen te worden.

▶ Op vlak van CO2-emissies doet Bree het iets beter dan het Vlaams gemiddelde



SDG 15: LEVEN OP HET LAND

Bree scoort goed op vlak van leven op het land

▶ Dit komt voornamelijk door de lage hoeveelheid erosieknelpunten.

• Toch ervaren medewerkers erosie als reële uitdaging in Bree.

▶ We zien wel een slechtere score op vlak van oppervlakte groen.

• Dit is opvallend gezien de grote oppervlakte open ruimte. 

• Echter, het grootste aandeel van de open ruimte is akker, slechts een kleiner aandeel is bos.

• Ook is er maar een klein aandeel van de totale oppervlakte waardevolle ecotoop.  

▶ Op vlak van verharding doet Bree het beter dan het Vlaams gemiddelde

• De verhardingsgraad is aanzienlijk lager in Bree: in 2022 was 12,6% van het oppervlakte van Bree verhard, in de provincie 

was dit 13,4% en in Vlaanderen 15,1%.



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: KLIMAATDOELSTELLINGEN

Bree scoort over het algemeen goed op de SDG’s rond klimaat en milieu. Er is echter nog een lange weg af te leggen om de Europese 
klimaatdoelstellingen te halen. 

▶ De Europese Green Deal stelt dat tegen 2050 de lidstaten klimaatneutraal moeten zijn.

▶ Klimaatneutraliteit betekent dat er niet méér broeikasgassen worden uitgestoten dan de natuur (bossen, oceanen en bodem) kan absorberen. Om 
zo'n nettonuluitstoot te bereiken moeten de EU-lidstaten tussen nu en 2050 hun broeikasgasuitstoot drastisch verminderen en manieren vinden 
om resterende en onvermijdelijke uitstoot te compenseren.

▶ In 2021 trad de Europese klimaatwet in werking: de EU-landen zijn nu wettelijk verplicht om de klimaatdoelstellingen voor 2030 (-55% uitstoot 
t.o.v. 1990) en 2050 (nettonuluitstoot) te bereiken.

▶ Tegelijkertijd streeft de Green Deal naar meer veerkracht om onze economieën aan te passen aan de gevolgen van klimaatopwarming, en om 
milieuverontreiniging en het verlies van biodiversiteit tegen te gaan. Dit houdt in dat we:

• onze afhankelijkheid van fossiele brandstoffen drastisch terugschroeven

• onze impact op natuurlijke hulpbronnen minimaliseren

• inzetten op het behoud van biodiversiteit

• een schone en circulaire economie ontwikkelen met duurzame banen en bedrijven

• onze zeeën en oceanen beschermen

• onze levensstijl, productie- en consumptiepatronen veranderen

• investeren in klimaatbestendige infrastructuur

• streven naar herstel van natuurlijke ecosystemen

• …



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: KLIMAATDOELSTELLINGEN

Wat betekent dit voor lokale besturen zoals Bree?

▶ Een aantal belangrijke hefbomen om de Green Deal te realiseren liggen op het lokale bestuursniveau. Ruimte is bijvoorbeeld een cruciale 
randvoorwaarde in het hele proces. 

• Door de verstedelijking zien we een toename van het ruimtebeslag: Tussen 2013 en 2021 nam het ruimtebeslag toe met ongeveer 14.830 
hectare. 

• Ruimtebeslag gaat hand in hand met verharding: de verharding nam in Vlaanderen toe van 14,3% in 2012 naar 15,3% in 2021. De afdichting 
van bodems zorgt voor een verminderde infiltratiecapaciteit met mogelijke overstromingen tot gevolg en een verstoring van de waterbalans 
(Vlaamse overheid, Verharding, 2022). 

• Lokale besturen spelen een belangrijke rol in de invulling van het ruimtegebruik en in het aanzetten tot ontharding. 

▶ Ook is er een verschuiving nodig naar alternatieve vervoersmiddelen zoals het openbaar vervoer, de fiets en deelmobiliteit. Lokale besturen kunnen 
op tal van manieren bijdragen aan de modal shift: 

• ruimte creëren voor alternatieve vervoersmodi (bijv. deelmobiliteit);

• zorgen voor vlotte, veilige verbindingen voor de fiets en het openbaar vervoer;

• multimodale knooppunten (regionale hoppinpunten) uitbouwen;

• parkeerplaatsen optimaliseren en beperken;

• inzetten op modal shift bij nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen, enz. 

▶ Daarnaast kunnen lokale besturen ook sensibiliseren en het goede voorbeeld tonen: bijv. beperken plastic verpakkingen, aankoop lokale en 
duurzame producten, energiezuinigheid eigen patrimonium, integratie SDG’s in beleid…



PLANET: OPVALLENDE UITDAGINGEN EN KANSEN

SDG Uitdagingen Kansen

6 Schoon water • Hoge riolerings- en zuiveringsgraad
• Lager dan gemiddeld waterverbruik door gezinnen
• Goede waterkwaliteit van de waterlopen

12 Verantwoorde 
consumptie en 
productie

• De gemiddelde Breenaar produceert meer afval dan de gemiddelde 
Vlaming.

• Op vlak van milieubewust handelen kunnen nog de nodige stappen 
gemaakt worden.

• Een lager aandeel van dat afval is restafval.

13 Klimaatactie • Grotere kans op overstromingen en wateroverlast
• Hoger risico bij droogte en hitte

• Goed op weg met CO2-emissies

15 Leven op het land • Groot oppervlakte open ruimte, maar het grootste aandeel is akker, 
slechts een klein aandeel is bos. 

• Niet erosiegevoelig
• Lagere verhardingsgraad en bevolkingsdichtheid.



SDG 6: SCHOON WATER EN SANITAIR

SDG Indicator Data Bree 2014 – 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 79-79 61

Drinkwater
▪ Afsluiting watervoorziening
▪ Gemiddeld waterverbruik gezinnen

79-79 72,5

Riolering
▪ Rioleringsgraad
▪ Zuiveringsgraad

94-94 80,2

Beschermen waterlopen
▪ Gemiddelde waterkwaliteit waterlopen: biologie
▪ Gemiddelde waterkwaliteit waterlopen: fysiochemie
▪ Gewogen gemiddelde waterkwaliteit waterlopen

63-63 29,9



SDG 6: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Drinkwater

Dagelijks leidingwaterverbruik van 1 gedomicilieerde (liter, 2022) 96L / 101L

Dagelijks leidingwaterverbruik per gezinslid bij 4 gedomicilieerden (liter, 2022) 69L / 74L

Riolering

Rioleringsgraad (2022) 94,13% / 88%

Zuiveringsgraad (2022) 94,13% / 86%



SDG 12: VERANTWOORDE CONSUMPTIE EN PRODUCTIE

SDG Indicator Data Bree 2014– 2022 Vlaanderen 2022
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Afval
▪ Aandeel bestemd voor recyclage
▪ Restafval
▪ Totaal afval per inwoner

70-71 66,4

Milieubewust handelen

▪ Aankoop plastiek beperkt
▪ De fiets voor korte afstanden
▪ Producten van eerlijke handel kopen
▪ Te voet voor korte afstanden
▪ Beperkt weggooien van eten

51-51 45,2



SDG 12: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Afval

Totaal huishoudelijk afval incl. vergelijkbaar bedrijfsafval per inwoner (kg, 2021) 491 552 459

Restafval (t.o.v. totaal huishoudelijk afval, 2022) 26% 26% 32%

Milieubewust handelen

Aandeel inwoners dat milieubewust handelt (hoog, 2020-2023) 28% - 21% 25% - 21% 29% - 25%



SDG 12: EXTRA DATA

Milieubewust handelen (2023)

▶ Respectievelijk 66% en 48% van de Breenaren zegt korte afstanden te voet 

of met de fiets te doen. 

• Dit is een stukje hoger dan het Vlaams en provinciaal gemiddelde: 

prov. 56% en 36%, Vla. 62% en 43%

▶ Ook op vlak van het kopen van seizoensgroenten doet Bree het erg goed. 

• 48% van de Breenaren geeft aan regelmatig seizoensgroenten te 

kopen, dit is beter dan het provinciaal (36%) en Vlaams (43%) 

gemiddelde.

▶ Biologische producten worden dan weer een stuk minder frequent 

verkocht in Bree. 

• Slechts 14% geeft aan regelmatig biologisch te kopen, in de 

provincie is dit 16% en in Vlaanderen 42%.

▶ Vegetarisch eten is ook minder populair in Bree.

• Maar 14% geeft aan vegetarisch te eten, in de provincie is dit 17% 

en in Vlaanderen 21%.



SDG 13: KLIMAATACTIE

SDG Indicator Data Bree 2014– 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 68-70 72

CO2-emissies

▪ Afname CO2-uitstoot door hernieuwbare elektriciteit 
t.a.v. lokale consumptie elektriciteit

▪ CO2-intensiteit bedrijven / huishoudens
▪ Groei in CO2-uitstoot
▪ Totale CO2-uitstoot per inwoners

58-65 62,6

Overstromingen en 
wateroverlast

▪ % gebouwen met overstroming – hoog / % 
gebouwen met wateroverlast – hoog

▪ % kwetsbare instellingen met overstroming – hoog / 
% kwetsbare instellingen met wateroverlast - hoog

79-79 84,8

Hitte en droogte
▪ Kwetsbare ecotopen met significante droogtestress
▪ Landbouwpercelen met significante droogtestress
▪ % hitte getroffenen (0-4 en 65+)

66-66 69,4



SDG 13: EXTRA DATA

Het aandeel gebouwen met risico op 

wateroverlast door waterlopen ligt 

laag.

• Als waterlopen buiten hun oevers 

treden, is het niet waarschijnlijk dat 

gebouwen zullen overstromen.



SDG 13: EXTRA DATA

Het aandeel gebouwen met risico op 

wateroverlast door hevige regen ligt 

daarentegen wel hoog in Bree.

• Per 10.000 gebouwen hebben 760 of 

7,6% van de gebouwen in Bree een reële 

kans op wateroverlast. 

• Als we dit omrekenen betekent dit 521 

gebouwen een reëel risico hebben op 

wateroverlast bij hevige regen. 

• Dit ligt hoger dan het Vlaams 

gemiddelde van 2,7% 



SDG 15: LEVEN OP HET LAND

SDG Indicator Data Bree 2014– 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 70-67 64

Oppervlakte groen
▪ Bosteller: hectare nieuw bos (niet compensatie)
▪ Oppervlakte groene ruimte 
▪ Oppervlakte waardevol ecotoop

24-18 28,4

Verharding

▪ Bodemafdichting (verharding) 
▪ Bevolkingsdichtheid
▪ Onbebouwde gekadastreerde opp. op totaal 

gekadastreerde opp.

86-84 72,8

Erosie ▪ Erosieknelpunten 100-100 89,6



SDG 15: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Oppervlakte groen

Oppervlakte open ruimte (t.o.v. totale oppervlakte, 2019) 74,7% 69,5% 66,7%

Aandeel van de totale open ruimte dat ingenomen is door bos (2019) 12,7% 26% 15,4%

Aandeel van de totale open ruimte dat ingenomen is door akker (2019) 52,6% 38% 45,8%

Aandeel van de totale oppervlakte dat ingenomen is door zeer waardevol ecotoop (2019) 6,4% 8% 5,4%

Verharding

Verhardingsgraad (2022) 12,6% 13,4% 15,1%

Verharding t.o.v. ruimtebeslag (2019) 47,1% 43,6% 45,4%

Bevolkingsdichtheid (inwoners per ha, 2023) 2,5 3,7 5,0

Oppervlakte bebouwde percelen (t.o.v. totale oppervlakte, 2022) 13,9% 17,6% 19,8%



Peace: een sterke en veilige stad

Het bevorderen van een vreedzame, rechtvaardige en inclusieve 

samenleving.



Peace

PEACE: EEN STERKE EN VEILIGE STAD

Bree scoort goed op SDG 16: vrede, veiligheid en sterke publieke diensten. We diepen het thema uit a.d.h.v. 5 

subthema’s: 

▶ Veiligheid

▶ Sociaal weefsel

▶ Tevredenheid bestuur

▶ Communicatie

▶ Consultatie en participatie

SDG Beschrijving Evolutie ‘14-’21 Score Bree (2021 Score Vla (2021)

16 Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten Stabiel 68 59



SDG 16: VREDE, VEILIGHEID EN STERKE PUBLIEKE DIENSTEN

Bree scoort goed op SDG 16: vrede, veiligheid en sterke publieke diensten. 

▶ Op vlak van ‘veiligheid’ scoort Bree iets beter dan het Vlaams gemiddelde 

• Het vertrouwen in de politie ligt rond het Vlaams gemiddelde, maar is wel sterk gedaald tussen 2020 en 2023: in 2020 gaf 51% van de 

Breenaren aan veel vertrouwen te hebben in de politie, in 2023 was dit gedaald naar 44%. In Vlaanderen is het eerder stabiel gebleven: 

47% in 2020 en 46% in 2023. Dit geldt ook voor de provincie: 46% in 2020 en 44% in 2023. 

• Het aandeel inwoners dat in afgelopen maand veel buurthinder heeft ondervonden ligt met 18% onder het Vlaams en provinciaal 

gemiddelde (beide 20%, 2023). 

• Ook het onveiligheidsgevoel in de buurt ligt laag: slechts 4% van de Breenaren geeft aan zich vaak onveilig te voelen, dit is lager dan het 

Vlaams (6%) en provinciaal (5%) gemiddelde (2023). Het onveiligheidsgevoel is wel sterk gestegen t.o.v. 2020, toen gaf slechts 1% van de 

Breenaren aan zich vaak onveilig te voelen. 

▶ Bree doet het relatief goed op vlak van sociaal weefsel.

• 53% (2023) van de Breenaren geeft aan dat er een sterk sociaal weefsel is in de buurt, dit is hoger dan het Vlaams (48%) en provinciaal 

(49%) gemiddelde.

• De Breenaar voelt zich over het algemeen erg thuis in de buurt en vindt het fijn om met mensen in de buurt te praten.  



SDG 16: VREDE, VEILIGHEID EN STERKE PUBLIEKE DIENSTEN

Bree scoort goed op SDG 16: vrede, veiligheid en sterke publieke diensten. 

▶ De Breenaar is gemiddeld tevreden met het stadsbestuur.

• Een gemiddeld aandeel van de Breenaren geeft aan veel vertrouwen te hebben in het bestuur (Bree: 28%, prov.: 28%, Vla.:29%, 2023).

• De tevredenheid over de loketvoorziening en digitale dienstverlening ligt rond het Vlaams gemiddelde (Bree: 69% en 68%, prov.: 69% en 

68%, Vla.:67% en 67%, 2023).

▶ Op vlak van tevredenheid over communicatie, consultatie en participatie doet Bree het goed.

• Een groot aandeel van de Breenaren geeft aan tevreden te zijn over de communicatie vanuit het bestuur (Bree: 61%, prov.: 56%, Vla.: 54%, 

2023).

• Een grote meerderheid mensen vindt dat het bestuur de burger voldoende informeert (Bree: 69%, prov.: 59%, Vla.:56%, 2023).

• 40% van de Breenaren geeft aan dat ze voldoende geconsulteerd worden door het bestuur. Dit is hoger dan het Vlaams (34%) en provinciaal 

(37%) gemiddelde (2023).

• De Breenaar steekt ook graag de handen uit de mouwen: 20% geeft aan dat ze afgelopen jaar actief zijn geweest om iets in de buurt of 

gemeente te verbeteren, dit is hoger dan het Vlaams (15%) en provinciaal (16) gemiddelde (2023).  



Bree zet in op de connectie met haar inwoners. Zo heeft het bestuur:

▶ Adviesraden

▶ Een inspraakplatform

▶ Een buurtplatform via Hoplr

PARTNERSCHAPPEN: CONNECTIE MET INWONERS

Medewerkers halen aan dat de participatie niet gebeurt vanuit een 

visie of duidelijke structuur. 

▶ Hierdoor bestaat het risico dat participatie en inspraak eerder ad-

hoc worden georganiseerd door afzonderlijke diensten, i.p.v. dat 

het een gevolg is van een onderbouwde visie op de relatie bestuur-

inwoner. 

▶ Dat participatie nog niet volledig is ingebed in de werking van Bree 

toont ook de bevraging bij MAT en diensthoofden, waarin ‘slechts’ 

16% aangeeft inwoners te betrekken en inspraak te geven bij 

nieuwe initiatieven. 

Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Bij nieuwe initiatieven trachten we steeds onze inwoners te betrekken en inspraak te geven. 16% 53% 26% 5%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: PARTICIPATIE EN COPRODUCTIE

De burger wordt steeds mondiger

▶ Burgers vragen steeds meer inspraak en staan kritischer tegenover de overheid (Wauters & Kern, 2021, pp. 16-18). Van onderuit 

ontstaat meer de verwachting dat inspraak georganiseerd wordt.  

▶ Participatie en coproductie kunnen belangrijke meerwaarde genereren (Alle motivatie en inzet gebruiken: interview met Trui Steen, 

VVSG, 2020 ): 

• Het kan de kwaliteit van de dienstverlening verbeteren: diensten beantwoorden meer aan wat mensen nodig hebben. Hierdoor 

wordt dienstverlening ook efficiënter, want het beantwoordt beter aan de behoeften van de bevolking en door hun tijd mee te 

gebruiken kan je meer doen met hetzelfde aantal ambtenaren (bijv. meters en peters va speelpleintjes die mee instaan voor 

het onderhoud). 

• Ook kan participatie de democratische werking versterken: het kan het vertrouwen in de democratie opnieuw doen groeien. 

• Het kan er ook voor zorgen dat het lokaal bestuur nog dichterbij de inwoners komt te staan. 

• …

https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/interview-met-trui-steen-alle-motivatie-en-inzet-gebruiken
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/interview-met-trui-steen-alle-motivatie-en-inzet-gebruiken


VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: PARTICIPATIE EN COPRODUCTIE

Tegelijkertijd zijn er belangrijke uitdagingen aan participatie en coproductie

▶ Niet alle participatievormen zijn geschikt voor alle doelen, het is belangrijk om het 

instrument goed af te stemmen op het doel en inwoners voldoende helder te informeren 

over het opzet en hoe hun input zal worden meegenomen in het beleidsvormingsproces. 

De participatieladder (zie hiernaast) kan een goede houvast bieden. 

▶ De ondervertegenwoordiging van bepaalde groepen is een belangrijke uitdaging: het is 

niet eenvoudig om de meest kwetsbare groepen te laten participeren. Bij bepaalde 

vormen van participatie (bijv. discussiefora) zien we vooral de witte middenklasse 

opdagen. Dat is anders bij speelpleintjes en mantelzorg, of bij de gemeenschapsopbouw 

in uitdagingswijken, waar mensen geëngageerd geraken vanuit hun eigen precaire 

positie. Mensen werken op veel vlakken samen met de lokale overheid, telkens moet je je 

afvragen of het inclusief genoeg is en breed genoeg. 

▶ Participatie en inspraak worden vaak ad-hoc geïnitieerd en georganiseerd binnen lokale 

besturen. Idealiter is het echter het gevolg van een uitgewerkte visie op de relatie 

bestuur-inwoner. De visie dient de nodige houvast te bieden aan de diensten: welke 

communicatie en participatie-instrumenten gebruiken we wanneer? Hoe zorgen we dat 

we niet enkel de luidste roepers horen? Hoe beschermen we onszelf tegen belangrijke 

valkuilen?



SDG 16: VREDE, VEILIGHEID EN STERKE PUBLIEKE DIENSTEN

SDG Indicator Data Bree 2014– 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 67-68 59

Veiligheid

▪ Bedrog / beschadiging van eigendom / diefstal en afpersing 
/ drugsgerelateerde misdrijven / misdrijven tegen de 
lichamelijke integriteit 

▪ Onveiligheidsgevoel in de buurt: vaak of altijd 
▪ Overige geregistreerde misdrijven
▪ Vertrouwen in politie: weinig vertrouwen

84-85 82,2

Sociaal weefsel
▪ Mensen in de buurt willen hun buren helpen / mensen in de 

buurt zijn te vertrouwen / veel contact met mensen in de 
buurt / zich thuis voelen bij mensen in de buurt

60-60 57,5

Tevredenheid bestuur
▪ Tevredenheid digitale dienstverlening / 

huisvuilvoorzieningen / loketvoorziening
▪ Vertrouwen in gemeente- stadsbestuur

62-64 59,5

Communicatie
▪ Tevredenheid over communicatie van het gemeentebestuur
▪ Voldoende info krijgen over geplande activiteiten / over 

gemaakte beslissingen / over nieuwe ingrepen
68-67 52,8

Consultatie en participatie
▪ Aandeel actieve betrokken burgers
▪ Consultatie inwoners

64-62 44,8



SDG 16: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Veiligheid

Buurthinder: aandeel inwoners dat afgelopen maand hinder in de buurt heeft ondervonden 
(veel, 2020-2023)

16% - 18% 20% - 20% 20% - 20%

Mijdgedrag op plekken in de buurt: aandeel inwoners dat bepaalde plekken in de buurt mijdt 
omwille van veiligheidsrisico’s (vaak/altijd, 2020)

2% / 6%

Onveiligheidsgevoel in de buurt (vaak/altijd, 2020-2023) 1% - 4% 6% - 5% 6% - 6%

Vertrouwen in de politie (veel, 2020-2023) 51% - 44% 46% - 44% 47% - 46%

Sociaal weefsel

Sociaal weefsel in de buurt (sterk, 2020-2023) 52% - 53% 49% - 49% 47% - 48%

Aandeel inwoners die vindt dat het aangenaam is om in de buurt met mensen te praten (eens, 
2020)

83% / 80%

Aandeel inwoners dat het afgelopen jaar heeft deelgenomen aan een buurtactiviteit ( ja, 2020-
2023)

33% - 36% 29% - 31% 27% - 31%

Vertrouwen in de medemens (veel, 2020-2023) 29% - 31% 25% - 31% 26% - 32%

Zich thuis voelen in de buurt (eens, 2020-2023) 92% - 88% 90% - 88% 89% - 86%

Voldoende ontmoetingsplekken in de buurt (eens, 2020-2023) 71% - 66% 71% - 72% 67% - 68%



SDG 16: EXTRA DATA

Indicator Bree Prov. Limburg Vlaanderen

Tevredenheid bestuur

Vertrouwen in het gemeentebestuur (veel, 2020-2023) 34% - 28% 31% - 28% 34% - 29%

Tevredenheid over digitale dienstverlening (eens, 2020-2023) 74% - 68% 69% - 68% 69% - 67%

Tevredenheid over loketvoorzieningen (eens, 2020-2023) 76% - 69% 72% - 69% 71% - 67%

Communicatie

Tevredenheid over de communicatie van het gemeentebestuur (tevreden, 2020-2023) 62% - 61% 55% - 56% 56% - 54%

Voldoende informatie door de gemeente m.b.t. activiteiten, initiatieven en beslissingen (eens, 
2020-2023)

68% - 69% 60% - 59% 57% - 56%

Consultatie en participatie

Voldoende consultatie van inwoners door het gemeentebestuur (eens, 2020-2023) 46% - 40% 38% - 37% 37% - 34%

Bereidheid om mee te praten over wat er gebeurt in de gemeente (bereid, 2020-2023) 40% - 35% 36% - 34% 38% - 36%

Actieve betrokkenheid van de burger: aandeel inwoners dat afgelopen jaar actief is geweest om 
iets in de buurt of gemeente te verbeteren (ja, 2020-2023)

19% - 20% 14% - 16% 14% - 15%



Partnerschappen

Inzetten op samenwerking tussen lokale besturen, tussen lokaal 

bestuur en inwoners en tussen lokaal bestuur en andere 

overheden.



Partnership

PARTNERSHAPPEN

Lage SDG-score in vergelijking met Vlaanderen voor SDG17: internationale partnerschappen.

Strikt genomen gaat SDG-17 over ontwikkelingssamenwerking, wij interpreteren samenwerking echter breder en 

kijken in dit deel naar: 

▶ Partnerschappen met andere lokale besturen: de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden van Bree.

▶ Partnerschappen met andere overheden. 

SDG Beschrijving Evolutie ‘14-’21 Score Bree (2021 Score Vla (2021)

17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken Sterk gedaald 3 22



SDG 17: PARTNERSCHAP OM DOELSTELLINGEN TE BEREIKEN

SDG Indicator Data Bree 2014– 2022 Vlaanderen 2022
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Overall score 3 22

Ontwikkelingssamenwerking
▪ Uitgaven ontwikkelingssamenwerking per 

inwoner
Geen data 21,9

Lage score in vergelijking met Vlaanderen: Bree besteed weinig aan 

ontwikkelingssamenwerking.  



PARTNERSCHAPPEN: INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

Bree is ingebed in heel wat intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

▶ De tabel geeft een greep uit de verbanden, maar er zijn er nog heel wat meer. Ook meer informele afstemming tussen 

medewerkers van Bree en andere lokale besturen bestaat.

▶ De ligging van Bree is een uitdaging voor intergemeentelijke samenwerking: in het uiterste Noordoosten van de provincie 

Limburg en tegen de Nederlandse grens. 

▶ Referentieregio: Noordoost Limburg

Thema IGS Kinrooi Maaseik Oudsbergen Bocholt

Hulpverleningszone Noord-Limburg Oost-Limburg Oost-Limburg Oost-Limburg x

Eerstelijnszone Kemp en Duin Maasland Maasland x Noord-Limburg

Afvalintercommunale Limburg.net x x x x

Politiezone 5905 CARMA x 5383 Politiezone
Maasland

x x

Sportregio Noord-Oost-Limburg x x x x

1gezin1plan Plan-trekkers x x x Gezin Centraal

Intergemeentelijke Onroerend 
Erfgoed Diensten

Regionaal Landschap Kempen en 
Maasland

x x x Lage Kempen



PARTNERSCHAPPEN: INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

Bree is ingebed in heel wat intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

▶ Gezien de steeds hogere druk op lokale besturen is het belangrijk om voldoende bovengemeentelijk af te stemmen en expertise te delen: samen sta 

je sterker.

▶ Ook in Bree ervaart men dit zo: medewerkers geven aan dat ze de meerwaarde ervaren van IGS (bijv. op vlak van GAS, handhaving, 

informatieveiligheid, welzijn, sport…) en dat ze bij nieuwe initiatieven ook open staan voor IGS. 

▶ Het blijkt echter wel een uitdaging om voldoende overzicht te behouden overheen de samenwerkingsverbanden, voldoende gewicht in de schaal te 

leggen en capaciteit vrij te maken om vergaderingen bij te wonen, goed voorbereid erheen te gaan én de informatie terug te koppelen in de 

organisatie. 

▶ Ook de ligging in de uithoek van de provincie, tegen het Maasland en langs de grens met NL, blijkt een uitdaging. Bree heeft geen vaste set van 

partners: voor sommige zaken werkt ze samen met gemeenten in Noord-Limburg (Hechtel-Eksel, Peer, Oudsbergen, Pelt, Bocholt, Hamont-Achel, 

Lommel), voor andere zaken werkt ze samen met gemeenten in regio Genk (bijv. politie, handhaving). Dit maakt het IGS-landschap complex en die 

complexiteit toont zich ook in de bevraging: ‘slechts’ 31% van de bevraagde medewerkers geeft aan een goed overzicht te hebben van de 

samenwerkingsverbanden. 

Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Als lokaal bestuur kunnen we zelf een belangrijke bijdrage leveren aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden. 84% 11% 5% 0%

Als lokaal bestuur hebben we een goed overzicht van de verschillende samenwerkingsverbanden en van de meerwaarde die 
ze genereren. 

31% 42% 21% 6%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

Bree is ingebed in heel wat intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en werkt, afhankelijk van het thema, samen met andere lokale besturen. 
Dit maakt het IGS-landschap in Bree complex. 

▶ Niet enkel Bree ervaart deze uitdaging: heel wat Vlaamse steden en gemeenten zijn bedolven onder de hoeveelheid en diversiteit van de 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden waarvan ze deel uitmaken. 

▶ Met het regiodrecreet van 3 februari 2023 heeft de Vlaamse overheid een eerste stap gezet in de vereenvoudiging van de intergemeentelijke 

samenwerking. Vanaf de nieuwe beheersovereenkomsten 2027-2032 moeten Vlaams gesubsidieerde samenwerkingsverbanden afgestemd zijn

op de referentieregio. Die afstemming is geen probleem voor Bree, aangezien Limburg 1 grote referentieregio is. 

▶ Anderzijds stelt het decreet ook de ambitie om 

het aantal structuren te verminderen. Dit is wel 

een uitdaging voor Bree: het zoeken naar meer 

structurele partnerschappen met een vaste set 

van partners kan een stap in de goede richting 

zijn. Hierbij is het aangeraden om diverse 

versplinterde samenwerkingsverbanden 

thematisch te bundelen tot grotere gehelen. 



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

Bree is ingebed in heel wat intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en werkt, afhankelijk van het thema, samen met andere lokale besturen. 
Dit maakt het IGS-landschap in Bree complex. 

▶ Vlaanderen tracht regio’s ook inhoudelijk te ondersteunen bij de vereenvoudiging van de intergemeentelijke samenwerking. In 2023 heeft het 

Agentschap Binnenlands Bestuur een oproep gelanceerd om vier regio’s/subregio’s bij te staan bij een concreet vereenvoudigingstraject. De 

geselecteerde trajecten zijn: de Rupelstreek/Zuidrand, de Vlaamse Ardennen, Oost-Brabant en regio Brugge. IDEA Consult begeleidt deze 

trajecten. 

▶ De ervaringen uit de vier trajecten zullen gebundeld worden in een ‘draaiboek vereenvoudiging’. Het draaiboek zal de nodige inhoudelijke en 

procesmatige instrumenten bieden aan lokale besturen om ook zelf aan de slag te gaan met het vereenvoudigen van de intergemeentelijke 

samenwerkingsstructuren. 

Het belang van IGS neemt toe.

▶ Nieuw beleid of projectoproepen zijn vaak 

gericht op grotere verbanden (vb. hervormingen 

sociaal beleid, subsidie-oproepen…), waardoor 

afstemming op het bovenlokale niveau steeds 

belangrijker wordt. 

▶ Daarnaast wordt de wetgeving steeds complexer, 

waardoor er meer specialistenkennis nodig is. 

Iets waarin IGS een meerwaarde kan betekenen.



VANUIT EEN BOVENLOKALE BRIL: DECENTRALISATIE

Partnerschappen met andere overheidsniveaus: toenemende decentralisatie

▶ De lokale besturen zijn meer en meer een overheidsniveau dat niet onder, maar 

naast de Vlaamse overheid staat. Lokale besturen staan het dichtst bij hun 

inwoners en kunnen op die manier ook het snelst en meest accuraat inspelen op 

veranderende noden en vragen.

▶ Door deze nabijheid van lokale besturen, en vanuit het subsidiariteitsbeginsel, 

worden steeds meer bevoegdheden overgeheveld naar het lokale niveau.  

▶ De druk op de lokale besturen neemt in sneltempo toe door de toenemende 

decentralisatie van verantwoordelijkheden (bv. de commissie decentralisatie 

waaruit 53 decentralisatiemaatregelen werden goedgekeurd, het BOA-decreet, de 

vierde pijlen inburgeringsdecreet...)

De toenemende druk vraagt meer dan ooit bestuurskrachtige lokale besturen.

▶ Een gezond evenwicht tussen capaciteit en taakstelling is noodzakelijk om 

nieuwe taken en bevoegdheden te absorberen in de werking.

▶ Een bestuurskrachtanalyse is een goed beginpunt om in kaart te brengen waar 

de uitdagingen en sterktes van het bestuur liggen. Een sterke 

organisatiebeheersing is vervolgens belangrijk om de organisatie verder te 

versterken.



II. 

INTERNE ANALYSE

Het bestuur ‘Bree’ als organisatie in 

kaart.



INTERNE ANALYSE: HET BESTUUR ‘BREE’ ALS ORGANISATIE IN KAART

Om in te kunnen spelen op de veranderlijke omgeving moet een lokaal bestuur als organisatie sterk staan. Daarom brengen we in deze 

omgevingsanalyse ook de capaciteit van het lokaal bestuur in kaart. We doen dit aan de hand van vier dimensies:  

• Financiële capaciteit

• Personeelscapaciteit

• Infrastructuur

• Interne organisatie



CONCLUSIES: FINANCIËN

Aan de ontvangstenzijde zien we:

▶ De meeste inkomsten genereert Bree uit belastingen en boetes en uit werkingssubsidies. 

▶ Opvallend is het lage bedrag per inwoner dat Bree haalt uit werkingssubsidies in vergelijking met de cluster en 

met Vlaanderen. Ook de zeer lage ontvangsten uit de werking vallen op.

▶ Bree heeft eerder hoge aanvullende belastingtarieven, maar (1) gezien de lagere waarde 100 opcentiemen OV en 

1% APB en (2) de lagere eigen lokale belastingen, liggen de fiscale ontvangsten (per inwoner) in vergelijking met 

Vlaanderen eerder laag.

▶ Een belangrijk aandachtspunt is de impact van de vergrijzing op inkomsten uit APB. Tegen 2030 zal de vergrijzing 

in Bree een minderopbrengst uit APB genereren van 15-20%. Het Vlaams gemiddelde is -14,2%



CONCLUSIES: FINANCIËN

Aan de uitgavenzijde zien we: 

▶ Het budget toont een gezonde AFM op het einde van het MJP (’25).

▶ Het spaarpotje (i.e. gecumuleerd budgettair resultaat), zal quasi opgebruikt zijn in 2025.

▶ Belangrijk aandachtspunt: de responsabiliseringsbijdrage zal de komende jaren sterk stijgen.

▶ De nadruk ligt op het investeren in stenen:

• de hoge investeringsgraad en financiële schuld tonen dit. 

• Tegelijkertijd zien we dat een eerder klein aandeel van de totale uitgaven voorbehouden is voor exploitatie. De 

lage uitgaven aan personeel (per inwoner) zijn hiervoor een belangrijke verklaring.

• Het aandeel onsamendrukbare uitgaven ligt hoog, met name door de hoge schuldgraad (aflossen van 

leningen). 



Belfius-cluster: gemeenten en steden met centrumfunctie en economische aantrekking



FINANCIËN

Ontvangsten

▶ Het grootste deel van de ontvangsten zijn afkomstig uit belastingen en boetes en uit 

werkingssubsidies. 

▶ Opvallend is het lage bedrag dat Bree haalt uit werkingssubsidies in vergelijking met de cluster en 

met Vlaanderen.

▶ Ook de zeer lage ontvangsten uit de werking vallen op.

Variabele Bree Belfius-cluster Vlaams gem. 

Totale ontvangsten per inw. 20-25 12.304 15.115 16.054

Ontvangsten uit de werking per inw. 20-25 (% t.o.v. tot. ontvangsten) 359 (3%) 1.749 (12%) 1.544 (10%)

Fiscale ontvangsten en boetes per inw. 20-25 (% t.o.v. tot. ontvangsten) 5.327 (43%) 5.554 (37%) 5.588 (35%)

Ontvangsten uit werkingssubsidies per inw. 2020-25 (% t.o.v. tot. ontvangsten) 3.552 (21%) 4.867 (32%) 5.923 (37%)

Ontvangsten Gemeentefonds per inw. 2022 335 341 504



In vergelijking met Vlaanderen en de Belfius-cluster liggen 
de ontvangsten uit exploitatie systematisch laag. 

De investerings- en financieringsontvangsten fluctueren.  



Ontvangsten uit de werking per inwoner

Ontvangsten uit de werking liggen in Bree stelselmatig onder het 
Vlaams gemiddelde en het gemiddelde van de Belfius-cluster.



Ontvangsten uit werkingssubsidies per inwoner

Ontvangsten uit werkingssubsidies liggen stelselmatig onder 
het Vlaams gemiddelde en het gemiddelde van de Belfius-
cluster.



FINANCIËN

Ontvangsten

▶ In vgl. met Vlaanderen heeft Bree een relatief hoog tarief voor OOV en APB. Dit resulteert niet 

noodzakelijk in hogere inkomsten, gezien de lagere waarde van 100 opcentiemen en 1% APB per 

inwoner. 

▶ De inkomsten uit eigen lokale belastingen zijn eerder laag. 

Variabele Bree Belfius-cluster Vlaams gem. 

Opcentiemen OV 2023 944 923 897

Waarde 100 opcentiemen per inw. 2023 45 48 47

% APB 2023 8,00% 7,12% 7,18%

Waarde 1% APB per inw. 2023 47 57 57

Eigen lokale belastingen per inw. 2022 88 118 127



Impact vergrijzing op APB: in vergelijking met andere Vlaamse gemeenten gaat de impact van de vergrijzing 
‘relatief zwaar’ zijn in Bree. Bree zit in de categorie -15% tot -20%. Het Vlaams gemiddelde is -14,2%

Impact van de vergrijzing op de aanvullende personenbelasting (APB) tegen 2030 (Belfius-profiel, 2022)



Impact vergrijzing op 
APB: er zal een 
belangrijke impact zijn, 
hoewel de impact in de 
buurgemeenten nog 
heel wat sterker zal 
zijn. 

Gradatie van de impact die de vergrijzing heeft op de APB tegen 2030, rekening houdend met het 

gewicht van de APB in de gemeenten-ontvangsten (Belfius-profiel, 2022)



Eigen lokale belastingen per inwoner zijn laag in vergelijking met Vlaanderen en de cluster (zie eerder).  

Belasting Bree, 2022

7315 Afgifte identiteitsbewijzen, paspoorten, trouwboekjes, uittreksels

7316 Aanvragen omgevingsvergunningen

7318 Andere belastingen op afgifte van administratieve stukken 3,47

7332 Huisvuil 63,33

734   Bedrijfsbelastingen 5,01

73600 Plaatsrecht markten 3,34

73609 Masten en pylonen 11,95

73610 Andere inname openbaar domein 0,48

7374 Leegstaande woningen en gebouwen

7376 Leegstand, verkrotting bedrijfsruimten 0,05

7377 Tweede verblijven 0,37

739    Boetes 0,43

Totaal 88,43



Ondanks relatief hoge aanslagvoeten OOV en APB lagere ontvangsten uit 
belastingen en boetes. Dit is enerzijds te verklaren door de lage eigen 
belastingen en anderzijds door de lagere waarde van 100 opcentiemen 
en 1% APB per inwoner. 

Fiscale ontvangen en boetes per inwoner



Variabele Bree Belfius-cluster Vlaams gem. 

AFM per inwoner 2025 99,83 68,26 78,68

Gecumuleerd budgettair resultaat per inwoner 2022 / 2025 569 / 44 709 / 517 /

Financiële schulden per inwoner 2022 1.787 1.240 1.261

FINANCIËN

Uitgaven:

▶ Het budget toont een gezonde AFM op het einde van het MJP (’25).

▶ Het spaarpotje (i.e. gecumuleerd budgettair resultaat), zal quasi opgebruikt zijn in 2025.

▶ Belangrijk aandachtspunt: de responsabiliseringsbijdrage die de komende jaren sterk zal stijgen. 



Sterke afbouw van financiële schulden tussen 2014 en 2021. Vanaf 2021 weer een 
stijging. De financiële schuld is systematisch hoog in vergelijking met Vlaanderen en de 
Belfius-cluster. 

Financiële schulden per inwoner



Variabele Bree Belfius-cluster Vlaams gem. 

Uitgaven per inwoner 20-25 12.507 15.607 16.457

Exploitatie-uitgaven per inwoner 20-25 (aandeel t.o.v. tot. uitgaven ‘20-
25)

8.227 (66%) 11.498 (74%) 12.355 (75%)

Financieringsuitgaven per inwoner 20-25 1.246 855 936

Investeringsuitgaven per inwoner 20-25 3.161 2.891 2.857

Investeringsgraad 20-25 (investeringen t.o.v. totale uitgaven) 24,7% 19,0% 17,6%

Uitgaven aan personeel, per inwoner (2022) 697 / 888 (827 mediaan)

FINANCIËN

Uitgaven:

▶ De hoge investeringsgraad in Bree valt op: bijna 25% van de uitgaven in de periode ‘20-25’ 

zijn toegewezen aan investeringen. In Vlaanderen is dit 17,6%

▶ Ook het eerder kleine aandeel van de uitgaven van Bree dat gaat naar exploitatie valt op. De 

lage uitgaven aan personeel zijn hiervoor een belangrijke verklaring.



Exploitatie-uitgaven per inwoner

De exploitatie-uitgaven zijn laag in vergelijking met Vlaanderen en de Belfius-
cluster.



Investeringsuitgaven per inwoner

De investeringsuitgaven zijn eerder hoog in vergelijking met Vlaanderen en de cluster. Met name als 
we rekening houden met de lagere totale uitgaven in Bree.



Financieringsuitgaven per inwoner

De financieringsuitgaven zijn hoog in vergelijking met Vlaanderen en de cluster. 



Variabele Bree Belfius-cluster Vlaams gem. 

Onsamendrukbare gecorrigeerde uitgaven / gecorrigeerde uitgaven 
(2020)

66,7% 59,8% 58,7%

Onsamendrukbare gecorrigeerde uitgaven / gecorrigeerde uitgaven 
(2022)

70,6% 63,8% 63,5%

Hoog aandeel onsamendrukbare uitgaven

▶ Onsamendrukbare uitgaven zijn uitgaven die op korte termijn moeilijk op substantiële wijze te reduceren zijn: de 
personeelsuitgaven, de schulduitgaven en de verplichte toelagen (OCMW, politiezone, hulpverleningszone, kerkfabrieken en 
ziekenhuis). Hoe lager de ratio, des te flexibeler het lokaal bestuur uitgaven kan verschuiven.

▶ Als we kijken naar het aandeel onsamendrukbare uitgaven in Bree (2022), zien we dat dit aan de hoge kant is: 70,6% van de 
uitgaven is niet eenvoudig aanpasbaar; het Vlaams gemiddelde is 63,5%. 



Uitgaven overheen de beleidsvelden: top 10 van grootste uitgavenposten (exploitatie, investering en financiering) 

▶ Bree besteedt het grootste deel van haar middelen aan: 

▶ Wegen

▶ Transacties in verband met de openbare schuld

▶ Sportsector- en verenigingsondersteuning

▶ Als we de vergelijking maken met Vlaanderen, gemeenten met een gelijkaardig inwonersaantal en de Belfius-cluster, zien we 
dat Bree aan bovengenoemde beleidsvelden een heel wat groter aandeel van haar middelen besteed.

Bree 0410 Brandweer € 5 285 603 € 208 677 254 2,5 2,3 16695 10.001-20.000 2,3 V12Gemeenten met economische aantrekking2,4 0,24 0,20 0,1

Bree 0600 Ruimtelijke planning € 5 945 022 € 208 677 254 2,8 1,5 16695 10.001-20.000 1,5 V12Gemeenten met economische aantrekking1,1 1,39 1,37 1,7

Bree 0400 Politiediensten € 7 286 333 € 208 677 254 3,5 5,6 16695 10.001-20.000 5,5 V12Gemeenten met economische aantrekking5,6 -2,08 -2,00 -2,1

Bree 0945 Kinderopvang € 8 873 469 € 208 677 254 4,3 2,1 16695 10.001-20.000 2,4 V12Gemeenten met economische aantrekking1,9 2,14 1,86 2,4

Bree 0900 Sociale bijstand € 9 500 081 € 208 677 254 4,6 5,0 16695 10.001-20.000 4,9 V12Gemeenten met economische aantrekking5,5 -0,48 -0,36 -0,9

Bree 0190 Overig algemeen bestuur € 13 796 331 € 208 677 254 6,6 2,2 16695 10.001-20.000 2,2 V12Gemeenten met economische aantrekking2,4 4,43 4,41 4,3

Bree 0119 Overige algemene diensten € 18 307 667 € 208 677 254 8,8 10,3 16695 10.001-20.000 10,9 V12Gemeenten met economische aantrekking9,8 -1,55 -2,11 -1,0

Bree 0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning € 25 612 049 € 208 677 254 12,3 1,5 16695 10.001-20.000 1,7 V12Gemeenten met economische aantrekking1,9 10,82 10,52 10,3

Bree 0040 Transacties in verband met de openbare schuld € 26 805 120 € 208 677 254 12,8 5,9 16695 10.001-20.000 6,2 V12Gemeenten met economische aantrekking6,3 6,96 6,66 6,5

Bree 0200 Wegen € 35 708 604 € 208 677 254 17,1 8,6 16695 10.001-20.000 8,6 V12Gemeenten met economische aantrekking7,5 8,51 8,54 9,6

Bree 0410 Brandweer € 5 285 603 € 208 677 254 2,5 2,3 16695 10.001-20.000 2,3 V12Gemeenten met economische aantrekking2,4 0,24 0,20 0,1

Bree 0600 Ruimtelijke planning € 5 945 022 € 208 677 254 2,8 1,5 16695 10.001-20.000 1,5 V12Gemeenten met economische aantrekking1,1 1,39 1,37 1,7

Bree 0400 Politiediensten € 7 286 333 € 208 677 254 3,5 5,6 16695 10.001-20.000 5,5 V12Gemeenten met economische aantrekking5,6 -2,08 -2,00 -2,1

Bree 0945 Kinderopvang € 8 873 469 € 208 677 254 4,3 2,1 16695 10.001-20.000 2,4 V12Gemeenten met economische aantrekking1,9 2,14 1,86 2,4

Bree 0900 Sociale bijstand € 9 500 081 € 208 677 254 4,6 5,0 16695 10.001-20.000 4,9 V12Gemeenten met economische aantrekking5,5 -0,48 -0,36 -0,9

Bree 0190 Overig algemeen bestuur € 13 796 331 € 208 677 254 6,6 2,2 16695 10.001-20.000 2,2 V12Gemeenten met economische aantrekking2,4 4,43 4,41 4,3

Bree 0119 Overige algemene diensten € 18 307 667 € 208 677 254 8,8 10,3 16695 10.001-20.000 10,9 V12Gemeenten met economische aantrekking9,8 -1,55 -2,11 -1,0

Bree 0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning € 25 612 049 € 208 677 254 12,3 1,5 16695 10.001-20.000 1,7 V12Gemeenten met economische aantrekking1,9 10,82 10,52 10,3

Bree 0040 Transacties in verband met de openbare schuld € 26 805 120 € 208 677 254 12,8 5,9 16695 10.001-20.000 6,2 V12Gemeenten met economische aantrekking6,3 6,96 6,66 6,5

Bree 0200 Wegen € 35 708 604 € 208 677 254 17,1 8,6 16695 10.001-20.000 8,6 V12Gemeenten met economische aantrekking7,5 8,51 8,54 9,6
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FINANCIËN Financieel management

Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Ik word zelden tot nooit betrokken bij de financiële planning 10% 0% 84% 6%

We slagen er als lokaal bestuur goed in om subsidies van centrale overheden binnen te halen. 21% 53% 5% 21%

Het lokaal bestuur Bree is financieel slagkrachtig. 11% 42% 21% 26%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 

Financieel management

▶ Leden van het MAT en de diensthoofden geven duidelijk aan betrokken te worden bij de financiële planning.

▶ Wel geeft slechts 21% van de bevraagde medewerkers aan dat ze er in slagen om subsidies van centrale overheden binnen te 
halen. 

▶ Daarnaast geeft slechts 11% geeft aan dat Bree financieel slagkrachtig is.  



CONCLUSIES: PERSONEEL

Op vlak van personeel zien we:

▶ In vergelijking met Vlaanderen en gemeenten van gelijkaardige omvang telt Bree eerder weinig personeel per 

1.000 inwoners.

▶ Het lage aantal VTE per 1.000 inwoners is duidelijk voelbaar in de organisatie: de werkdruk ligt hoog, waardoor er 

naast het operationele weinig tijd en ruimte overblijft om ook in te zetten op meer beleidsmatige taken. Dat is een 

probleem, want alles wat een organisatie doet zou moeten volgen uit een heldere strategie: structure follows 

strategy. Om de strategie te bepalen en gaandeweg bij te sturen is er tijd nodig, zonder die tijd bestaat het gevaar 

dat de organisatie blind vaart.

▶ Bovendien kampt Bree met heel wat éénpersoonsdiensten en functies waarvoor geen volwaardige back-up bestaat. 

Dit vormt een risico voor de continuïteit van de dienstverlening.



CONCLUSIES: PERSONEEL

Op vlak van personeel zien we:

▶ Ondanks de hoge werkdruk, blijkt de werkcultuur erg positief: 95% van de bevraagde medewerkers geeft aan dat er 

een fijne werkcultuur heerst en 84% geeft aan dat de diensten vrijheid hebben om eigen projecten uit te werken. 

Veel mensen omschrijven de sfeer als collegiaal, hardwerkend, enthousiast en toegankelijk.

▶ Toch zijn er ook mensen die de sfeer omschrijven met woorden als conservatief, moeilijk het verleden kunnen 

loslaten en hoge werkdruk.

▶ Doorheen het onderzoekstraject werd ook met enige regelmaat de eerder stroeve relatie college – administratie 

benoemd, iets wat soms nadelig is voor de werksfeer. 



ORGANOGRAM EN PERSONEELSBEZETTING

Organogram

▶ Het organogram is gestructureerd aan de hand van 5 clusters en preventie & noodplanning.

▶ Elke cluster staat onder leiding van een afdelingshoofd (welzijn, ruimte, vrije tijd) of de algemeen directeur (interne organisatie 

en burger). Preventie en noodplanning staan onder leiding van de burgemeester.

▶ Het organogram lijkt relatief goed ingevuld: 153,18 VTE volgens organogram, waarvan 146,69 VTE ingevuld. 

37,35 54,42 19,6 27,92 7,4 146,69 VTE ingevuld

35 57,27 23 27,76 8,9 153,18 VTE volgens organogram

Interne

Welzijn Ruimte Organisatie Vrije Tijd Burger

Onder leiding van de burgemeester:

Leden van het MAT

burgemeester Preventie & noodplanning 1,25

algemeen directeur • Preventie adviseur B4-B5: 1

financieel directeur (statutair: 1)

coördinator vrije tijd Uitdovend

afdelingshoofd ruimte • Ambtenaar noodplanning: B4-B5: 0,25

diensthoofd sociale zaken (statutair: 0,25)

jurist

diensthoofd personeelsdienst



ORGANOGRAM EN PERSONEELSBEZETTING

Organogram

▶ Hoewel het organogram relatief goed is ingevuld, blijkt éénpersoonsdiensten een belangrijke uitdaging;

▶ Ook over de organisatiestructuur bestaat verdeeldheid: ongeveer 1/3de van de bevraagde medewerkers geeft aan dat de 

structuur logisch in elkaar zit, en bijna even grote groep is het daar niet mee eens.

▶ Iets meer dan de helft van de bevraagde medewerkers geeft aan dat er een goede samenwerking en afstemming tussen de 

diensten bestaat. 

Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

De organisatie kampt met éénpersoonsdiensten waarvoor geen structurele back-up bestaat in geval van 
ziekte of vakantie

47% 32% 11% 10%

De organisatiestructuur zit logisch in elkaar 32% 37% 26% 5%

Er is een goede samenwerking en afstemming tussen de diensten 52% 32% 16% 0%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



PERSONEELSBEZETTING

Aantal personeelsleden (2022):

▶ In totaal beschikt Bree over 8,6 VTE 

per 1.000 inwoners. 

▶ Dit is weinig in vergelijking met 

Vlaanderen (15,6 VTE), gemeenten 

met een gelijkaardig inwonersaantal 

(10,3) en met de buurgemeenten 

(10,6 VTE).

▶ Het betreft telkens het personeel bij 

gemeente, OCMW en AGB. 



Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Er is een hoge werkdruk in de organisatie o.w. van een tekort aan personeel. 63% 26% 5% 6%

We hebben voldoende tijd om naast de uitvoering van operationele en administratieve taken ook 
beleidsmatig te werken.

5% 26% 64% 5%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 

Personeelsleden

▶ Het aantal VTE per 1.000 inwoners ligt eerder laag in Bree. 

▶ De lage personeelsbezetting leidt naar een hoge werkdruk in de organisatie: 63% van de bevraagde medewerkers geeft aan 

dat er een hoge werkdruk is in de organisatie o.w. van een tekort aan personeel, slechts 5% geeft aan het hier niet mee eens 

te zijn. Ook in de werksessies met personeel wordt het gevoel van de hoge werkdruk bevestigd. 

▶ De hoge werkdruk zorgt ervoor dat de medewerkers voornamelijk bezig zijn met het laten draaien van de organisatie. Naast 

het operationele is er weinig tijd om ook beleidsmatig te werken. Dit is een probleem, want idealiter volgt alles wat een 

organisatie doet uit een heldere strategie: structure follows strategy. Om de strategie te bepalen en gaandeweg bij te sturen 

is er tijd nodig, zonder die tijd bestaat het gevaar dat de organisatie blind vaart.

PERSONEELSBEZETTING



Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

We hebben mensen met de juiste capaciteit op de juiste plaats. 63% 16% 16% 5%

We slagen erin om voldoende personeel aan te werven en zo goed als alle vacatures in te vullen. 32% 32% 26% 10%

Onze organisatie kampt structureel met een hoog aantal afwezigen. 16% 5% 63% 16%

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 

Personeelsleden

▶ Ondanks het lage personeelsaantal, blijkt het personeel in Bree erg veerkrachtig te zijn en over de juiste skills te beschikken: 

63% van de bevraagde diensthoofden geeft aan dat Bree mensen met de juiste capaciteit op de juiste plaats heeft, slechts 

16% geeft aan dat de organisatie met een structureel hoog aantal afwezigen kampt.

▶ Het invullen van alle vacatures blijkt wel een uitdaging: 1/3 geeft aan dat Bree erin slaagt om voldoende personeel aan te 

werken en zo goed als alle vacatures in te vullen, een bijna even grote groep geeft aan dat dit niet zo is. In bepaalde 

diensten blijkt het een probleem om voldoende mensen te vinden, in andere diensten stelt dit probleem zich minder. 

PERSONEELSBEZETTING



PERSONEELSBEZETTING

Prestatieregime personeel

▶ In Bree werkt een iets groter aandeel van de VTE deeltijds. 

Aandeel deeltijdse tewerkstelling, in VTE (2022)



PERSONEELSBEZETTING

Statuut personeel

▶ Bree heeft een kleiner aandeel vastbenoemden.

▶ Dit is relevant in kader van de responsabiliseringsbijdrage. 

Aandeel vastbenoemden, in VTE (2022)



PERSONEELSBEZETTING

Leeftijd personeel

▶ Het aandeel personeelsleden dat jonger 
is dan 35 ligt in Bree iets lager dan in 
Vlaanderen.

▶ Opvallend is wel dat het aandeel 
personeelsleden dat jonger is dan 35 jaar 
en in de 20% hoogste salarisschalen 
zitten, iets hoger ligt dan het Vlaams 
gemiddelde. 



Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Er heerst een fijne en veilige werkcultuur binnen de organisatie 95% 5% 0% 0%

De diensten hebben vrijheid om zelf projecten uit te werken en initiatieven te realiseren 84% 16% 0% 0%

PERSONEEL Bevraging

Werkcultuur: 

▶ De werkcultuur blijkt erg positief: 95% van de bevraagde medewerkers geeft aan dat er een fijne werkcultuur heerst en 84% geeft 

aan dat de diensten vrijheid hebben om eigen projecten uit te werken. Veel mensen omschrijven de sfeer als collegiaal, 

hardwerkend, enthousiast en toegankelijk.

▶ Toch zijn er ook mensen die de sfeer omschrijven met woorden als conservatief, moeilijk het verleden kunnen loslaten en hoge 

werkdruk.

▶ Doorheen het onderzoekstraject werd ook met enige regelmaat de eerder stroeve relatie college – administratie benoemd, iets wat 

soms nadelig is voor de werksfeer. 

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



CONCLUSIES: INFRASTRUCTUUR

Op vlak van infrastructuur zien we:

▶ Een hoog voorzieningsniveau. Dit toont zich in een hoge tevredenheid van de Breenaar met de voorzieningen in de 

buurt. De Breenaar is ook tevreden over de staat van voetpaden, fietspaden, straten en pleinen.

▶ Een hoge riolerings- en zuiveringsgraad.

▶ Ook op vlak van IT doet Bree het relatief goed: 

• volgens medewerkers zet het bestuur sterk in op online dienstverlening. De Breenaar geeft aan tevreden te 

zijn over die dienstverlening. Het bestuur beschikt over een digitaal loket, een online afsprakentool, een 

online meldpunt en een Bree app

• Op vlak van digitalisering van interne processen zijn er nog belangrijke stappen te maken. Na de 

werklastmeting in 2023 is Bree hiermee aan de slag gegaan. Aan de hand van digitalisering hoopt Bree haar 

werking efficiënter te maken en zo de werkdruk te verlagen. 



Gemeentelijk patrimoniumINFRASTRUCTUUR

Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Het lokaal bestuur beschikt over onvoldoende infrastructuur en gebouwen. 42% 21% 32% 5%

De gebouwen in gemeentelijk beheer zijn dringend toe aan renovatie. 32% 36% 32% 0%

Gemeentelijk patrimonium
▶ In de bevraging geeft 42% van de bevraagde medewerkers aan dat het lokaal bestuur over onvoldoende infrastructuur en 

gebouwen beschikt, 32% van de bevraagden is het daar niet mee eens. 

▶ 32% vindt dat de gebouwen dringend toe zijn aan renovatie, een even grote groep geeft echter aan dat dit niet noodzakelijk 

zo is. 

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



INFRASTRUCTUUR

Mobiliteit

▶ Hoge tevredenheid over staat van straten en pleinen: 59% geeft aan tevreden te zijn, t.o.v. 45% in Vlaanderen (2023). 

▶ Hoge tevredenheid over de staat van voetpaden: 60% geeft aan tevreden te zijn, t.o.v. 47% in Vlaanderen (2023).

▶ Hoge tevredenheid over staat van fietspaden: 59% geeft aan tevreden te zijn, t.o.v. 45% in Vlaanderen (2023).

▶ 70% geeft aan dat er voldoende fietspaden zijn, t.o.v. 52% in Vlaanderen (2023)

▶ Het aanbod deelsystemen is wel aan verbetering toe: slechts 22% van de Breënaren geeft aan dat er voldoende 

deelsystemen (auto, fiets) zijn. In Vlaanderen is dit 40% (2023).

▶ Dit geldt ook voor het aanbod openbaar vervoer: 39% geeft aan dat er een voldoende groot aanbod is, in Vlaanderen is dit 

59% (2023). 

▶ Ook aan het aantal laadpunten voor elektrische wagen is werk: in Bree zijn er 8 laadpunten per 10.000 inwoners, in 

Vlaanderen is dit 11,4 (2022). 



INFRASTRUCTUUR

Riolering en zuivering: 

▶ Hoge rioleringsgraad: 94,13% 

(Vla: 88%, 2022)

▶ Hoge zuiveringsgraad: 94,13% 

(Vla: 86%, 2022)



Voorzieningen

▶ Hoog voorzieningsniveau (zie kaart: goed 

uitgerust centrum (data:2018))

▶ Voornamelijk hoge score op vlak van:

• Publieke en zakelijke diensten: bijv. banken, 

ziekenfondsen, immobiliënkantoren…

• Persoonlijke dienstverlening: bijv. kapper, 

schoonheidsspecialist, sauna, stomerij en 

wassalon, kleermaker, dieren trimsalon…

• Horeca

• Detailhandel

• Cultuur

• Sport 

▶ Minder hoge score op vlak van onderwijs en zorg

INFRASTRUCTUUR



INFRASTRUCTUUR

Tevredenheid voorzieningen in Bree

▶ Veel sportinfrastructuur (2022): 6,7 per 1.000 inwoners (Vla: 3,6). 

Mensen erkennen dit ook: eerder hoge tevredenheid over 

sportvoorzieningen (2023): 80% geeft aan tevreden te zijn (Vla: 

75%).

▶ Hoge tevredenheid over bibliotheekvoorzieningen (2023): 87% geeft 

aan tevreden te zijn (Vla: 86%)

▶ Ook de tevredenheid over culturele voorzieningen ligt hoger dan het 

Vlaams gemiddelde (2023): 73% geeft aan tevreden te zijn (Vla: 

68%)

▶ Dit geldt ook voor de tevredenheid over jongerenvoorzieningen 

(2023): 57% geeft aan tevreden te zijn (Vla: 50%)

▶ De tevredenheid over winkelvoorzieningen ligt zeer hoog (2023): 

82% geeft aan tevreden te zijn (Vla: 63%). 

▶ Ook over de horeca is de Breenaar tevreden (2023): 79% geeft aan 

tevreden te zijn (Vla:74%)



Item Eens Neutraal Oneens
Geen

mening

Het lokaal bestuur zet sterk in op online dienstverlening. 68% 27% 5% 0%

Het lokaal bestuur zet sterk in op digitalisering van interne processen. 37% 42% 21% 0%

Er is onvoldoende aandacht binnen het lokaal bestuur voor informatieveiligheid. 21% 26% 53% 0%

IT

▶ Volgens medewerkers zet het bestuur sterk in op online dienstverlening. De Breenaar geeft aan tevreden te zijn over die 

dienstverlening: 68% geeft aan tevreden te zijn (Vla: 67%, 2023). 

▪ Het bestuur beschikt over een digitaal loket, een online afsprakentool, een online meldpunt en een Bree app

▶ Medewerkers geven aan dat binnen het lokaal bestuur voldoende aandacht is voor informatieveiligheid, over de 

digitalisering van interne processen is men het minder eens: 37% van de bevraagde medewerkers geeft aan dat het lokaal 

bestuur er sterk op inzet, 21% geeft aan dat dit niet zo is. 

INFRASTRUCTUUR

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



Dat er werk is aan de digitalisering van de interne 
processen tonen ook de resultaten van de 
werklastmeting die in 2023 is uitgevoerd in Bree. 

▶ In het rapport stelt men dat digitalisering één 
van de belangrijkste pistes is om de efficiëntie 
in de organisatie te verhogen.

▶ Er worden ook heel wat voorstellen gedaan die 
de efficiëntie en klantgerichtheid zouden 
kunnen verhogen. 

▶ Naar aanleiding van het rapport heeft Bree 
enkele maatregelen genomen om op korte 
termijn verbetering te realisering. 

▶ Enkele voorbeelden van de voorstellen omtrent 
het digitaliseringsproces: zie figuur (pag. 15 
audio rapport) 

INFRASTRUCTUUR



VANUIT EEN BOVELOKALE BRIL: DE DIGITALE DIMENSIE

Digitalisering: een onvermijdelijke tendens.

▶ De afgelopen jaren steeg het aandeel Vlamingen dat de overheid via internet contacteert fors. 

• In 2008 had iets meer dan een kwart van de inwoners van het Vlaams gewest tussen 16 en 74 jaar het internet gebruikt om contact te nemen 
met de overheid. In 2021 was dit 72%. 

• In contact met de overheid gebruikt men het internet vooral om informatie op te vragen. In 2021 was dat het geval bij 6 op de 10 inwoners. 
Daarnaast gebruikte iets meer dan 5 op de 10 het internet om formulieren naar de overheid te sturen en om documenten te downloaden. 

▶ Digitalisering is dan ook niet meer weg te denken. De Vlaamse overheid tracht lokale besturen bij te staan bij die transformatie:

• Zo hebben 61 aanvraagdossiers groen licht gekregen voor subsidiëring in kader van ‘gemeente zonder gemeentehuis’. In totaal werken 192 
Vlaamse steden en gemeenten een digitaliseringsproject uit.

• Het uitgangspunt van het traject is dat burgers en ondernemers een gemeente verkiezen die de klok rond online bereikbaar is en waar ze met 
een klik op de muis hun dossier kunnen inkijken en transacties kunnen uitvoeren. Waar ze een persoonlijk gesprek kunnen voeren via 
videochat. Zonder verplaatsing, zonder tijdverlies, zonder gedoe. 

• Steden en gemeenten hebben digitaliseringsprojecten ingediend rond drie hoofdthema’s: 

1. de innovatieve dienstverlening aan burgers, ondernemers en verenigingen;

2. de digitale democratie;

3. de werkplek van de toekomst.

• Een belangrijk luik aan ‘gemeente zonder gemeentehuis’ is de kennisdeling. Hier kan je heel wat inspiratie vinden over de projecten. 

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/digitale-transformatie/gemeente-zonder-gemeentehuis


CONCLUSIES: INTERNE ORGANISATIE

Op vlak van interne organisatie zien we:

▶ Bree zet belangrijke stappen op vlak van organisatiebeheersing: Zo is er sinds 2019 een goedgekeurd kader voor de 

geïntegreerde organisatie. Dit kader gaat in op de jaarlijkse verplichte rapportering ten aanzien van de raden.

▶ Tegelijkertijd zien we dat er nog wat werk aan de winkel is:

• Volgens Audit Vlaanderen (2021) is het kader te weinig gestructureerd: het is onvoldoende duidelijk aan de hand van welk 

model en met welke frequentie Bree haar interne werking plant te evalueren. Ook zijn de rollen en verantwoordelijkheden 

niet duidelijk toegewezen. 

• In de bevraging van het MAT en de diensthoofden (2023) komen doelstellingen- en procesmanagement en monitoring het 

slechtste uit de vergelijking. Dit ligt in lijn met de evaluatie die Bree in 2019 heeft uitgevoerd. 

• De overstap naar een meer meetbaar MJP blijkt een belangrijke uitdaging: SMART doelstellingen en goed gekozen 

indicatoren zouden een belangrijke stap in de goede richting zijn. 

• De rolverdeling en afspraken tussen MAT en college blijven werkpunten: uitdagingen die zeker bij de start van volgende 

beleidsperiode aangepakt moeten worden.



organisatiebeheersingINTERNE ORGANISATIE 

Thema-audit monitoring meerjarenplan, Audit Vlaanderen (2021). Belangrijkste aanbevelingen over 
organisatiebeheersing: 

▶ Bree zet belangrijke stappen op vlak van organisatiebeheersing: Zo is er sinds 2019 een goedgekeurd kader voor de 

geïntegreerde organisatie. Dit kader gaat in op de jaarlijkse verplichte rapportering ten aanzien van de raden. 

▶ Dit kader blijkt wel te weinig gestructureerd:

• Onvoldoende duidelijk aan de hand van welk model en met welke frequentie Bree haar interne werking plant te 

evalueren. 

• Rollen en verantwoordelijkheden zijn niet duidelijk toegewezen. 

▶ Aanbeveling vanuit Audit Vlaanderen: 

• De organisatie vervolledigt het goedgekeurde kader door te bepalen welk model voor organisatiebeheersing zij 

wenst te gebruiken voor de evaluatie van de eigen werking en met welke frequentie ze dit plant uit te voeren.

• Op deze manier werkt de organisatie aan een degelijke beheersing van haar risico’s en is ze transparant over 

haar functioneren. Ze legt hiermee de basis voor een effectieve, efficiënte, kwaliteitsvolle en integere 

organisatie.



organisatiebeheersingINTERNE ORGANISATIE 

Evaluatie organisatiebeheersing 2019

▶ Uit een evaluatie van organisatiebeheersing dat Bree in 2019 heeft uitgevoerd bleken doelstellingen- en procesmanagement en monitoring de 

belangrijkste uitdagingen. 

▶ Financieel management en organisatiecultuur waren de dimensies waarop Bree het sterkst scoorde. 



OrgansatiebeheersingINTERNE ORGANISATIE 

Waarop scoort de organisatie het minst goed?▶ In de bevraging van 

het MAT en de 

diensthoofden (2023) 

komen doelstellingen-

en procesmanagement 

en monitoring opnieuw 

het slechtste uit de 

vergelijking.

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



OrgansatiebeheersingINTERNE ORGANISATIE 

Waarop scoort de organisatie het beste?
▶ In de bevraging van het MAT 

en de diensthoofden (2023) 

komen ICT, personeelsbeleid 

en informatie en 

communicatie het beste uit 

de vergelijking.

▶ Financieel management en 

organisatiestructuur staan 

pas op de 5de en 7de plaats. 

Uit de bevraging bij het MAT en de diensthoofden (n=21). 



Monitoring meerjarenplanINTERNE ORGANISATIE 

Thema-audit monitoring meerjarenplan, Audit Vlaanderen (2021). Belangrijkste aanbevelingen over de opvolging van het MJP: 

▶ Te weinig aandacht voor de concretisering en meetbaarheid (SMART-formulering) van de doelstellingen/actieplannen/acties. Waardoor de 

realisatiegraad moeilijk kan worden geëvalueerd. 

• De organisatie koos ervoor zich te beperken tot het benoemen van de cluster, bijvoorbeeld “mens” of “omgeving”. 

• Daarnaast is het niet altijd duidelijk wat er met de acties concreet bedoeld wordt en/of wanneer deze als gerealiseerd kunnen worden 

beschouwd. 

• Verder neemt de organisatie nog onvoldoende maatregelen om de doelstellingen, actieplannen en acties meetbaar te formuleren. 

• Er zijn geen indicatoren gebruikt voor de opvolging van het MJP en de timing van de actieplannen en/of acties is onvoldoende concreet 

bepaald.

▶ Aanbeveling Audit Vlaanderen: 

• Bij de volgende aanpassing(en) van het meerjarenplan, maakt de organisatie werk van de SMART-formulering (specifiek, meetbaar, 

aanvaardbaar, realistisch en tijdsgebonden) van het doelstellingenkader. Er worden indicatoren opgemaakt, waar dit relevant is.

• Risico's die hiermee kunnen worden beheerst: (1) Het doelstellingenkader is onvoldoende opvolgbaar. (2) De organisatie werkt niet 

doelgericht aangezien niet duidelijk is wanneer een doelstelling, actieplan of actie gerealiseerd is.

▶ De overstap naar een meer meetbaar MJP blijkt ook op vandaag nog steeds een belangrijke uitdaging.



Monitoring meerjarenplanINTERNE ORGANISATIE 

Thema-audit monitoring meerjarenplan, Audit Vlaanderen (2021). Belangrijkste aanbevelingen over het algemeen kader: 

▶ Er bestaat een afsprakennota tussen politiek en administratie, maar de verantwoordelijkheden tussen het politieke niveau en de 

administratie, alsook de te respecteren timing m.b.t. opvolging en bijsturing van het MJP zijn niet opgenomen. 

▶ Aanbeveling Audit Vlaanderen:

• De organisatie werkt voor de opvolging van het meerjarenplan een duidelijk en volledig afsprakenkader uit in functie van de 

informatiebehoeften van de verschillende belanghebbenden (politiek en managementteam). Ze zorgt ervoor dat de afspraken 

raadpleegbaar zijn voor alle betrokken partijen. 

• Daarbij wordt duidelijk vastgelegd: (1)wie welke verantwoordelijkheden draagt met het oog op het opvolgen van het 

meerjarenplan, zowel binnen het managementteam als voor iedere dienst; (2) hoe er wordt gerapporteerd (timing, vorm en 

inhoud).

• Risico's die hiermee kunnen worden beheerst: (1) Er is onduidelijkheid over timing en verantwoordelijkheden; (2) De inhoud van 

de rapporten sluit onvoldoende of niet aan op de informatiebehoefte van de verschillende belanghebbenden (politiek, 

managementteam en andere belanghebbenden).

▶ De rolverdeling en afspraken tussen MAT en college blijven werkpunten: uitdagingen die zeker bij de start van volgende beleidsperiode 

aangepakt moeten worden.



III. 

STAKEHOLDERANALYSE

Wat vinden de inwoners, 

verenigingen, ondernemers… in 

Bree belangrijke aandachtspunten 

voor de komende jaren? 



NAAR DE KERN

▶ Gedeputeerde van Economie Tom Vandeput en gedelegeerd bestuurder 

van Unizo Bart Lodewyckx hebben op 6 september 2021 het kernkompas 

‘Naar de Kern’ overhandigd. Het kernkompas is een plan van en voor Bree. 

▶ Participatie was een belangrijke kernwaarde in het traject. 

• Aan het kernkompas hebben plaatselijke ondernemers, inwoners, 

medewerkers van het stadsbestuur, politici,… meegewerkt. 

• ‘Naar de kern’ geeft dan ook een mooie overzicht van de 

verwachtingen, behoeften en noden van de Breenaar. 

• De input uit de participatiesessies is samengevat in een aantal 

nieuwe ontwikkelingspistes en –kansen.

▶ Een groter aanbod van kleinere speciaalzaken in het centrum, een betere 

verbinding tussen het centrum en het perifeer aanbod, een verduurzaming 

van het publiek domein,… zijn enkele concrete voorstellen die het profiel 

van Bree als gezellige winkelstad nog kunnen versterken.



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF

In de volgende slides vatten we de hoofdlijnen uit het 

participatietraject samen. 

▶ Gezelligheid troef staat in elke hoofdlijn centraal.

▶ Er zijn drie hoofdlijnen in ‘gezelligheid troef’:

• inzetten op ontmoeten;

• inzetten op verbinden;

• en inzetten op een sterke communicatie.



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF, ONTMOETEN

Gezelligheid troef: ontmoeten

▶ Voor de Breenaar is het belangrijk om elkaar te kunnen ontmoeten in en 

rond het stadscentrum. De Breenaar is gehecht aan de compacte, 

historische kern, de vele cafés en restaurants, de persoonlijke aanpak in 

de winkels, de gezellige steegjes… 

▶ In ‘naar de kern’ worden heel wat mogelijke acties gegeven om het 

‘ontmoeten’ nog verder te versterken: 

▪ Stadsinrichting: inzetten op een netwerk aan ontmoetingsplekken, 

gezellige hoekjes voor jong en oud (bijv. BBQ- en picknickplekken)

▪ Straatmeubilair: aandacht voor bankjes en stoelen

▪ Horeca als ontmoetingsplek: verder inzetten op samenwerking 

tussen horeca en buitenactiviteiten ect.

▪ Sport, cultuur en verenigingsleven: kleine events, sport- en 

speelplekken… in de kernen. Bijv. straatmuzikanten, kunst in het 

straatbeeld, cantus voor jongeren…



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF, VERBINDEN

Gezelligheid troef: verbinden

▶ Gezelligheid en ontmoeting betekenen ook verbinding maken, elkaar versterken. 

Gezelligheid zit in Bree in vele kleine dingen: in plekken, in mensen, in horeca- en 

handelszaken, maar zeker ook in historische gebouwen en groene hoekjes. De 

beste manier om ‘gezelligheid troef’ zichtbaar te maken en te ontwikkeling in 

Bree is om wat er al is en wat nog verder gecreëerd zal worden te verbinden.

▶ In ‘naar de kern’ worden heel wat mogelijke acties gegeven om het ‘verbinden’ 

nog verder te versterken: 

▪ Verbinden van ondernemers, zodat zij elkaar kunnen versterken. 

▪ Verbinden met de periferie: bereikbaarheid via openbaar vervoer, goede fietspaden 

enz. 

▪ Inzetten op samenwerking tussen stad (bijv. sport en cultuur) en ondernemers, 

stadsdiensten onderling…

▪ Inzetten op een mix van generaties: variatie in aanbod, zowel in horeca als handel als 

in de inrichting van ontmoetingsplekken. Bijv. spelletjes van vroeger (petanque, 

kaatsbal…) terug hip maken voor jongeren: senioren uitnodigen om dit aan te leren 

aan de jeugd en vice versa. 



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF, COMMUNICEREN

Gezelligheid troef: communiceren

▶ Communicatie is en blijft de sleutel om draagvlak te 

creëren. Om betrokkenheid te creëren, te inspireren, te 

zorgen dat het leeft. 

▶ In ‘naar de kern’ worden heel wat mogelijke acties gegeven 

om het ‘communiceren’ nog verder te versterken: 

▪ Inzetten op branding van Bree als gezellige stad: niet 

alleen naar de eigen bevolking, maar ook naar buiten

▪ Communicatie waarin de inwoner van Bree zich 

herkent



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF, WONEN

Gezelligheid troef: wonen

▶ Bree is een fijne stad om in te wonen. De Breenaar vindt het 

belangrijk dat hier verder op ingezet wordt. 

▶ In ‘naar de kern’ worden heel wat mogelijke acties gegeven om 

de woonkwaliteit in Bree te verhogen: 

▪ Leegstandtaks gecombineerd met motiverende 

maatregelen zoals vermindering van de taks bij ter 

beschikking stelling als ondernemersruimte, creatieve 

ruimte…

▪ Actie gevelverbetering: versoberen, invoer Bree 

kleuren/verven.

▪ Gesprek aangaan met eigenaars: maatregelen 

ontwikkelen in overleg.

▪ Centrum op regelmatige basis verkeersvrij. 



NAAR DE KERN: GEZELLIGHEID TROEF, HET HISTORISCHE CENTRUM

Gezelligheid troef: het historische centrum

▶ Bree is gezellig historisch en groen, ook in de kernen: het 

historische en groene karakter van de stad zou verder 

uitgespeeld kunnen worden als hefbomen.

▶ In ‘naar de kern’ worden heel wat mogelijke acties gegeven om 

het historische karakter van Bree meer uit te spelen: 

▪ Historische gebouwen meer in the picture zetten en waar 

mogelijk toegankelijk maken bijvoorbeeld als locatie voor 

starters, ambachten, horeca…

▪ Verhalen over gebouwen en over de geschiedenis van Bree 

tot leven brengen, bijvoorbeeld op ontmoetingsplekken, in 

events…

▪ Creatief omgaan met groen; geveltuinen, kleur in de 

straten…



2026 -2031

Beleidsdoelstellingen, 
actieplannen en acties 

Ontwerp meerjarenplan

2026-2031

Stad Bree, OCMW Bree en Autonoom Gemeentebedrijf Bree
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INHOUD

Toegankelijke dienstverlening

Warme gemeenschap

Economische motor in de regio

Samen B(re)eleven

Toekomstgerichte stad

 

Lees hier de 5 beleidsdoelstellingen inclusief 
26 actieplannen en 92 bijhorende acties

“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”

p. 2/3 
p. 4/5 
p. 6 
p. 7/8 
p. 9/10 



Optimaliseren toegankelijkheid en efficiëntie van de stedelijke diensten

Toepassen hybride systeem van afspraken en vrije toegang met optimalisatie openingsuren stadhuis

Wekelijkse zitdag organiseren voor burgemeester en afspraaksysteem opzetten voor schepenen 

Optimaliseren verwerken meldingen en vragen burgers (bv. responstijden)

Opzetten mobiel loket (burgerzaken en senioren) dat ter plaatse naar de burgers toe kan gaan (deelkernen)

Optimaliseren van analoge en digitale communicatie naar de burger onder meer d.m.v. helder, toegankelijk

en verstaanbaar taalgebruik

Optimaliseren e-inclusie (Bv. Digipunt on tour)

Optimaliseren doorlooptijd vergunningen

Inzetten op digitalisering, automatisatie en security

Onderzoeken mogelijkheden en beheersbaarheid AI

Investeren in moderne en veilige IT-infrastructuur (cyberveiligheid)

Nieuwe Stadsapp uitrollen

Uitbouwen nieuw recyclagepark (bij voorkeur op grondgebied Bree)

Aankoop grond op verkozen locatie en afstemming met Limburg.net en met gemeente Bocholt i.f.v. een

mogelijke samenwerking

2

BDS 1
toegankelijke dienstverlening

Bree biedt een toegankelijke, transparante, moderne en klantgerichte dienstverlening
die inspeelt op de noden van de inwoners en waarbij de Breeënaar centraal staat.

1/2

“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”



Uitbouwen nieuwe accommodatie voor de technische dienst

Aankoop gronden op verkozen locatie

Studie en ontwerp met mogelijke integratie van nieuw recyclagepark en/of nieuwbouw brandweer

 

De Breeënaar wordt meer betrokken bij de dienstverlening van de Stad

Organiseren van jaarlijkse hoorzittingen in de verschillende deelkernen

Opzetten fysieke “BREEvebös” (brievenbus) in elke deelkern en tevens een online tool waarmee inwoners

hun vragen en bekommernissen kunnen delen met de stedelijke diensten

Optimaliseren structuur en werking van de verschillende adviesraden

Onderhouden en versterken reputatie Stad Bree en Sociaal Huis Bree als goede en

aantrekkelijke werkgever

Uitbouwen van een snel en flexibel aanwervings- en verloningsbeleid (Bv. ATS systeem, RPR, flexi-jobs)

Organiseren bevraging welzijn medewerkers

Versterken vrijwilligerswerking

Optimaliseren werking wacht- en permanentiediensten

3

BREEvebös

BDS 1
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“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”



Bree zet sterk in op sociale verbondenheid en bouwt aan een warme gemeenschap
met een inclusief welzijnsbeleid, waar elke Breeënaar gezien, gehoord en gewaardeerd
wordt, kansen krijgt maar deze kansen ook moet grijpen.

Versterken van de werking van het sociaal huis door middel van een correct en rechtvaardig

sociaal beleid

Voeren van positief en motiverend activeringsbeleid ten aanzien van langdurig werklozen n.a.v. inperking

werkloosheidsuitkering

Versterken regiowerking (Bv. Welzijnsregio, eerstelijnszone)

Ondersteunen sociale organisaties

We brengen de Breeënaren samen en roepen het probleem van vereenzaming een halt toe

Organiseren ontmoetingsplek ‘de stadsliving’

Stimuleren en ondersteunen organisatie van private of buurtgerichte initiatieven (buurtfeesten)

Inrichten bijkomende ontmoetingsplekken (zitbanken, petanquebaan ,...) en organiseren buurtversterkende

initiatieven (stadspicknick)

Ondersteunen en versterken van een dynamisch en toekomstgericht verenigingsleven, de

ruggengraat van Bree

Optimaliseren subsidiereglementen voor verenigingen (transparant, eerlijk, enz.)

Investeren in infrastructuur voor verenigings- en gemeenschapsleven  

Versterken logistieke ondersteuning
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BDS 2
warme gemeenschap

1/2
“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”



Investeren in het welzijn van kinderen en jongeren, de ‘Breeënaren van morgen’

Opstarten traject behalen Vlaams label ‘kindvriendelijke stad’

Verder uitbouwen kwaliteitsvolle kinderopvang

Uitbouwen speelpleinwerking en ander activiteitenaanbod tijdens vakantieperiodes

Verdere uitbouw openbare infrastructuur i.f.v.  jeugd (Bv. speelterreinen, jeugdhuis Heivers, berging scouts)

Actievere samenwerking met de Breese jeugdvereniging (kinderklimaatraad, Breese klimaatbende, jeugdraad,

enz.)

Aanpak hangjongeren door middel van een jongerenwerker en een samenwerking met OverKophuis

 

We voeren een actief, zorgzaam en betrokken seniorenbeleid

Ondersteuning samenwerking met en tussen zorgaanbieders

Versterken seniorenwerking

5
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“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”
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BDS 3
economische motor in de regio
Bree bouwt zijn sleutelrol als economische motor in de regio verder uit en laat lokale
handel en economie groeien en bloeien.
Actieve aanpak van leegstand in het handelscentrum

Opmaak nieuw RUP Bree centrum

Actief inzetten op aanpak leegstand (heffing, project stadsateliers)

 

Ontwikkeling van bijkomende industriegrond en KMO-zone

In samenwerking met de provincie Limburg voorbereiding bijkomende ontwikkeling industriegrond op

grondgebied Bree 

Onderzoeken mogelijkheid tot gemeentelijke participatie in een windturbine

Voorbereiden ontwikkeling bijkomende KMO-zone (locatie, compensatie landbouwgrond, ontsluiting,

grondverwerving, enz.)

Opmaak ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) KMO-zone

Ontwikkeling ontsluiting nieuwe industrie- en/of KMO-zone

 Verkoop gronden nieuwe KMO-zone

Bewaren en koesteren van het sterke plattelandskarakter van Bree
Inspanningen om landbouw en natuur nog beter met elkaar in harmonie te brengen (Bv. betrokkenheid

landbouwraad, aanpak grondwaterwinningen)

Maatregelen mbt beheer natuur, bossen, biodiversiteit, enz.

Versterken van de samenwerking met ondernemers

Opzetten overlegstructuur met verenigingen die ondernemers representeren

Verder uitbouwen van de dienst economie en het ondernemersloket

“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”



Samen B(re)eleven
Bree groeit uit tot een stad waar ruimte is om te 

(be)leven, te genieten, te ontdekken en samen te groeien.  

De stad verder uitbouwen als een plek waar het aangenaam wonen is

Opmaken beleidsmatig gewenste ontwikkeling (BGO) ‘Kernversterking’

Zorgen voor betaalbaar wonen of huren in de stad, met oog voor jonge gezinnen

Afsluiten intergemeentelijk samenwerkingsverband (IGS) ‘wonen’ met de steden Maaseik, Dilsen-Stokkem en de

gemeente Kinrooi

Woonkwaliteit controleren en stimuleren (collectieve wijkrenovaties, controles, verwaarlozing)

Ontharding en vergroening van het openbaar domein (Bree centrum, omgeving watertoren, Itterplein,

geveltuintjes, Stift, enz.)

Verdere uitvoering klimaat- en reductiedoelstellingen

 

Ontwikkeling nieuwe sportcampus De Weeg 

Bouw nieuw sportcomplex (sporthal/zwembad) De Weeg

Aanleg parkings en openbaar park De Weeg

Uitbating nieuw sportcomplex De Weeg

Concessie uitbating cafetaria De Weeg

 

Bree uitbouwen als bruisende stad

Uitbouwen eigen aanbod evenementen, markten en kermissen

Bree als gezelligste winterdorp van de streek

Uitbouwen toeristische dienst om Bree op toeristisch vlak op de kaart te zetten
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BDS 4

“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”
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Bree als culturele trekpleister in Noord-Limburg met als troeven de Breese identiteit, 

cultuur en geschiedenis

Uitbouwen gevarieerd cultureel aanbod in Bree (Zeepziederij, Bibliotheek, Cultuurdienst)

Inzetten op gerichte projecten en samenwerking met de verschillende onderwijsniveaus, kunst- en

muziekacademies

Instandhouding Breese identiteit, cultuur en geschiedenis (Bv. erfgoed, museumstukken, dialect)

Preservering en herbestemming kerken (kerkenbeleidsplan, erfgoedwaarden)

 

De voormalige sportzone ontwikkelen tot een modern nieuw stadsdeel

Studies (Bv. MER, MOBER) en opmaak masterplan (en indien nodig RUP)

Aankoop grond voormalige sportzone

Sloop oude sporthal, oud zwembad en oude voetbalkantine

Verkoop projectgronden voormalige sportzone

Participatietraject ontwikkeling sportzone Sportlaan

8
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“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”
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Toekomstgerichte stad
Bree bouwt aan een veilige, propere, duurzame 

en toekomstgerichte stad voor iedereen. 

We maken van Bree een veilige thuishaven

Criminaliteit verminderen met gerichte acties (sensibilisering, handhaving, camerabewaking)

Verkeersveiligheid verhogen (fietspaden, oversteken, kruispunten, GAS 4 en 5, slimme verlichting)

Oprichting en werking IGS maatschappelijke veiligheid en Veilig huis Limburg

Vernieuwing en verduurzaming van de openbare (weg)infrastructuur

Opmaak strategisch vastgoedplan i.f.v. klimaatdoelstellingen 2030 en 2050

Heraanleg openbaar domein (Stift, Bocholterstraat, Witte Torenstraat, enz.)

Heraanleg Kruittorenwal

Studie toekomstige heraanleg Ter Rivierenwal en Stadsplein 

Studie naar mogelijkheden ontwikkeling fietsbrug aan Kanaalkom/Kanaallaan (verbinding naar fietssnelweg

en natuurgebied Kempenbroek)

Studie naar mogelijke recreatiebestemming Kanaalkom-zone

Ontwikkeling ‘parkeerbos’ aan de Gerdingerpoort

Investeren in infrastructuur verenigingen (voetbalclubs Opitter en Bree/Beek)

Renoveren en duurzaam en betaalbaar beheren van infrastructuur (Bv. gebouwen, energie, wegen)

9

BDS 5

“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”
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Hernieuwing mobiliteitsvisie ifv een slimme, vlotte en duurzame mobiliteit

Update mobiliteitsvisie en in uitwerking brengen 

Onderzoek bijkomende alternatieve mogelijkheden langparkeren

Integratie mobiliteitsvisie in vergunningenbeleid (deelmobiliteit, laadpunten)

Experimenteren met tijdelijke autovrije zones tijdens evenementen

Inzetten op een proper en ordentelijk straatbeeld

Verder uitbouwen GAS 1,2,3 (sluikstorten, hondenpoep, enz.)

Sensibiliseringscampagnes opzetten

Bree asbestveilig maken tegen 2040

Gemeentelijk patrimonium asbestvrij maken (strategisch vastgoedplan)

Informeren en ondersteunen van burgers en bedrijven i.f.v. asbestaanpak

10
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“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”

2/2



“De wereld staat niet stil, Bree doet dat ook niet.”



ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties

2026-2031
Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585)

Witte Torenwal 23, 3960 Bree

Secretaris: Stefan Goclon

Financieel Directeur: Sven Meermans

·: Bree: Legislatuur 2026-2031
Legislatuur 2026-2031

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 120.500 380.000 769.343 777.054 784.920 992.942

Ontvangsten 86.400 323.927 2.882.709 2.866.648 2.860.819 2.814.745

Saldo -34.100 -56.073 2.113.366 2.089.594 2.075.899 1.821.803

Investeringen
Uitgaven 21.159.983 3.533.405 401.349 0 0 32.000

Ontvangsten 0 1.380.375 150.000 151.500 153.015 154.545

Saldo -21.159.983 -2.153.030 -251.349 151.500 153.015 122.545

Financiering

Beleidsdoelstelling: BD000003: Bree bouwt zijn sleutelrol als economische motor in de
regio verder uit
Bree bouwt zijn sleutelrol als economische motor in de regio verder uit en laat lokale handel en ecnonomie groeien en bloeien

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 200.000

Saldo 0 0 0 0 0 -200.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 32.000

Saldo 0 0 0 0 0 -32.000

Financiering

Actieplan: AP000013: Ontwikkeling van industriegrond en KMO-zone
Ontwikkeling van bijkomende industriegrond en KMO-zone

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 200.000

Saldo 0 0 0 0 0 -200.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 32.000

Saldo 0 0 0 0 0 -32.000

Financiering

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

AGB Bree (0871.439.585)



Actie: AC000040: voorbereiding bijkomende ontwikkeling industriegrond op
grondgebied Bree
In samenwerking met de provincie Limburg voorbereiding bijkomende ontwikkeling industriegrond op grondgebied
Bree

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 32.000

Saldo 0 0 0 0 0 -32.000

Financiering

Actie: AC000042: Voorbereiden ontwikkeling bijkomende KMO-zone
Voorbereiden ontwikkeling bijkomende KMO-zone (locatie, compensatie landbouwgrond, ontsluiting,
grondverwerving,..)

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 200.000

Saldo 0 0 0 0 0 -200.000

Investeringen

Financiering

Beleidsdoelstelling: BD000004: Bree groeit uit tot een stad waar ruimte is om te
(be)leven
Bree groeit uit tot een stad waar ruimte is om te (be)leven, te genieten, te ontdekken en samen te groeien

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 120.500 380.000 769.343 777.054 784.920 792.942

Ontvangsten 86.400 323.927 2.882.709 2.866.648 2.860.819 2.814.745

Saldo -34.100 -56.073 2.113.366 2.089.594 2.075.899 2.021.803

Investeringen
Uitgaven 21.139.483 3.493.405 401.349 0 0 0

Ontvangsten 0 1.380.375 150.000 151.500 153.015 154.545

Saldo -21.139.483 -2.113.030 -251.349 151.500 153.015 154.545

Financiering

Actieplan: AP000017: Ontwikkeling campus De Weeg
Ontwikkeling nieuwe sportcampus De Weeg

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 259.500 648.843 656.554 664.420 672.442

Ontvangsten 12.000 249.527 2.808.309 2.792.248 2.786.419 2.740.345

Saldo 12.000 -9.973 2.159.466 2.135.694 2.121.999 2.067.903

Investeringen
Uitgaven 21.139.483 3.493.405 51.349 0 0 0

Ontvangsten 0 1.380.375 150.000 151.500 153.015 154.545

Saldo -21.139.483 -2.113.030 98.651 151.500 153.015 154.545

Financiering

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

AGB Bree (0871.439.585)



Actie: AC000056: Bouw nieuw sportcomplex (sporthal/zwembad) De Weeg
Bouw nieuw sportcomplex (sporthal/zwembad) De Weeg

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 21.139.483 3.493.405 23.349 0 0 0

Ontvangsten 0 1.380.375 150.000 151.500 153.015 154.545

Saldo -21.139.483 -2.113.030 126.651 151.500 153.015 154.545

Financiering

Actie: AC000057: Aanleg parkings en openbaar park De Weeg
Aanleg parkings en openbaar park De Weeg

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 28.000 0 0 0

Saldo 0 0 -28.000 0 0 0

Financiering

Actie: AC000058: Uitbating nieuw sportcomplex De Weeg
Uitbating nieuw sportcomplex De Weeg

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 259.500 648.843 656.554 664.420 672.442

Ontvangsten 0 237.527 2.783.309 2.767.248 2.761.419 2.715.345

Saldo 0 -21.973 2.134.466 2.110.694 2.096.999 2.042.903

Investeringen

Financiering

Actie: AC000059: Concessie uitbating cafetaria De Weeg
Concessie uitbating cafetaria De Weeg

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Ontvangsten 12.000 12.000 25.000 25.000 25.000 25.000

Saldo 12.000 12.000 25.000 25.000 25.000 25.000

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP000018: Bree als bruisende stad
Bree uitbouwen als bruisende stad

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

AGB Bree (0871.439.585)



2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 120.500 120.500 120.500 120.500 120.500 120.500

Ontvangsten 69.400 69.400 69.400 69.400 69.400 69.400

Saldo -51.100 -51.100 -51.100 -51.100 -51.100 -51.100

Investeringen

Financiering

Actie: AC000061: Bree als gezelligste winterdorp van de streek
Bree als gezelligste winterdorp van de streek

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 120.500 120.500 120.500 120.500 120.500 120.500

Ontvangsten 69.400 69.400 69.400 69.400 69.400 69.400

Saldo -51.100 -51.100 -51.100 -51.100 -51.100 -51.100

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP000019: Bree als trekpleister in Noord-Limburg
Bree als culturele trekpleiser in Noord-Limburg met als troeven de Breese identiteit, cultuur en geschiedenis

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Ontvangsten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Investeringen

Financiering

Actie: AC000063: Uitbouwen gevarieerd cultureel aanbod in Bree
Uitbouwen gevarieerd cultureel aanbod in Bree (Zeepziederij, Bibliotheek, Cultuurdienst,…)

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Ontvangsten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Investeringen

Financiering

Actieplan: AP000020: De voormalige sportzone ontwikkelen
De voormalige sportzone ontwikkelen tot een modern nieuw stadsdeel

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 350.000 0 0 0

Saldo 0 0 -350.000 0 0 0

Financiering
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Actie: AC000069: Sloop oude sporthal, oud zwembad en oude voetbalkantine
Sloop oude sporthal, oud zwembad en oude voetbalkantine

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 350.000 0 0 0

Saldo 0 0 -350.000 0 0 0

Financiering

Beleidsdoelstelling: BD000005: Bree bouwt aan een veilige, propere en
toekomstgerichte stad voor iedereen
Bree bouwt aan een veilige, propere en toekomstgerichte stad voor iedereen

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 20.500 40.000 0 0 0 0

Saldo -20.500 -40.000 0 0 0 0

Financiering

Actieplan: AP000022: Vernieuwing openbare (weg)infrastructuur
Vernieuwing en verduurzaming van de openbare (weg)infrastructuur

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 20.500 40.000 0 0 0 0

Saldo -20.500 -40.000 0 0 0 0

Financiering

Actie: AC000083: Renoveren en duurzaam en betaalbaar beheren van infrastructuur
Renoveren en duurzaam en betaalbaar beheren van infrastructuur (gebouwen, energie, wegen, …)

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 20.500 40.000 0 0 0 0

Saldo -20.500 -40.000 0 0 0 0

Financiering
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Overzicht van de beleidsvelden per beleidsdomein

2026-2031
Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585)

Witte Torenwal 23, 3960 Bree

Secretaris: Stefan Goclon

Financieel Directeur: Sven Meermans

Beleidsdomein: DOM 0 Domein 0 - Algemene financiering
BV0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
BV0020 Fiscale aangelegenheden
BV0030 Financiële aangelegenheden
BV0040 Transacties in verband met de openbare schuld
BV0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel
BV0090 Overige algemene financiering

Beleidsdomein: DOM 1 Domein 1 - BREE
BV0100 Politieke organen
BV0101 Officieel ceremonieel
BV0110 Secretariaat
BV0111 Fiscale en financiële diensten
BV0112 Personeelsdienst en vorming
BV0113 Archief
BV0114 Organisatiebeheersing
BV0115 Welzijn op het werk
BV0119 Overige algemene diensten
BV0130 Administratieve dienstverlening
BV0150 Internationale relaties
BV0151 Deelneming aan internationale organisaties en conferenties
BV0160 Hulp aan het buitenland
BV0170 Binnengemeentelijke decentralisatie
BV0171 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
BV0190 Overig algemeen bestuur
BV0200 Wegen
BV0210 Openbaar vervoer
BV0220 Parkeren
BV0290 Overige mobiliteit en verkeer
BV0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
BV0309 Overig afval- en materialenbeheer
BV0310 Beheer van regen- en afvalwater
BV0319 Overig waterbeheer
BV0320 Sanering van bodemverontreiniging
BV0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging
BV0340 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
BV0341 Erosiebestrijding
BV0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
BV0350 Klimaat en energie
BV0380 Participatie en sensibilisatie
BV0381 Geïntegreerde milieuprojecten
BV0390 Overige milieubescherming
BV0400 Politiediensten
BV0410 Brandweer
BV0420 Dienst 100
BV0430 Civiele bescherming
BV0440 Overige hulpdiensten
BV0450 Rechtspleging
BV0460 Kinderbescherming
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BV0470 Dierenbescherming
BV0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
BV0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
BV0500 Handel en middenstand
BV0510 Nijverheid
BV0520 Toerisme - Onthaal en promotie
BV0521 Toerisme - Sectorondersteuning
BV0522 Toerisme - Infrastructuur
BV0529 Overige activiteiten inzake toerisme
BV0530 Land-, tuin- & bosbouw
BV0540 Visvangst
BV0550 Tewerkstelling en activering
BV0590 Overige economische zaken
BV0600 Ruimtelijke planning
BV0610 Gebiedsontwikkeling
BV0620 Grondbeleid voor wonen
BV0621 Bestrijding van krotwoningen
BV0622 Woonwagenterreinen
BV0629 Overig woonbeleid
BV0630 Watervoorziening
BV0640 Elektriciteitsvoorziening
BV0650 Gasvoorziening
BV0660 Communicatievoorzieningen
BV0670 Straatverlichting
BV0680 Groene ruimte
BV0690 Overige nutsvoorzieningen
BV0700 Musea
BV0701 Cultuurcentrum
BV0702 Schouwburg, concertgebouw, opera
BV0703 Openbare bibliotheken
BV0704 Gespecialiseerde bibliotheken
BV0705 Gemeenschapscentrum
BV0709 Overige culturele instellingen
BV0710 Feesten en plechtigheden
BV0711 Openluchtrecreatie
BV0712 Festivals
BV0719 Overige evenementen
BV0720 Monumentenzorg
BV0721 Archeologie
BV0729 Overig beleid inzake het erfgoed
BV0739 Overig kunst- en cultuurbeleid
BV0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning
BV0741 Sportpromotie en -evenementen
BV0742 Sportinfrastructuur
BV0749 Overig sportbeleid
BV0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
BV0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
BV0752 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren   
BV0759 Overige activiteiten met betrekking tot jeugd
BV0790 Erediensten
BV0791 Niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen
BV0800 Gewoon basisonderwijs
BV0801 Buitengewoon basisonderwijs
BV0810 Gewoon secundair onderwijs
BV0814 Leren en werken
BV0815 Buitengewoon secundair onderwijs
BV0820 Deeltijds kunstonderwijs
BV0830 Centra voor volwassenenonderwijs
BV0835 Hoger onderwijs
BV0860 Centra voor leerlingenbegeleiding
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BV0862 Huisvesting voor schoolgaanden
BV0869 Overige ondersteunende diensten voor het onderwijs
BV0870 Sociale voordelen
BV0879 Andere voordelen
BV0889 Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid
BV0900 Sociale bijstand
BV0901 Voorschotten
BV0902 Integratie van personen met vreemde herkomst
BV0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
BV0905 Dienst voor juridische informatie en advies
BV0909 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
BV0910 Woningen voor personen met een handicap
BV0911 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
BV0919 Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit
BV0920 Werkloosheid
BV0930 Sociale huisvesting
BV0940 Jeugdvoorzieningen
BV0941 Gezinsvervangende tehuizen
BV0942 Onderhoudsgelden
BV0943 Gezinshulp
BV0944 Preventieve gezinsondersteuning
BV0945 Kinderopvang
BV0946 Thuisbezorgde maaltijden
BV0947 Klusjesdienst
BV0948 Poetsdienst
BV0949 Overige gezinshulp
BV0950 Ouderenwoningen
BV0951 Dienstencentra
BV0952 Assistentiewoningen
BV0953 Woon- en zorgcentra
BV0954 Dagzorgcentra
BV0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen
BV0980 Sociale geneeskunde
BV0982 Ziekenhuizen
BV0983 Andere verpleeg- en verzorgingsinrichtingen
BV0984 Ontsmetting en openbare reiniging
BV0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie
BV0986 Eerstelijnsgezondheidszorg
BV0989 Overige dienstverlening inzake volksgezondheid
BV0990 Begraafplaatsen
BV0991 Crematoria
BV0992 Lijkbezorging
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Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per
beleidsveld

2026-2031
Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585) Secretaris: Stefan Goclon

Witte Torenwal 23, 3960 Bree Financieel Directeur: Sven Meermans

Beleidsveld: BV0010: Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
Beleidsveld: BV0020: Fiscale aangelegenheden
Beleidsveld: BV0030: Financiële aangelegenheden

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 1.165 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangst 500 0 0 0 0 0

Saldo -665 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0040: Transacties in verband met de openbare schuld
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 126.664 113.392 99.867 85.619 71.091 58.360

Saldo -126.664 -113.392 -99.867 -85.619 -71.091 -58.360

Investering
Financiering

Uitgave 1.345.938 1.698.858 1.715.097 1.731.902 1.749.296 1.582.601

Ontvangst 20.000.000 3.000.000 0 0 0 0

Saldo 18.654.062 1.301.142 -1.715.097 -1.731.902 -1.749.296 -1.582.601

Beleidsveld: BV0050: Patrimonium zonder maatschappelijk doel
Beleidsveld: BV0090: Overige algemene financiering
Beleidsveld: BV0100: Politieke organen
Beleidsveld: BV0101: Officieel ceremonieel
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Beleidsveld: BV0110: Secretariaat
Beleidsveld: BV0111: Fiscale en financiële diensten
Beleidsveld: BV0112: Personeelsdienst en vorming
Beleidsveld: BV0113: Archief
Beleidsveld: BV0114: Organisatiebeheersing
Beleidsveld: BV0115: Welzijn op het werk
Beleidsveld: BV0119: Overige algemene diensten

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 78.000 110.000 90.250 90.250 90.500 93.500

Ontvangst 254.724 254.724 254.724 254.724 254.724 254.724

Saldo 176.724 144.724 164.474 164.474 164.224 161.224

Investering
Uitgave 13.000 57.715 1.445 500 500 500

Ontvangst 40.000 0 0 0 0 0

Saldo 27.000 -57.715 -1.445 -500 -500 -500

Financiering

Beleidsveld: BV0130: Administratieve dienstverlening
Beleidsveld: BV0150: Internationale relaties
Beleidsveld: BV0151: Deelneming aan internationale organisaties en conferenties
Beleidsveld: BV0160: Hulp aan het buitenland
Beleidsveld: BV0170: Binnengemeentelijke decentralisatie
Beleidsveld: BV0171: Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
Beleidsveld: BV0190: Overig algemeen bestuur
Beleidsveld: BV0200: Wegen
Beleidsveld: BV0210: Openbaar vervoer
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Beleidsveld: BV0220: Parkeren
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

Saldo -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0290: Overige mobiliteit en verkeer
Beleidsveld: BV0300: Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
Beleidsveld: BV0309: Overig afval- en materialenbeheer
Beleidsveld: BV0310: Beheer van regen- en afvalwater
Beleidsveld: BV0319: Overig waterbeheer
Beleidsveld: BV0320: Sanering van bodemverontreiniging
Beleidsveld: BV0329: Overige vermindering van milieuverontreiniging
Beleidsveld: BV0340: Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
Beleidsveld: BV0341: Erosiebestrijding
Beleidsveld: BV0349: Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
Beleidsveld: BV0350: Klimaat en energie
Beleidsveld: BV0380: Participatie en sensibilisatie
Beleidsveld: BV0381: Geïntegreerde milieuprojecten
Beleidsveld: BV0390: Overige milieubescherming
Beleidsveld: BV0400: Politiediensten
Beleidsveld: BV0410: Brandweer
Beleidsveld: BV0420: Dienst 100
Beleidsveld: BV0430: Civiele bescherming
Beleidsveld: BV0440: Overige hulpdiensten
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Beleidsveld: BV0450: Rechtspleging
Beleidsveld: BV0460: Kinderbescherming
Beleidsveld: BV0470: Dierenbescherming
Beleidsveld: BV0480: Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
Beleidsveld: BV0490: Overige elementen van openbare orde en veiligheid
Beleidsveld: BV0500: Handel en middenstand
Beleidsveld: BV0510: Nijverheid

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 202.300

Saldo -2.300 -2.300 -2.300 -2.300 -2.300 -202.300

Investering
Uitgave 0 0 0 0 0 32.000

Saldo 0 0 0 0 0 -32.000

Financiering

Beleidsveld: BV0520: Toerisme - Onthaal en promotie
Beleidsveld: BV0521: Toerisme - Sectorondersteuning
Beleidsveld: BV0522: Toerisme - Infrastructuur
Beleidsveld: BV0529: Overige activiteiten inzake toerisme
Beleidsveld: BV0530: Land-, tuin- & bosbouw
Beleidsveld: BV0540: Visvangst
Beleidsveld: BV0550: Tewerkstelling en activering
Beleidsveld: BV0590: Overige economische zaken
Beleidsveld: BV0600: Ruimtelijke planning
Beleidsveld: BV0610: Gebiedsontwikkeling
Beleidsveld: BV0620: Grondbeleid voor wonen
Beleidsveld: BV0621: Bestrijding van krotwoningen
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Beleidsveld: BV0622: Woonwagenterreinen
Beleidsveld: BV0629: Overig woonbeleid
Beleidsveld: BV0630: Watervoorziening
Beleidsveld: BV0640: Elektriciteitsvoorziening
Beleidsveld: BV0650: Gasvoorziening
Beleidsveld: BV0660: Communicatievoorzieningen
Beleidsveld: BV0670: Straatverlichting
Beleidsveld: BV0680: Groene ruimte
Beleidsveld: BV0690: Overige nutsvoorzieningen
Beleidsveld: BV0700: Musea
Beleidsveld: BV0701: Cultuurcentrum

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 439.598 440.154 440.715 441.281 441.854 442.432

Ontvangst 305.200 305.200 305.200 305.200 305.200 305.200

Saldo -134.398 -134.954 -135.515 -136.081 -136.654 -137.232

Investering
Uitgave 55.800 53.000 0 0 0 0

Saldo -55.800 -53.000 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0702: Schouwburg, concertgebouw, opera
Beleidsveld: BV0703: Openbare bibliotheken
Beleidsveld: BV0704: Gespecialiseerde bibliotheken
Beleidsveld: BV0705: Gemeenschapscentrum
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Beleidsveld: BV0709: Overige culturele instellingen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 49.180 49.342 49.505 49.670 49.836 50.004

Ontvangst 23.700 23.700 23.700 23.700 23.700 23.700

Saldo -25.480 -25.642 -25.805 -25.970 -26.136 -26.304

Investering
Uitgave 39.500 0 0 0 0 0

Saldo -39.500 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0710: Feesten en plechtigheden
Beleidsveld: BV0711: Openluchtrecreatie
Beleidsveld: BV0712: Festivals
Beleidsveld: BV0719: Overige evenementen
Beleidsveld: BV0720: Monumentenzorg
Beleidsveld: BV0721: Archeologie
Beleidsveld: BV0729: Overig beleid inzake het erfgoed
Beleidsveld: BV0739: Overig kunst- en cultuurbeleid
Beleidsveld: BV0740: Sportsector- en verenigingsondersteuning

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 542.485 812.348 809.863 817.574 825.440 833.462

Ontvangst 1.018.168 2.469.066 2.877.709 2.861.648 2.855.819 2.809.745

Saldo 475.683 1.656.718 2.067.846 2.044.074 2.030.379 1.976.283

Investering
Uitgave 21.149.483 3.503.405 411.349 10.000 10.000 10.000

Ontvangst 0 1.380.375 150.000 151.500 153.015 154.545

Saldo -21.149.483 -2.123.030 -261.349 141.500 143.015 144.545

Financiering

Beleidsveld: BV0741: Sportpromotie en -evenementen
Beleidsveld: BV0742: Sportinfrastructuur
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Beleidsveld: BV0749: Overig sportbeleid
Beleidsveld: BV0750: Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
Beleidsveld: BV0751: Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
Beleidsveld: BV0752: Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren   
Beleidsveld: BV0759: Overige activiteiten met betrekking tot jeugd
Beleidsveld: BV0790: Erediensten
Beleidsveld: BV0791: Niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen
Beleidsveld: BV0800: Gewoon basisonderwijs
Beleidsveld: BV0801: Buitengewoon basisonderwijs
Beleidsveld: BV0810: Gewoon secundair onderwijs
Beleidsveld: BV0814: Leren en werken
Beleidsveld: BV0815: Buitengewoon secundair onderwijs
Beleidsveld: BV0820: Deeltijds kunstonderwijs
Beleidsveld: BV0830: Centra voor volwassenenonderwijs
Beleidsveld: BV0835: Hoger onderwijs
Beleidsveld: BV0860: Centra voor leerlingenbegeleiding
Beleidsveld: BV0862: Huisvesting voor schoolgaanden
Beleidsveld: BV0869: Overige ondersteunende diensten voor het onderwijs
Beleidsveld: BV0870: Sociale voordelen
Beleidsveld: BV0879: Andere voordelen
Beleidsveld: BV0889: Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid
Beleidsveld: BV0900: Sociale bijstand
Beleidsveld: BV0901: Voorschotten
Beleidsveld: BV0902: Integratie van personen met vreemde herkomst
Beleidsveld: BV0903: Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
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Beleidsveld: BV0905: Dienst voor juridische informatie en advies
Beleidsveld: BV0909: Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
Beleidsveld: BV0910: Woningen voor personen met een handicap
Beleidsveld: BV0911: Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
Beleidsveld: BV0919: Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit
Beleidsveld: BV0920: Werkloosheid
Beleidsveld: BV0930: Sociale huisvesting
Beleidsveld: BV0940: Jeugdvoorzieningen
Beleidsveld: BV0941: Gezinsvervangende tehuizen
Beleidsveld: BV0942: Onderhoudsgelden
Beleidsveld: BV0943: Gezinshulp
Beleidsveld: BV0944: Preventieve gezinsondersteuning
Beleidsveld: BV0945: Kinderopvang
Beleidsveld: BV0946: Thuisbezorgde maaltijden
Beleidsveld: BV0947: Klusjesdienst
Beleidsveld: BV0948: Poetsdienst
Beleidsveld: BV0949: Overige gezinshulp
Beleidsveld: BV0950: Ouderenwoningen
Beleidsveld: BV0951: Dienstencentra
Beleidsveld: BV0952: Assistentiewoningen
Beleidsveld: BV0953: Woon- en zorgcentra
Beleidsveld: BV0954: Dagzorgcentra
Beleidsveld: BV0959: Overige verrichtingen betreffende ouderen
Beleidsveld: BV0980: Sociale geneeskunde
Beleidsveld: BV0982: Ziekenhuizen
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Beleidsveld: BV0983: Andere verpleeg- en verzorgingsinrichtingen
Beleidsveld: BV0984: Ontsmetting en openbare reiniging
Beleidsveld: BV0985: Gezondheidspromotie en ziektepreventie
Beleidsveld: BV0986: Eerstelijnsgezondheidszorg
Beleidsveld: BV0989: Overige dienstverlening inzake volksgezondheid
Beleidsveld: BV0990: Begraafplaatsen
Beleidsveld: BV0991: Crematoria
Beleidsveld: BV0992: Lijkbezorging
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Overzicht opbrengst per belastingsoort
2026-2031

Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585) Secretaris: Stefan Goclon

Witte Torenwal 23, 3960 Bree Financieel Directeur: Sven Meermans
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Overzicht opbrengst per retributiesoort
2026-2031

Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585) Secretaris: Stefan Goclon

Witte Torenwal 23, 3960 Bree Financieel Directeur: Sven Meermans
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Overzicht journaalvolgnummers

2026-2031
Journaalvolgnummers: 804

AGB Bree (0871.439.585)

Witte Torenwal 23, 3960 Bree

Secretaris: Stefan Goclon

Financieel Directeur: Sven Meermans

Soort Code Hoogste journaalvolgnummer

1 804
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