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Besluitenlijst OCMW-raad
11 maart 2019 aansluitend op de
gemeenteraad

1. Notulen en Zittingsverslagen:
a. Notulen OCMW-raad van 4/02/20109.
b. Zittingsverslag OCMW-raad van 4/02/2019.

Stemming: unaniem goedgekeurd,

2. Herinnering deontologische code mandatarissen.

De deontologische code d.d. 28/01/2013 voor leden van de OCMW-raad en van het
Vast Bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht. Dit zal jaarlijks
hernomen worden.

Ter kennisgeving.

3. Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad - goedkeuring.

Op het voorstel van de voorzitter, gedaan in de OCMW-raad d.d. 04/02/2019 werd
een overleg ter zake gehouden met de fracties waaruit de OCMW-raad is
samengesteld. Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad, zoals toegevoegd aan
dit besluit, wordt goedgekeurd voor deze legislatuur 2019 - 2024.

Stemming: 15 JA-stemmen (CD&V (6), NVA (7), BROS (1) en Vernieuwing (1) en 7
onthoudingen (Verjonging (6) en VCD (1)

4. Gemeentelifk reglement inzake klachtenbehandeling - goedkeuring.

Titel 6, hoofdstuk 1 van het decreet over het lokaal bestuur voorziet dat de OCMW-
raad een systeem van klachtenbehandeling, bij reglement, organiseert. Het
klachtenreglement van het OCMW, zoals toegevoegd aan dit besluit, wordt
goedgekeurd voor deze legislatuur 2019-2024.

ent v; e onging: 8 JA-stemmen (Verjonging (6), Vernieuwing (1) en
VCD (1)) en 14 NEE-stemmen: (CD&V (6), NVA (7) en BROS (1))
s - 15 JA-stemmen (COD&V (6) NVA (7) BROS (1) en

Vernieuwing (1)) en 7 onthoudingen (Verjonging (6) en VCD (1))

5. Rechtzetting van de vertegenwoordiging van het OCMW in de Raad van Bestuur van
ZMK.

Ons besluit van 04/02/2019 wordt rechtgezet en vervangen door dit besluit: raadslid
Stefan Daniels wordt vanuit de OCMW-raad voorgedragen als lid van de raad van



bestuur van Ziekenhuis Maas en Kempen, met maatschappelike zetel te 3680
Maaseik.

Stemming: unaniem goedgekeurd,

Bijzondere Algemene Vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal van
22/03/2019 - mandaat van de OCMW-raad - goedkeuring.

Stemming: unaniem goedgekeurd.

Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen - goedkeuring gunning.

Goedkeuring wordt gevraagd voor de gunning die Fluvius voor alle kleine
netuitbreidingen heeft gedaan voor het project “Omlegging riolering ziekenhuis Maas
en Kempen” aan Wegenbouw van de Kreeke, Nijverheidsprak 22 te 3580 Beringen. De
opdracht “Omlegging riolering ziekenhuis Maas en Kempen” wordt gegund tegen het
nagerekende inschrijvingsbedrag van € 68 549,98 excl. BTW en 69 203,04 € incl. BTW
(BTW medecontractant). OCMW Bree dient de prefinanciering door Fluvius ten
bedrage van € 33 614,42 excl. BTW terug te betalen en het saldo van de kostprijs
ten bedrage van 3 762,87 € incl. BTW (BTW medecontractant). De uitvoering moet
gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek van Fluvius
opgesteld door Geotec.

Stemming: unaniem goedgekeurd.

Delegatie aantal bevoegdheden inzake personeel.

Volgende bevoegdheden worden door de OCMW raad aan het Vast Bureau
gedelegeerd:

- De goedkeuring van loopbaanverminderingen (Ouderschapsverlof, Vlaams
Zorgkrediet, Onbetaald verlof, ...)

- Een selectieprocedure opstarten (vacantverklaring, ..);

- De aanstelling van leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure;

- Een kandidaat kiezen uit de geschikt bevonden kandidaten op basis van de
selectieprocedure:

- Het aanstellen van personeelsleden met een overeenkomst van onbepaalde
duur

- Vaststelling van een wervingsreserve

- Beslissingen in verband met arbeidsongevallen met/zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid

- Ontslagverlening (op  pensioenstelling) van een contractueel/statutair
personeelslid

- Beéindiging van een arbeidsovereenkomst

- Goedkeuring van een functiebeschrijving

- Het opstellen van de reglementen over personeelsaangelegenheden (oa.
arbeidsreglement...).

- Het opstellen van een kader voor terbeschikkingstelling van personeelsleden.

- Het opmaken van de personeelsformatie.

- De vaststelling van het organogram

- Vaststelling van de rechtspositieregeling

- QOverdracht van personeel

- De invulling van het begrip dagelijks personeelsbeheer



- Dadingen met personeelsleden die de beéindiging van het dienstverband, en
meer bepaald de gevolgen daarvan, tot voorwerp hebben.

Stemming: 15 JA-stemmen (CD&V (6), NVA (7), BROS (1) en Vernjeuwing (1) en 7
NEE-stemmen (Verjonging (6) en VCD (1))

9. Opdrachthouderschap van een statutair personeelslid - Goedkeuring.

Stemming: unaniem goedgekeurd,

10 Toegevoegde punten vanwege fractie Verjonging:

Agendapunt 4, klachtenbehandeling (Motie): voorstel tot beslissing, In het punt 4 van de
agenda wordt een systeem van klachtbehandeling opgericht zoals verplicht gesteld door
het DLB. Artikel 8 van het ontwerp van reglement stipuleert de instantie die optreedt als
klachtbehandelaar. Wij menen dat de klachtbehandelaar in elk geval een externe instantie
dient te zijn. Immers beschikken de thans als klachtenbehandelaars aangeduide personen
reeds over een zeer druk en uitgebreid takkenpakket, daarenboven kunnen génante
situaties ontstaan tussen de collega’s. Artikel 303, 82, 4e DLB voorziet in een
overeenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst. Deze externe instantie, is perfect geplaatst
om te worden aangeduid als klachtenbehandelaar.

Wij stellen dan ook voor om te beslissen dat de effectieve klachtbehandeling
(klachtenbehandelaar) niet in eigen beheer wordt georganiseerd, maar wel via een
overeenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst.

Geen stemming, dit amendement werd behandeld en gestemd bif het agendapunt 4 zelf.

Namens de OCMW-raad

Stefan Goclon Jac&d&\s Leten
Algemeen Dirgcteur v?orzitter
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