Notulen OCMW-raad

Zitting van maandag 17 februari 2020 om 22u25

AANWEZIG: Jacques Leten, Voorzitter
Liesbeth Van der Auwera, Burgemeester

Mario Knippenberg, Rudi Cober, Michel Theunissen, Jo Vandersteegen,
Katja Verheyen, Schepenen

Joél Clijsters, Lien Ceyssens, Jeff Ceyssens, Jos Drykoningen, Geert
Ercken, Valentin Geelisen, Rik Hertogs, Mathieu Kenis, Elly Langens, Elke
Luyckx, Lode Tijskens, Dries Tyskens, Edith Vanaken, Mia Weltjens,
Sietse Wils, OCMW raadsleden

Stefan Goclon, Algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD:  Marie-Jeanne Savelkoul, Martijn Geerits, Stefan Daniels, OCMW
raadsleden

AFWEZIG: /

De voorzitter opent de vergadering om 22u25.

OPENBAAR
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 16 december 2019 - goedkeuring

SAMENVATTING:

De notulen van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de richtlijnen van
het DLB, worden goedgekeurd.

De OCMW-raad;
Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;
Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelike motiveringsplicht van de

bestuurshandelingen;
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Gelet op de nog geldende bepalingen van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

Overwegende dat de notulen in chronologische volgorde alle onderwerpen vermelden die de
raad besprak, met de beslissingen en het resultaat van de stemming. De goedkeuring door de
raad en de ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk
authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BesLuit:
Artikel 1: De notulen van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

2. Zittingsverslag OCMW-raad van 16 december 2019 - goedkeuring.

SAMENVATTING:

Het zittingsverslag, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;
Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

Overwegende dat volgens de richtlijnen van het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaanderen
het schriftelijk zittingsverslag een selectie bevat van wat er is gebeurd tijdens de openbare
vergadering. Het vermeldt alle besproken onderwerpen en de essentie van de tussenkomsten
en van de mondeling en schriftelik gestelde vragen. De goedkeuring door de raad en de
ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;
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Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zttingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLUIT:

Artikel 1: Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

REGULIERE AGENDAPUNTEN

3. Herinnering deontologische code mandatarissen

SAMENVATTING:

De deontologische code d.d. 28 januari 2013 voor leden van de OCMW-raad en van het vast
bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht.

De OCMW-raad:;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het feit dat de OCMW-raad op 28 januari 2013 een deontologische code voor de
OCMW-raad aannam, ze is bij elke OCMW-raad ter inzage bij de fysieke documenten die de
raadsleden kunnen raadplegen;

Overwegende dat het decreet over het lokaal bestuur niet verplicht om de deontologische
codes (art. 39, 55, 74) te hernemen wat gemeenteraad, schepencollege, OCMW-raad betreft,
deze van kracht zijnde deontologische codes worden jaarlijks in herinnering gebracht. De code
van de gemeenteraad is vanzelf ook van toepassing voor het college van burgemeester en
schepenen.

Overwegende dat het bijzonder comité van de sociale dienst bij apart besluit van 21 januari
2019 een deontologische code heeft aangenomen, dezelfde code werd ook goedgekeurd door
het vast bureau op 27 februari 2019.

Overwegende dat Audit Vlaanderen er ons op heeft gewezen dat de deontologische codes
regelmatig ter herinnering moeten worden gebracht aan mandatarissen en aan personeel;
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Overwegende dat de deontologische code vanaf nu jaarliks aan de gemeenteraadsleden ter
herinnering wordt gebracht;

BESLUIT:

Artikel 1: De deontologische code d.d. 28 januari 2013 voor leden van de OCMW-raad en
van het vast bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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Deontologische code voor OCMW-mandatarissen

Definitie

De “deontologische code voor OCMW-mandatanssen”, erna deontologische coge gencemd, omva!
net geheel van beginsalan, gedragsregeis, rchiljnen en pancipes. die de DCMW.mandatanssen 1ot
ieidrapd dienen b dp uioefening van hun mandaat en by de disnstverisnende activiteiten ten
ehoeve van de bevolking.

Qnder QUMW-mandaanssen wordt begrepen:

« de voorzilter
« e raadsieden

Algemane plichten, vitgangspunten en dogistellingen
1. De OCMW-mandatarissen zullen voor de omschfijving van hun dienstverienende activiteiten geen

termen gebruiken die verwarming kunnen scheppen met officisle, door de overheden ingestelde
instanbes betast met hat versirekken van informatie of mel de behandeling van kiachten.

Het gebruk van de termer “ombudsmar” ‘“klachtondienst” en enders afledingen of
samenstellingen meat *ombuad® of "kacht” is verboden.

2 De OCMW-mandatarissen dignen wvoorrang 1o geven aan het sigemesan belang boven
particularisbsche en pariculiere belangen en zif vemrnijden elke vosm of schin van

belangenvermenging.

3 Elke vorm van rachistreekse dienstverening, informatiebemiddeting of doorverwizing gebeunt
zonder erge matensle of financigie tegenprestatie van walke aard of omvang ook, en mag geer

enkele vorm van chBntenwaning inhouden.

4. Ds OCMW-mandatarissen staan op dezelfde gewetensvolle manier ten disnste van alle burgers
die 0o hun dienstverlening een beroap wensen te doen, zander anderscheid naar gestachl, ras,
afstamming, sociale status, nabonalitett, filosofische envof religieuze overtuiging, ideatogische of
politieka voorkeur of persooniijke gavoslens.

Specificke bepalingen
De DCMWAmandatans ols informatisbemiddoataar
5. Het behoor! tot do wezenlijke taken van de OCMW-mandataris infermatie te ontvangsn en te

verstrekken, in hat biizonder over de diepsten die instaan voor informatieverstrekking en over de
manier wasrop da burger zelf informatie kan opvrager in het ksder van apenbasrheid van

bestuur,

6 Da OCMW-mandatarssan stelien informatie ter beschikking van de burger met betrakking tot de
warking van de ombudsdiensten en van de diensten die instaan voor de behandeling van Kachtan
over het aplreden of stilzitten van de ovarheid.

7. Bepamide informatie mag door OCMW-mandatarigsen riet worden verstrekt. Het betreft om.
informatie die de goade werking van de administratie of het gerecht kan doorkruisen of die de

privacy van anderen in het gedrag kan brengen

Do OCMW-mandatans als verirouwensparsoon

8 In het kader van hun slgemene lulstarbereidheid kunnan OCMW-mandatarissen de rol vervullen
van vertrouwenspersaon, Zij neman daarbij de nodige discretie in acht
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De OCMW-mandatans 8/5 doornverwifzer

8, De OCMW-mandatarissen verwizen de vraagstellsr, waar mogelik. naar de bevoegde
aominstrabave, gerechtelijke of particuliere diensten. \Waar het gaat om de behandeling van
kipchten anjof conflicten, worden de belanghebbenden in eerste instantie ¢oosverwezen nasr de
pevoegde kiachtan - of asnoudsaienst,

fe OCMWamandstanis afs administratiaf begeleider

10. De QCMWW-mandatarissen kunnen de burgers ondarsteunen en begeleiden in hun relatie met de
agminstratie of met oe betroxken ingtanties. Zij kunnen de burgers helpen om, vie de dasnoe
gegigende kanalen en procedures, een aanviasg le nchien ot ga overhed, mformatie te
verkrigen nopens de stana van zaken in een dossier, daarover naaere uitleg en toefichling te
viagen en vragan io stellen over de administratieve behandeling van dossiars.

Zij nebben het srecht vragen le siellen naar concrete toelichling by de bastaande regegeving of
een genomen beslissing, en naar de verantwoording voor het niat beantwoorden van viagen door

de burger gesteid.

11. Bi; de adminisiratieve begeleiding sn ondersteuning van de burgers respecteren de CCMW-
mangatarissen de onafhankelijkheid van de diensian en de ambtenaren, de objectwitait van de
procegurss en ge terminen die als redelik moeten warden beschouwd voor de athandeling van
soortgelijke dossiars.

12. De briefwisseling met da overhesd, gevoerd m het kader van de admnsiratieve begeleiding en
ondersteuning, wordt uitslustend op naam van de burger gevoard. Er worat op geen enkele wijze
mekiing gemaakt van de ondersteunsnde en begeeidenda ras van de OCMW mandatans.

V. Tugsenkomston

Bespoedigingstussenkomslen

13. Besposdigingsiussenkomsten,waarbyj OCMW-mandatarissen een administratieve of gerechtelijke
procenura probaran te versnelien in dossisrs die zonder hun lussenkoms! weliswaar ean langere
venwerkings - of behandelingsperiose, maar wocn een regelmatge afiocp of resultaat zouden
krijgen, Zijn niet loegestaan.

14. Worden niet beschouwd als baspoedigingstussenkomsten en zin derhalve toegestaan:

- vragen naar de redenan an oorzaken van de langdunga of laatljdige bebandeling van sen dossier

- hat vestgen van de aandacht op of het meedelsn, aan de behandelende ambtenaar of denst, van
bijzondere gegevens s relavants iformatie de een versnelde behandeling van het dossier, geiet
op de hoogdringendhen ervan, ebjectief rechiveardigen

- vragen om toslichting bij de toepasselijke regelgeving

- wragen mat batrekking tot de asn ¢en genomen beslissing len grondsiag liggende elemasnten an
motieven

Begunstigingstussenkomsien

15. Bagunsugingstussenkomsien, waarbij de OCMW-mandatans zjjn voarspraak aanwendt tenesnde
de aboop of het resultaat van een zask of een dossier fe beinvicsden I da door de

belanghebbende burger gewenste zin, zijn niet toegastaan.

16. Tussenkomstan bij selectievoerends instantes, die tot dael hebben het verhogen van de kansen
op bencerming, aansieling en bevordering in de administratie en de gerechisdjxe sector, zin

verbocen.

OCMW-mandatarissan die om steun gavraagd worden door of voor kandidsten die een functie,
aanstelling of pevorgenng ambicren, delen betrokkene mee dat de aanstelling, benoeming of
bevordering gebeurt op basis ven de geldende normen en procedures. Zij verwizen de
balanghebbende naar de bavaegde dienst of instante.
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17. OCMW-mandatarissen mogen occasionesl er op eigen initlatief personen sanbevelen bj)
werkgevers in de parhiculiare secior, Zjj mogen geen enksle tegenprestatie, van weike asrd ook,
beloven of leveren aan de petrokken werkgevers,

*8 Waorden niet beschouwd als begunstigingstussenkomsten en zijn derhalve inegestasn”

- het inwinnen en verstrekkan van informatie en inlichtingen omirent de modaliteiten, voorwsarden
an orpanisatie van selecheprocecures. examens, geschiktheids- en bekwaamheidstests en de
procedures inzake bencemingen, aanstellingen en bevorderingen

- hel udosfenen van (oeZicht op het correcie verioop en de objectiviteit van de in het vorig lid
tedoelde procadures, examens an tests, zonder zich :n hel verloop ervan ta mengen of er i te
intervenisiran met het oog op de belnvicading van hat rasuitaat en/of de baoordaiing
het informeren van de balangstafianden met betrekking tot werkaanbiedingen en vacatures in ds
perticuliers en overheidssector.

V. Opname van tussenkomsten in het administratief dossier

18. De naleving van de decniclogmsche code verondarstell openbearheld als enige fundamentele
structurele oplossing om ongecorioafde tussenkomstan ta verhindenon.

Het Vast Bureau zsi er voor zorgen dat te dossierbehandeiende ambienaar atle tussenkomsten,
welke de aard van de tussenkomst of hoedanygheid van de intervernént ook zij (ook uitgaande van
polieke mandatanssen an parfijffunctionsrissen op alle niveaus, verlegenwoordigars van
drukkingsgiospan en  publieke, semi-publieke of privé-hulpverieners) opneem! i het
desbatrefiande adminisiratieva gossier,

De behandelende ambitenaar dealit de intervenisnt mee dat de tussenkomst bij het dossier zal
worden gevosqd.

20. Worden niet beschouwd als tussenkemsian dia in nat dosster dienen worden opgenomen:

- louter informatieve vragen van sigemene of techn:sche aary
- vragen en/of ugsenkomsten van uitvodrende mandatarissen in het kader van hun functioneie en

higrarchische relaties ten aanzen van de bahandelands ambtena{alien) of dienstan

V1. Onrechtmatige en onwattelijke voordelen

21, Elke bevoordeting of poging tot bevoordeling, waardy de burger door loedoen, bemiddeling of
voorspraak van een OCMW-mandataris iets probeart t¢ bereiken wat onrechimatig of wettelik nist
taslaathaar is, is verboden.

22 Tussenkomsten van OCMW-mandatanssen met de bedoeling de toewlzing enfof de uilvoenng
van contractuele varbintenissen met de overheid te beinvigeden, zi;n verbodan.

Vil. Sthijndisnstbetoon en ongevraagd dienstbatoon

23. Alle vormen van schipndienstbetoon, waardj OCMW-mandstarissen bewust maar onterecht de
indruk wekken dat zj by de goade afloop van een dossier deacwerkeljk tussenbeide 2in gekcmon
(aventueel zonder dat de belrok«en burger om een tussenkomst heeft gevraagd) zjn hiel
torgestann, Wanneer een burger daar nist om heeft gevreagd, zal de OCMW-mandatans hem
nigt aanschrifven of contacteren teneinde hem, in plaats van of nsast de officidie kennisgeving, in
kennis te stallen van de beslissng die betraffande het dossier genomen werd,

24, Alle vormen van ongevrapgd dienstbetoobn, waarbij OCMW-mandatarissen wel degelik
daadwerkelik optreden teneinde een gunstigs aflcop van een dossier fe bewerkstelligen, maar
zonder dat de burger daarom gevizagd hesft, zin nist toegestaan
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viit, Bekendmaking van de dienstveriening
25. Het is ge OCMW-mandatarnssan verbogan publiatest te maken voor dienstverienende activiaitan.

28 Het OCMW zal op geregeloe tidstppen de st van alie OCMW-mandatarissen bekandmaken by
de bevdiking. Asnvuliend hierap, kunnen de Q.C. MW, mandatanssan bakendhend geven aan hun
bereikbaameid voor de pevolking. Deze informataversirekking wordt gecodrdineerd door het
OCMW. In ieder geval kan er geen mekding gemaakt worden van de aard van de dienstveriening
waarin een mandatans eventueel gespecialiseerd is.

Deze regals 2yn niat van toepassing op bladen van pofiticke partijen of op eigen politicke
publicaties.

27 Publiciteit voor dianstverlening 5 niet toegesfaan op kkale en regionale radiozenders en op
televisiezenders
28. De OCMW.mandatarissen maken in hun verkiezingspropaganda en - malings. die individueel

geadresseerd zin, geen melding van dienstan dw 2] desgevallend voor de betrokkensn hebban
vermicht. In geen geval mogen zij de midruk wekken dat zij om steun vragen in ruil voor bewezen

densten.

X, Naleving, controda an sanctionering

29. viet Vast Bursau zal fungeren ais deontologische commissie, die waakt over de nalewing van ds
dacatnlogische code.

De deontologische commussie cordeelt over meldingen en kiachlen ovar niwauken op de
deontologische code. Zij Kan tevens advies uitbrengen met betrekking 101 de bepalingen van dexe
coge.

Behalve in de gevalien voorzen in de OCMW-wat zijn de zifongen van de deontologische

commissie openbaat.
Een ieder die geconfronteerd word{ met ean inmanging van een OCMW-mandataris die kennelijk

sipjdig is met onderhavige daontologische code, maakt hervan melding bij de OCMW-sacretarns
en dit binnen ce 10 dagen na de nterventie.

Een kopie van de meiding wordt onverwijid ter kennis gabracht van de betrokken mandataris
Anonisme klachten of meidingen zijn onentvankelijk.

De QUCMW-secratanis legt de meidingen voor aan de esrsivoigende bijeenkomst van het Vast
Bureau, die dan zal zetelen als gecntologische commissis.
De deontologische commessie onderzoekt de gegrondheid van de melding. Daarbi) moet het recht
van verdediging van het betrokkan I« worden gevrijwaarg,

De uitspraak moet geschiedan omnnen de 30 dapen na ontvangst van de meliding, met
vardubbeiing van de termiin in vakantieperiodes.

Als de deontologische commissie een inbreuk vaststalt, dan zal net een blaam geven aan de
betrokken QCMW-mancataris.

De uitspraak wordt meegedeekd aan de Read voor Maatschappelijk Welzijn en opgenomen i de
notulen.

A .
f_—_ﬁp—

De Voorztter,

Bemadetia Versiegers

4. Bericht van ABB via het digitaal loket d.d. 4/02/2020, inzake meerjarenplan 2020-2025 -
ter kennisgeving

\\\\\‘
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AGENTSCHAP -

BINNENLANDS
BESTUUR

B e iy
Afdeling Lokale Fnanciin Via het digitaal loket ~ voLerf. 457-@ =
VAC Merman Teithinckgebouw
Hawenlaan 88 bus 70 tav. het college van burgemeester en schepenen en
1000 BRUSSEL de leden van het vast bureau van het OCMW van de
www.ickealbestuur.viaandersnbe gemeente Bree

uw bericht van uw kenmesk ons kenmark bijlagen
LF-MIPEBC-19 0349

vragen naar/e-mall telefoonnummer datum

Els De Brone 01129 96 59

s debroneeviaanderen be 0 4 FEB. 2020

Betreft' Meerjarenplan 2020-2025

Geacht college,
Geachte leden van het vast bureay,

Uw bestuur bezorgde mij het meerjarenplan 2020-2025, vastgesteld op %
december 2019 Het nazicht van dit beleidsrapport heeft geleid tot de volgende
inhoudelijke vaststallingen,

Strategische nota: geen prioritalr belaid
De strategische nota bevat geen prioritaire acties of actieplannen,
De regelgeving zegt evenwel het volgende

= Arukel 254 van het DLB van 22/12/2017 zegt dat het meerjarenplan onder
meer uit, een strategische nota bestaat Dat betekent dat or steeds een
strategische nota moet Zjn.

- Artke 8 van het BVR BBC van 30/03/2018 bepaalt op zijn beurt de
inhoud van de strategische nota.

Hieruit volgt dat de strategische nota steeds &&n of meerdere prioritaire acties
lof prioritaire actleplannen) moet opnemen (waardoor er ook een prioritalre
beleldsdosistelling ontstaat).

’(‘ Viaamse
(&  overheid pagma 1van3
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Alleen op deze wijze krygen de raadsleden op regeimatige wijze 2icht op de impact van het gevoerde belerd
dat zij meer concreet {dus prioritair) willen opvolgen. Door geen priortatre acties (of actreplannen) aan te
duiden geeft uw bestuur de indruk dat er tidens de legisiatuur geen expliciete strategische focus zal zijn
Dat druist 1 tegen de filosofie van BBC

Het verwondert mij dan ook dat de mhoud van de strategische nota nlet conform de regelgeving is
opgemaakt. de strategische nota bevat geen priomtair beleid, ze bevat ook geen omschrijving van
belerdsdoelstellingen en onderiiggende acties (of actueplannent en bijhorende ramingen van ontvangsten
en uitgaven Alle financitie middelen z)in gekoppeld aan niet-prionitare beleidsdoebtellingen, actieplannen
en acties

Kan uw bestuur het Agentschap Binnenlands Bestuur feedbatk geven waarom uw bestuur envoor gekozen
heeft om de strategische nota z0 op te bouwen en te presenteren aan de raad van bestuur en de
gemeenteraad?

Vaststellen / goedkeuren beleldsrapporten

In het beshuit van de raad voor maatschappelilk weltzin wordt in het besluitende gedeeite weergegeven dat
het beleidsrappost door de OCMW-raad wordt goedgekeurd in plaats van vastgesteid. Bovendien wordt 0ok
in het besluitende gedeelte van het gemeenteraadsbestuit nlet expliciet weergegeven dat het deei van het
beleidsrapport van het OCMW door de gemeenteraad goedgekeurd wordt Een meesjarenplan goedkeuren
n zijn geheel is niet mogelyk

De vaststefling van de beleidsrapporten moet gebeuren In overeenstemming met artikel 249 §3 van het DLB
van 22/12/207. De gemeenteraad en de raad voor maatschappetijk welzyn stemmen over hun deel van etk
beleldsrapport. Nadat de raden zo het belesdsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteid, ksurt de
gemeenteraad het deel van het belerdsrapport zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn
goed Dere goedkeuring steft het beleidsrapport in zin geheel definitief vast

Hou in de toekomst rekening met deze bepaling

Deze vaststellingen moeten ter kennisname gebracht worden op de eerstvaigende vergadening van de
raad {overeenkomstig artiikel 332, §3, derde lid van het decreet over het iokaal bestuurt

paging 2van 3

('* * Vlaamse
t overheid
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Er 2ijn ook een aantal bemerkingen van eerder technische aard gemaakt. Deze worden via mail aan de
algemeen directeur en de financieel directeur van uw bestuur bezorgd,

Hoogachtend,

namens de waarnemend gouverneur

-

Kenny Bosch
teamcodrdinator iokale financién

; pagina 3van 3
A% Viaamse
, overheld
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TOEGEVOEGDE PUNTEN

5. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Toetreding tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en
Duin - Goedkeuring

SAMENVATTING:

Op 17 mei 2019 keurde de Viaamse regering het besluit dat de erkenning en de subsidi€ring
van de zorgraden regelt goed. Dit besluit geeft meer duidelikheid over de band tussen de
zorgraad en de lokale besturen. De zorgraad is immers een geformaliseerd
samenwerkingsverband dat binnen haar werkgebied (de eerstelijnszone) werkt aan de organisatie
van de eerstelijnszorg en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. Het werkgebied
van de zorgraad Kemp en Duin werd afgebakend waardoor de Eerstelijnszone Kemp en Duin
gevormd wordt met de gemeenten As, Bree, Genk, Oudsbergen en Zutendaal.

Deze 5 lokale besturen dienen de effectieve toetreding tot deze vzw goed te keuren.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelik welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Beknopte samenvatting

De Vlaamse overheid werkt aan de reorganisatie van de eerstelijnszorg. Via deze reorganisatie
brengt men de welzijnssector en de gezondheidssector dichter bij elkaar. in het kader van dit
hervormingstraject werden de eerstelijnszones afgebakend. Om de werking van de
eerstelijnszone aan te sturen wordt er per zone een zorgraad opgericht. De zorgraad neemt
de vorm aan van een vzw, die decretaal bepaald is in het eerstelijnsdecreet van 2019. Aan de
OCMW-raad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de toetreding van de OCMW Bree
tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Aanleiding en context

Op 17 mei 2019 keurde de Vlaamse regering het besluit dat de erkenning en de subsidiéring
van de zorgraden regelt goed. Dit besluit geeft meer duidelijkheid over de band tussen de

OCMW Notulen - 12



zorgraad en de lokale besturen. De zorgraad is immers een geformaliseerd
samenwerkingsverband dat binnen haar werkgebied (de eerstelijnszone) werkt aan de organisatie
van de eerstelijnszorg en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. Het werkgebied
van de zorgraad Kemp en Duin werd afgebakend waardoor de Eerstelijnszone Kemp en Duin
gevormd wordt met de gemeenten As, Bree, Genk, Oudsbergen en Zutendaal.

Deze 5 lokale besturen dienen de effectieve toetreding tot deze vzw goed te keuren.
Argumentatie

Een eerstelijnszorgaanbieder is een persoon, dienst of organisatie die als zorg- of welzijnsactor
professioneel zorg of ondersteuning verleent aan personen met een zorg- en
ondersteuningsvraag, met uitzondering van de personen, diensten of organisaties met een
gespecialiseerd zorg- en ondersteuningsaanbod.

De vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin stelt zich tot doel de samenwerking en codrdinatie tussen
lokale besturen, eerstelijnszorgaanbieders, verenigingen van personen met een zorg- en
ondersteuningsvraag, verenigingen van mantelzorgers en verenigingen van vrijwilligers, te
realiseren en te versterken, met als doel te evolueren naar een vraag gestuurde en integrale
zorg en ondersteuning voor personen met een zorg- en ondersteuningsvraag.

De vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin zal het lokaal bestuur kunnen ondersteunen bij de
ontwikkeling van het lokaal sociaal beleid onder andere via de brede samenwerking tussen
welzijn en gezondheid. Een goede samenwerking tussen de verschillende betrokkenen zorgt niet
alleen voor een uitbreiding van de zorgmogelikheden maar eveneens voor een beter
zorgcontinuiim rond de cliént.

Het is dan ook wenselijk dat de stad Bree lid wordt van deze vzw.

Juridische grond

Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidiéring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen,

BesLuiT:

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de toetreding tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin goed.

Artikel 2. De voor te dragen vertegenwoordigers in de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin worden
bij afzonderlijk raadsbesluit aangeduid.

Artikel 3. Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig de voorschriften van het Decreet
lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Artikel 4. Een afschrift van dit besluit wordt elektronisch verzonden aan de voorzitter van de
vzw in oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.

6. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Aanduiding afgevaardigden in de vzw
Eerstelijnszone Kemp en Duin
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SAMENVATTING:

Het OCMW Bree draagt Jacques Leten voor om effectief lid te worden in de algemene
vergadering en als bestuurder (lid van de raad van bestuur of Zorgraad) van de vzw
Eerstelijnszone Kemp en Duin.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
Beknopte samenvatting

Tijdens de OCMW-raad van heden werd goedkeuring verleend aan de toetreding van het OCMW
Bree tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Aanleiding en context

Naar aanleiding van de oprichting van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg dienen zowel de
effectieve als de adviserende leden van deze vzw aangeduid te worden. De vzw is samengesteld
uit effectieve en adviserende leden.

De effectieve leden bestaan minstens uit vertegenwoordigers van lokale besturen, de
eerstelijnszorgaanbieders van verschillende disciplines, de woonzorgcentra, de lokale
dienstencentra, de diensten voor gezinszorg, de diensten maatschappelijk werk van de
ziekenfondsen, de centra algemeen welzijnswerk, de verenigingen van personen met een zorg-
en ondersteuningsvraag, vrijwilligers waaronder de diensten oppashulp en de erkende
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

De adviserende leden worden nauw betrokken bij de algemene vergadering en alle andere
werkgroepen en activiteiten, georganiseerd door de vzw.

Vanuit het lokaal bestuur Bree kunnen er aldus effectieve en adviserende leden voorgedragen
worden.

Argumentatie

Conform de statuten van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg is de vzw samengesteld uit
effectieve leden en adviserende leden. De adviserende leden hebben spreekrecht op de
algemene vergadering maar geen stemrecht, de effectieve leden zijn stemgerechtigde leden in
de vaw.

Vanuit het lokale bestuur Bree kunnen er leden voorgedragen worden voor de algemene
vergadering en de raad van bestuur van deze vzw.
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ledere natuurlijke persoon of rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als effectief of adviserend
lid op voorwaarde dat hij/zij de doelstelling van de vzw onderschrijft en werkzaam of
woonachtig is in het werkgebied van de vzw.

De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan waarbij de bestuurders benoemd worden door
de algemene vergadering op voordracht van de verschillende actoren die in de algemene
vergadering vertegenwoordigd zijn. Minimaal vier en maximaal zes bestuurders worden benoemd
uit de kandidaten voorgedragen door de afgevaardigden van de lokale besturen.

Juridische grond

Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidiéring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.
De statuten van de vzw in oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLuIT:

Artikel 1. Het OCMW Bree draagt onderstaande persoon voor om effectief lid te worden in de
algemene vergadering vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin: Jacques Leten

Artikel 2. Het OCMW Bree draagt Jacques Leten voor als bestuurder (lid van de raad van
bestuur of Zorgraad) van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Artikel 3. Aan alle raadsleden van het OCMW Bree wordt in een afzonderlijk punt gevraagd of
zij adviserend lid wensen te worden van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone
Kemp en Duin.

Artikel 4. De aanstelling blijft geldig tot andersluidende raadsbeslissing.

Artikel 5. Een afschrift van dit besluit wordt verzonden aan de voorzitter van de vzw in

oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.

7. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Engagementsverklaring lid vzw ELZ Kemp en Duin
- vraag om lid te worden

SAMENVATTING:

De leden van de OCMW-raad worden via een engagementsverklaring gefaciliteerd om adviserend
lid te worden van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
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Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
Beknopte samenvatting

Tijdens de gemeenteraad van heden werd goedkeuring verleend aan de toetreding van de stad
Bree tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Aanleiding en context

Naar aanleiding van de oprichting van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg dienen zowel de
effectieve als de adviserende leden van deze vzw aangeduid te worden. De vzw is samengesteld
uit effectieve en adviserende leden.

De effectieve leden bestaan minstens uit vertegenwoordigers van lokale besturen, de
eerstelijnszorgaanbieders van verschillende disciplines, de woonzorgcentra, de lokale
dienstencentra, de diensten voor gezinszorg, de diensten maatschappeliik werk van de
ziekenfondsen, de centra algemeen welzijnswerk, de verenigingen van personen met een zorg-
en ondersteuningsvraag, vrijwilligers waaronder de diensten oppashulp en de erkende
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

De adviserende leden worden nauw betrokken bij de algemene vergadering en alle andere
werkgroepen en activiteiten, georganiseerd door de vzw.

Vanuit het lokaal bestuur Bree kunnen er aldus effectieve en adviserende leden voorgedragen
worden.

Argumentatie

Conform de statuten van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg is de vzw samengesteld uit
effectieve leden en adviserende leden. De adviserende leden hebben spreekrecht op de
algemene vergadering maar geen stemrecht, de effectieve leden zijn stemgerechtigde leden in
de vzw.

Vanuit het lokale bestuur Bree kunnen er leden voorgedragen worden voor de algemene
vergadering en de raad van bestuur van deze vzw.

ledere natuurlijke persoon of rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als effectief of adviserend
lid op voorwaarde dat hij/zij de doelstelling van de vzw onderschrijft en werkzaam of
woonachtig is in het werkgebied van de vzw.

De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan waarbij de bestuurders benoemd worden door
de algemene vergadering op voordracht van de verschillende actoren die in de algemene
vergadering vertegenwoordigd zijn. Minimaal vier en maximaal zes bestuurders worden benoemd
uit de kandidaten voorgedragen door de afgevaardigden van de lokale besturen.

Juridische grond
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Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidiéring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.
De statuten van de vzw in oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLUIT:

Artikel 1. Na navraag wensen de volgende leden van het OCMW Bree adviserend lid te worden
van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin en zijn bereid hiervoor
de engagementsverklaring ter zake te ondertekenen:

- raadslid Elke Luyckx, Siemenstraat 21, 3960 Bree

- raadslid Stefan Daniels, Roodakkerstraat 7, 3960 Bree

Artikel 2. De aanstelling blijft geldig tot andersluidende raadsbeslissing.

Artikel 3. Een afschrift van dit besluit wordt verzonden aan de voorzitter van de vzw in
oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.

BESLOTEN
REGULIERE AGENDAPUNTEN

8. Opdrachthouderschap van een statutair personeelslid - goedkeuring

SAMENVATTING:

Gelet op de wetgeving ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer wordt dit punt niet
openbaar gemaakt.

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Overwegende dat de OCMW-raad een opdrachthouderschap heeft toegekend aan Dhr. André
Van Mierlo, ingaand vanaf 1 oktober 2015;
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Overwegende dat hij lid is van het managementteam;

Overwegende dat dit opdrachthouderschap sinds 1 oktober 2015 vergoed wordt ten bedrage
van 4% van het geindexeerde jaarsalaris;

Overwegende dat een verlenging mogelijk is op voorwaarde dat de algemeen directeur dit
voorstelt met een positief advies eraan gekoppeld;

Overwegende dat verdere implementatie op vlak van boekhouding en operationele werking en
fiscale bewaking tgv. de fusie NV Augustijner/AGB die in de 2% helft van 2019 werd
goedgekeurd, nodig is;

Overwegende dat André Van Mierloo het dossier van de verkoop van 5,7ha water/kanaal-
gebonden industriezone i.s.m. NV De Vlaamse Waterweg opvolgt. Meer specifiek ook de gewenste
realisatie van een nieuwe los/laadkade in de vorm van een P.P.S./concessieovereenkomst ten
behoeve van de diverse bedrijven die hierop willen inspelen om de noodzakelijke en jaarlijks
vervoerde tonnage te behalen;

Overwegende dat het uitwerken van een systeem van organisatiebeheersing als het geheel van
maatregelen, procedures en risico-inventarisatie, opdat het AGB als organisatie de juiste dingen
doet en de dingen juist doet, nodig is;

Overwegende dat het hierom billijk is om het opdrachthouderschap voor André Van Mierloo te
verlengen tot 31 december 2020;

Op voorstel en met positief advies van de algemeen directeur;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLUIT:

Art. 1
Aan de heer André Van Mierloo wordt een toelage voor opdrachthouderschap toegekend, die
4% bedraagt van het geindexeerde jaarsalaris en geldt tot 31 december 2020.

Art. 2
Deze toelage is niet cumuleerbaar met een salarisverhoging ten gevolge van de functionele

loopbaan.

Art. 3
Een afschrift van dit besluit is te bezorgen aan: de financieel beheerder en aan de
personeelsdienst.

Art. 4

De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

De voorzitter sluit de vergadering om 22u30.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
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Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Algemeen directy/,
Stefan Goclgﬁ/ /,/ Jacques Leten
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