Zittingsverslag OCMW-raad

Zitting van maandag 17 februari 2020 om 22u25

AANWEZIG: Jacques Leten, Voorzitter
Liesbeth Van der Auwera, Burgemeester

Mario Knippenberg, Rudi Cober, Michel Theunissen, Jo Vandersteegen,
Katja Verheyen, Schepenen

Joél Clijsters, Lien Ceyssens, Jeff Ceyssens, Jos Drykoningen, Geert
Ercken, Valentin Geelisen, Rik Hertogs, Mathieu Kenis, Elly Langens, Elke
Luyckx, Lode Tijskens, Dries Tyskens, Edith Vanaken, Mia Weltjens,
Sietse Wils, OCMW raadsleden

Stefan Goclon, Algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD:  Marie-Jeanne Savelkoul, Martijn Geerits, Stefan Daniels, OCMW
raadsleden

AFWEZIG: /

De voorzitter opent de vergadering om 22u25.

OPENBAAR
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 16 december 2019 - goedkeuring

SAMENVATTING

De notulen van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de richtlijnen van
het DLB, worden goedgekeurd.

REGELGEVING
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;
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Gelet op de nog geldende bepalingen van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING

Overwegende dat de notulen in chronologische volgorde alle onderwerpen vermelden die de
raad besprak, met de beslissingen en het resultaat van de stemming. De goedkeuring door de
raad en de ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk
authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLuIT:

Artikel 1: De notulen van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

2. Zittingsverslag OCMW-raad van 16 december 2019 - goedkeuring.

SAMENVATTING

Het zittingsverslag, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

REGELGEVING

De OCMW-raad;
Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING
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Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad:;

Overwegende dat volgens de richtlijnen van het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaanderen
het schriftelijk zittingsverslag een selectie bevat van wat er is gebeurd tijdens de openbare
vergadering. Het vermeldt alle besproken onderwerpen en de essentie van de tussenkomsten
en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen. De goedkeuring door de raad en de
ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1: Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 16 december 2019, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

REGULIERE AGENDAPUNTEN

3. Herinnering deontologische code mandatarissen

SAMENVATTING

De deontologische code d.d. 28 januari 2013 voor leden van de OCMW-raad en van het vast
bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht.

REGELGEVING
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelik welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelik welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het feit dat de OCMW-raad op 28 januari 2013 een deontologische code voor de
OCMW-raad aannam, ze is bij elke OCMW-raad ter inzage bij de fysiecke documenten die de
raadsleden kunnen raadplegen;

OVERWEGING

Overwegende dat het decreet over het lokaal bestuur niet verplicht om de deontologische
codes (art. 39, 55, 74) te hernemen wat gemeenteraad, schepencollege, OCMW-raad betreft,
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deze van kracht zijnde deontologische codes worden jaarlijks in herinnering gebracht. De code
van de gemeenteraad is vanzelf ook van toepassing voor het college van burgemeester en
schepenen.

Overwegende dat het bijzonder comité van de sociale dienst bij apart besluit van 21 januari
2019 een deontologische code heeft aangenomen, dezelfde code werd ook goedgekeurd door
het vast bureau op 27 februari 2019.

Overwegende dat Audit Vlaanderen er ons op heeft gewezen dat de deontologische codes
regelmatig ter herinnering moeten worden gebracht aan mandatarissen en aan personeel;

Overwegende dat de deontologische code vanaf nu jaarlijks aan de gemeenteraadsleden ter
herinnering wordt gebracht;

BEsLuIT:

Artikel 1: De deontologische code d.d. 28 januari 2013 voor leden van de OCMW-raad en
van het vast bureau wordt hierbij aan de OCMW-raad ter herinnering gebracht.

Artikel 2 De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur,
meer bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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Deontologische code voor OCMW-mandatarissen

Definitle

De "geontologische coda voor OCMW-mandatarissen”, herna decntologische code gencemd omvat
het geheel van beginselen, gadragsregels, richtijnen en pnncipes. die de OCMW.mandatarissen ot
ieidrand dienen b§ de uitoefening van hun mandaat en bij de dienstverienende acliviteiten ten
bshoeve van de bevoliung

Onder OCMW-mandatanissan wordt begrepen:

v de voorzitter
o de raadsleden

Algemene plichten, ultgangspunten en dosistellingen

1 De OCMW-mandatarissen zullen voor de omschrijving van hun disnstverienende activiteiten geen
termen gebruiken die verwarring kunnen scheppen mat officible, door de overheden ingestelde
instantes belast met het verstrekkan van informatie of met de bahandeting van klachten

Het getwuik van de termen “ombudsman® ‘klachtendienst” en andere afieidingen of
samenstellingen mat "ombud® of "Kacht’ is verboden.

2 De OCMW-mandatarissen diepen voorrang fe geven @an het algemeen belang boven
patticularishscne en parficuliere belangen en zj vermijden etke vorm of schin van
betangenvermanging.

3. Elke vorm ven machistreekse dienstverening. informabebemiddeling of doorverwijzing gebeurt
zonder enige mater#la of financieie tegenprestate van walke sard of omvang ook, en mag geen
enkelz vorrm van chntenwanving inhouden

4. Des OCMW-mandatarissen staan op dezelfde gewelensvolie manier ten dwenste van slie burgers
die op hun diensiveriening een bercep wensen ie doen. zonder ondarscheid naar gestacht, ras,
alstamming, sociale status, nabonabted, filbsofische en/of religieuze overtuiging. ideologische of
patitiske voorkeur of persoonlijke gevoelens.

Specifiske bepalingen

De OCMW-mandatenis 6ls informatiebemidtiolaar

5. Het behoort tot de wezenlike laken van de OCMW-mandataris informatie te ontvangsn an te
verstrekken, in het blizonder over de diensten die instaan voor informateversirekking en over de
manier weerop de burger zelf informatie kan opvrager in het keder van openbaarheid van
bestuur,

6 De OCMW.mandaterissen slellen Informatie ter beschikking van de burger met betrskking lot de
werking van de ombudadiensten en van de diensien die instaan voor de behandeling van klachten
over hel optreden of slilzitier van de averheid

7 Bepeslde informatie mag door OCMW-mandatanssen miet worden verstrekt. Het betreft o m.
informatie die de goade werking van de admnistratie of het gerecht kan doorkruisen of die de
privacy van anderen in het gedrag kan brengen

De OCMW-mandatans als vertrouwenspersaon

8. in bel kader van hun glgemene luisterbereidheid kunnan OCMW-mandalarissen de rol vervuller
van verirouwenspersoon. Zij nemen daarbij de nodge discretie in acht

OCMW Zittingsverslag - 5



De OCMW-mandalans ais doorvervijzer

9 De OCMwW.mandalgrissen verwizen de vraagstellsr, waar mogelik, naar de bevoegde
administrabeve, gerechtelijke of particuliere dienstan Waar het gaat om de behande'ng van
kluchien envof conflicten, worden de belanghebbenden m earsie instantie doorverwezen naar de
bevoegde kiachien - of ombudsdienst

De OCMW-mandataris &ls adminisiratiel begalsider

10. De OCMW-mandatarissen kunben de burgers ondersieunen en begeleiden in hun relatie met de
adminstratia of mset de betrokken instantiss. Zij kunrien de burgers helpen om, vie de deartoe
gedigende kanalsn an procedures, een ganvragg te nchien tot de overheid, informelie le
verkrjgen nopens da stand van zaken in een dossier, daarovar nadere uitleg en toelichling te
vragen en vragen le stellen over de administratieve behandeling van dossiers,

Zij hebben het recht vragen te siellen naar concrete teelichling bij de bestaande repelgeving of
sen genomen beslissing, en naar de verantwoording voar het niet beantwaoorden van vragen door

de burger gesteld.

11 Bj) de agminiswstieve begeleiding en ondersteuning van de burgers respectersn de OCMW-
mandalarissen de ohafankelijkheid van de dienstan en de ambtenaren, de cbjectiviteit van de
procedures en de tammijnan die als redeli mosten worden beschouwd voor de sthandeling van

soortgelijke dossiars,

12. De bricfwisseting met de overheid, gevoerd in het kader van de adminsiratieve begeleiding en
ondersteuning. wordt yitshuiitend op naam van de burger gavoerd. Er wordt op geen enkele wijze
meiding gemaakt van de ondersteunende en bege’eidende rol van de OCMW mandataris.

V. Tussenkomsten

Bespoedigingstussenkomsten

13 Bespoedigingstussenkomsten,waatbi OCMW-mandaterissen een administratieve of gerechtefijke
procedurs proberen te veranellien in dosssers die zonder hun tussenkoms! weliswaar een langere
verwerkings - of behandelingsperiode, maar toch esn regeimabge afloop of resultast zouden
krijgen, zijn niet tosgastaan.

14. Worden niet beschouwd als besppedsgingstussenkomsten en z§n derhaive loegestaan,

- vragen naar de redenen an oorzaken van de langdunge of laattiidige behandeling van sen dossisr
hat vestigen van de aandacht op of het meedelen, san de bahandelende ambtenaar of dianst, van
bijzondere gegevens en relavanta informstie die een varsnelde bahsndeling van het dossler, gelet
op de hoogdringendheid ervan, cbjectief rechivaardigen
veagen orn tosfichting bij de toepasselijke regeigeving

- wregen met betrekking tot de san een genomen beshssing len grondsiag liggende elemanten en
motieven

Begunsfigingstussankomsien

15 Begunstigngstussenkamsten, waarbij de OCMW-mandataris zijn voorspraak sanwendt teneinde
de afaop of het resultaat van een zask of ean dossier fe beinviceden in de door de
belanghabbende burger gewenste zin, Zijn niet foegestaan.

16 Tussenkamsten bij selectievoerende instanties, die tot doel hebben het verhogen van de kansen
op benoeming, aansteling en bevordering in de administratie en de gerechislike sector, zijn

verboden

OCMW-mandatarissan die om steun gevraagd worden door of voor kandidaten gie een funcie,
aansteling of bevordering ambiéren, delen beirokkene mee dat de aanslelling, benoeming of
bavordering gebeurt op basis ven de geldende nomen en procedures Zij verwijzen de
beianghebbende naar de bavoegde dienst of instantie.
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17. OCMW-mandatarissen mogen occasioneal en op eigen initiatief personen sanbevelen bj
werkgevers in de particuliere seclor. Zjj mogen geen enkele teganprestatie, van welke mard ook,
beloven of leveren aan de betrokken werkgevers.

48 Wordsn niet beschouwd als begunstigingstuasenkomsten en zijn derhalve toegestasn:

- het inwinnen en verstrekkan van informatie en inlichtingen omirent de modalitaiten, voorwaarden
en oigamsatie van selecheprocedures. examens, geschiktheids- en bekwaarmheidstesis en de
pracedires inzake benoemingen, aanstelfingen en bevorderingen

- het utosfsnen van toazichi op het correcie veroop en de objectiviteit van de in het vorg Iid
bedoelde procedures, examens en tosts, zonder zich in het vericop arvan ta mangsn of er in te
intervenifren mel hel oog op de belnviveding van het resultaat enfof de beoordeling

- het Informefen van de balangstslianden met betrekking tot werkaanbiedingen en vacatures in de
particuliere en overheidssector.

V. Opname van tussenkomsten in het administratief dossier

15. De naleving van de deontologmsche code verondsrstelt openbaarheid ais enige fundameniele
structurele oplossing om ongeoariooide tussenkomstan ta verhinderen.

Hat Vast Bureau zal er voor zorgen dal de dossierbehandelande ambianaar alle tussenkamestan,
weike de sard van de fussenkomst of hoedanigheid van de interveniénit oak zij (ook uitgaande van
politiske mandatangsen en partifunctionarissen op alle niveaus, vertegerwoordigers van
drukkingsgroepan en publiske, semi-pubfieke of privé-hulpverieners) opneemt in  het
desbetreffende administratieve dossier,

De behandelende amblenaar dealt de intervenigat mee dat de tussenkomst bij hel dossier zal
warden gevoegd

20. Worden niet beschouwd als tussenkomslan dw in het dossier dienen worden opgenomen;

- louter informatieve vragen van algemene of technische aard

- vragen en/of tussenkomsten van uitvosrande mandatarissen in het kader van hun functionele en
higrarchische relaties ten aanzien van de behandelanda ambtana{a)rien) of diensten

V1. Onrechtmatige en onwettalljke voordelen

21, Elke bevoordeling of poging tot bevoordeling, waartsj de burger door toadoen, bemiddeling of
voorspraak van een OCMW-mandataris iets probiasnt 1a bareiken wat onrachimatig of weltelijk nist
toslaatbaar is, is verboden,

22 Tussenkomslen van OCMW-mandatanssen mel de bedoeling de toswijzing enfof de uitvoering
van contrattuele verbintenissen met de overheid te beinvioaden, ziin varboden.

Vil. Schijndienstbatoon en ongevrasgd diensibstoon

23. Aie vormen van schijndienstbeioon, waarbj OCMW-mandstarissen bewust magr onteracht de
ingruk wekken dat zij i de goade afloop van een dossier daadwerkelijk tussenbeide zijn gekomen
(eventuee! zonder dat de betrokeen burger om een tussenkomst heeRt gevraagd) zyn niet
tosgestaan Wanneer een burger daar nist om heeft gevreagd. zel de OCMW-mandataris ham
niet aanschrifven of contacteren tenelnde hem, in plaats van of naast de pfficiéle kennisgeving, in
kermnis te stelien van de beshssing die betreffende het dossier genomen werd

24 Alle vormen van ongevraagd dienstbeloon, waarbh OCMW-mandatarissen wel degellx

daadwerkelik oplreden teneinde eep gunslige afloop van een dossier to bewerkstelligen, maar
zonder dal de burger daarom gevraagd heel, zijn niet toegestasn
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Vill. Bekendmaking van de dienstveriening
25 Het is ce OCMW-mandalarissan verbadan publicitest te maken voor dienstverienende aclivitaiten.

26 Het OCMW zal op geregeide hjdstippen de st van alle OCMW-mandatsrissen bakandmaken by
de bevolking Aanvullend hierop, kunnen de O.C MW mandatanssen bakendhesd geven aan hun
berelkbaarheid voor de bevolking, Deze informatieversitekking word! gecodrdineerd door het
OCMW [n ieder geval kan er geen melkding gemaskt worden van da aard van de dienstverdening
waarin esn mandataris eventiseel gespecigliseerd is.

Deze ragels zyn nisl van tospass:ng op bladan van pofiticke partjen of op eigen politieke
pubticaties.

27 Publiciteit voor dianstverlening is niet foegesiaan op fokale en regionale rediczenders en op
televisiazenders
28 De OCMW.mandataristéen maken in hun varksazingspiopaganda en - malings, die individueel

geadresseerd zin, geen melding van dienslen dw 2ij despevallend voor de betrokkenen hebben
vemicht. In geen geval mogen zij de indruk wekien dal zij om steun vragen in ruil voor bawezen

diensten.

X. Naleving, controle eh sanctionaring

26. Het Vast Bureau za! fungeren als deontologische commissie, die waaki over de naleving van de
daontologische code.

De deoniologische commissie oordeeh over meldingen en kiachten over inbreuken op de
deonttiogische code. Zij kar tevens advies uitbrengen met betrekking tot de bepalingen van deze
code

Behslve in de gevallen voorzen in dea OCMW-wat zijn de zittingen van de deontologische
commissie openbaar.

Een ieder die geconfronteerd wordl mel esn inmenging van een OCMW-mandatans die kennefijk
strijdig is met onderhaviie deoniologische code, maakt hiervan melding bij de OCMW-secretaris
an dit binnen de 10 degen na de interventie.

Een kopie van de mekding wordt onverwijld tef kenns gebrachl van de betrokken mandataris
Anonisme Kiachten of meldingen zijn ongntvankelijk.

Ds OCMW-secrataris legt de meidingen voor aan de esrstvoigende bieenkomst ven het Vast
Bureay, die dan zal zetelen als decntologische commissie,

De deontolegischa commissse onderzoek! de gegrondheid van ds melding. Daarbij moet het recht
van verdediging van hai betrokken ld worden gevrijwaard

De uvitspraak moet geschieden binnen de 30 dagen na ontvapgst van ge meking, met
verdubbeling van de termiin In vakentieperiodes.

Als de deontulogische commissie een inbreuk vaststelt, dan zal het een biasm geven asn de
betrokken OCMW-mandataris.

De uitspragk wordt meagedsaaki aan de Reed voor Maatschappel k Wailzijn en opgenomen in de
notulen.

Namens f}}'ﬂaad dd 28 januari 2013

B evpl.”
3¢ Socretaris, De Voorzitter,
‘Stefan Geclon Bemedelle Versiegers

4, Bericht van ABB via het digitaal loket d.d. 4/02/2020, inzake meerjarenplan 2020-2025 -
ter kennisgeving
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AGENTSCHAP

BINNENLANDS

BESTUUR 5 _
Afdeling Lokale Financiin Via het digitaal loket ~ voL€xf. /'b 70‘1 !
VAC Herman Teirlinekgebouw

Havenlaan 88 bus 70 tav. het college van burgemeester en schepenen en
1000 BRUSSEL de leden van het vast bureau van het OCMW van de
wwwiokaalbestur.viaandersnbe gemeente Brea

uw baricht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
LR-MIPEB(-19 0349

yragen naar/e-mal telsfoonnummar datum

Efs De Brone om/29 96 59

¢is debronegviaanderen be 0 4 FEB. 2020

Betreft: Meerjarenplan 2020-2025

Geacht college,
Geachte leden van het vast bureay,

Uw bestuur bezorgde mij het meerjarenplan 2020-2025, vastgesteid op ¥
december 2019 Het nazicht van dit belesdsrapport heeft geleid tot de volgende
Inhoudelijke vaststallingen,

Strategische nota: geen prioritalr belaid
De strategische nota bevat geen prioritaire acties of actieplannen.
De regelgeving zegt evenwel het volgende:

- Arukel 254 van het DLB van 22/12/2017 zegt dat het meerjarenplan onder
meer uit een strategische nota bestaat Dat betekent dat er steeds een
strategische nota moet zijn,

- Artikel 8 van het BVR BBC van 30/03/2018 bepaalt op zlin beurt de
inhoud van de strategische nota,

Hieruit volgt dat de strategische nota steeds &n of meerdere prioritaire acties
lof prioritaire actieplannen) moet opnemen (waardoor er ook een prioritalre
beteldsdoeistelling ontstaat)

’("'t, Viaamse
( ', overheid pagina 1van 3
4
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Alleen op deze wijze krygen de raadsleden op regelmatige wijze zicht op de impact van het gevoerde beleid
dat zif meer concreet [dus prioritair) willer opvoigen. Door geen priortare actles {of actieplannen) aan te
dusden geeft uw bestuur de indruk dat er tidens de legisiatuur geen exphiciete strategische focus zal zijn
Dat druist 1n tegen de filosofie van BBC

Het verwondert mi] dan ook dat de mhoud van de strategische nota niet conform de regelgeving is
opgemaakt. de strategische nota bevat geen priomtair beleki, ze bevat cok geen omschrijving van
beleidsdoelsteliingen en onderliggende actles (of actieplannen) en bljhorenda ramungen van ontvangsten
en ultgaven Alle financitie middelen zyn gekoppeld aan nlet-prioritaire beleidsdoeteliingen, actieplannen
en actles

Kan uw bestuur het Agentschiap Binnenlands Bestuur feedback geven waarom uw bestuur ervoor gekozen
heeft om de strateglsche nota zo op te bouwen en te presenteren aan de raad van bestuur en de
gemeenteraad?

Vaststellen / goedkeuren beleidsrapporten

In het beshuit van de raad voor maatschappelijk wetziyn wordt In het besluitende geadeelte weergegeven dat
het beleidsrapport deor de OCMW-raad wordt goedgekeurd in plaats van vastgesteld. Bovendien wordt ook
in het besluitende gedeelte van hat gemeenteraadsbesiuit niet expliclet weergegeven dat het deel van het
beleidsrapport van het OCMW door de gemeenteraad goedgekeurd wordt Een meerjarenplan goedkeuren
0 zijn geheel Is niet mogelik

De vaststefiing van de beleidsrapporten moet gebeuren In overeenstemming met arukel 249 §3 van het DL.B
van 22/12/207. De gemeenteraad en de raad voor maatschappeti)k welzijn stemmen over hun deel van elk
beleidsrapport. Nadat de raden zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteld, keurt de
gemeenteraad het deel van het beletdsrapport zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn
goed Dere goedkeuring stelt het beleidsrapport in ziyn geheel definftief vast

Hou in de toekomst rekening met deze bepakng

Deze vaststellingen moeten ter kennisname gebracht worden op de eerstvoigende vergadenng van de
raad lovereenkomstig artikel 332, §1, derde lid van het decreet over het lokaal bestuur)

paging 2van 3
’7\‘;\ Viaamse
(V¢ overheld
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Er zijn ook een aantal bemerkingen van eerder technische aard gemaakt. Deze worden via mail aan de
aigemeen directeur en de financieel directeur van uw bestuur bezorgd,

Hoogachtend,
namens de waarnemend gouverneur

.
b1/
Kenny Bosch
teameoodrdinator lokale fnandén

paghna 3van 3

A%\ Viaamse
% overheid
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TOEGEVOEGDE PUNTEN

5. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Toetreding tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en
Duin - Goedkeuring

SAMENVATTING

Op 17 mei 2019 keurde de Vlaamse regering het besluit dat de erkenning en de subsidiéring
van de zorgraden regelt goed. Dit besluit geeft meer duidelijkheid over de band tussen de
zorgraad en de lokale besturen. De zorgraad is immers een geformaliseerd
samenwerkingsverband dat binnen haar werkgebied (de eerstelijnszone) werkt aan de organisatie
van de eerstelijnszorg en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. Het werkgebied
van de zorgraad Kemp en Duin werd afgebakend waardoor de Eerstelijnszone Kemp en Duin
gevormd wordt met de gemeenten As, Bree, Genk, Oudsbergen en Zutendaal

Deze 5 lokale besturen dienen de effectieve toetreding tot deze vzw goed te keuren.

REGELGEVING
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

VOORWERP EN MOTIVERING

Beknopte samenvatting

De Vlaamse overheid werkt aan de reorganisatie van de eerstelijnszorg. Via deze reorganisatie
brengt men de welzijnssector en de gezondheidssector dichter bij elkaar. in het kader van dit
hervormingstraject werden de eerstelijnszones afgebakend. Om de werking van de
eerstelijnszone aan te sturen wordt er per zone een zorgraad opgericht. De zorgraad neemt
de vorm aan van een vzw, die decretaal bepaald is in het eerstelijnsdecreet van 2019. Aan de
OCMW-raad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de toetreding van de OCMW Bree
tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin,

Aanleiding en context
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Op 17 mei 2019 keurde de Vlaamse regering het besluit dat de erkenning en de subsidiéring
van de zorgraden regelt goed. Dit besluit geeft meer duidelijkheid over de band tussen de
zorgraad en de lokale besturen. De zorgraad is immers een geformaliseerd
samenwerkingsverband dat binnen haar werkgebied (de eerstelijnszone) werkt aan de organisatie
van de eerstelijnszorg en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. Het werkgebied
van de zorgraad Kemp en Duin werd afgebakend waardoor de Eerstelijnszone Kemp en Duin
gevormd wordt met de gemeenten As, Bree, Genk, Oudsbergen en Zutendaal.

Deze 5 lokale besturen dienen de effectieve toetreding tot deze vzw goed te keuren.

OVERWEGING

Argumentatie

Een eerstelijnszorgaanbieder is een persoon, dienst of organisatie die als zorg- of welzijnsactor
professioneel zorg of ondersteuning verleent aan personen met een zorg- en
ondersteuningsvraag, met uitzondering van de personen, diensten of organisaties met een
gespecialiseerd zorg- en ondersteuningsaanbod.

De vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin stelt zich tot doel de samenwerking en codrdinatie tussen
lokale besturen, eerstelijnszorgaanbieders, verenigingen van personen met een zorg- en
ondersteuningsvraag, verenigingen van mantelzorgers en verenigingen van vrijwilligers, te
realiseren en te versterken, met als doel te evolueren naar een vraag gestuurde en integrale
zorg en ondersteuning voor personen met een zorg- en ondersteuningsvraag.

De vzw Eersteliinszone Kemp en Duin zal het lokaal bestuur kunnen ondersteunen bij de
ontwikkeling van het lokaal sociaal beleid onder andere via de brede samenwerking tussen
welzijn en gezondheid. Een goede samenwerking tussen de verschillende betrokkenen zorgt niet
alleen voor een uitbreiding van de zorgmogelijkheden maar eveneens voor een beter
zorgcontinuiim rond de cliént.

Het is dan ook wenselijk dat de stad Bree lid wordt van deze vzw.

Juridische grond

Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Viaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidigring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BesLuiT:

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de toetreding tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin goed.

Artikel 2. De voor te dragen vertegenwoordigers in de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin worden
bij afzonderlijk raadsbesluit aangeduid.

Artikel 3. Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig de voorschriften van het Decreet
lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Artikel 4. Een afschrift van dit besluit wordt elektronisch verzonden aan de voorzitter van de
vzw in oprichting Eerstelijinszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.
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6. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Aanduiding afgevaardigden in de vzw
Eerstelijnszone Kemp en Duin

SAMENVATTING

Het OCMW Bree draagt Jacques Leten voor om effectief lid te worden in de algemene
vergadering en als bestuurder (lid van de raad van bestuur of Zorgraad) van de vzw
Eerstelijnszone Kemp en Duin.

REGELGEVING
De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

VOORWERP EN MOTIVERING

Beknopte samenvatting

Tijdens de OCMW-raad van heden werd goedkeuring verleend aan de toetreding van het OCMW
Bree tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Aanleiding en context

Naar aanleiding van de oprichting van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg dienen zowel de
effectieve als de adviserende leden van deze vzw aangeduid te worden. De vzw is samengesteld
uit effectieve en adviserende leden.

De effectieve leden bestaan minstens uit vertegenwoordigers van lokale besturen, de
eerstelijnszorgaanbieders van verschillende disciplines, de woonzorgcentra, de lokale
dienstencentra, de diensten voor gezinszorg, de diensten maatschappeliik werk van de
ziekenfondsen, de centra algemeen welzijnswerk, de verenigingen van personen met een zorg-
en ondersteuningsvraag, vrijwilligers waaronder de diensten oppashulp en de erkende
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

De adviserende leden worden nauw betrokken bij de algemene vergadering en alle andere
werkgroepen en activiteiten, georganiseerd door de vzw.

Vanuit het lokaal bestuur Bree kunnen er aldus effectieve en adviserende leden voorgedragen
worden.
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OVERWEGING

Argumentatie

Conform de statuten van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg is de vzw samengesteld uit
effectieve leden en adviserende leden. De adviserende leden hebben spreekrecht op de
algemene vergadering maar geen stemrecht, de effectieve leden zijn stemgerechtigde leden in
de vzw.

Vanuit het lokale bestuur Bree kunnen er leden voorgedragen worden voor de algemene
vergadering en de raad van bestuur van deze vzw.

ledere natuurlijke persoon of rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als effectief of adviserend
lid op voorwaarde dat hij/zij de doelstelling van de vzw onderschrifft en werkzaam of
woonachtig is in het werkgebied van de vzw.

De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan waarbij de bestuurders benoemd worden door
de algemene vergadering op voordracht van de verschillende actoren die in de algemene
vergadering vertegenwoordigd zijn. Minimaal vier en maximaal zes bestuurders worden benoemd
uit de kandidaten voorgedragen door de afgevaardigden van de lokale besturen.

Juridische grond

Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidiéring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.

De statuten van de vzw in oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BEsLuIT:

Artikel 1. Het OCMW Bree draagt onderstaande persoon voor om effectief lid te worden in de
algemene vergadering vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin: Jacques Leten

Artikel 2. Het OCMW Bree draagt Jacques Leten voor als bestuurder (lid van de raad van
bestuur of Zorgraad) van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Artikel 3. Aan alle raadsleden van het OCMW Bree wordt in een afzonderlijk punt gevraagd of
zij adviserend lid wensen te worden van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone
Kemp en Duin.

Artikel 4. De aanstelling blijft geldig tot andersluidende raadsbeslissing.

Artikel 5. Een afschrift van dit besluit wordt verzonden aan de voorzitter van de vzw in
oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.
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7. Toegevoegd punt vanwege de voorzitter: Engagementsverklaring lid vzw ELZ Kemp en Duin
- vraag om lid te worden

SAMENVATTING

De leden van de OCMW-raad worden via een engagementsverklaring gefaciliteerd om adviserend
lid te worden van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

REGELGEVING

De OCMW-raad;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

VOORWERP EN MOTIVERING

Beknopte samenvatting

Tiidens de gemeenteraad van heden werd goedkeuring verleend aan de toetreding van de stad
Bree tot de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Aanleiding en context

Naar aanleiding van de oprichting van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg dienen zowel de
effectieve als de adviserende leden van deze vzw aangeduid te worden. De vzw is samengesteld
uit effectieve en adviserende leden.

De effectieve leden bestaan minstens uit vertegenwoordigers van lokale besturen, de
eerstelijnszorgaanbieders van verschillende disciplines, de woonzorgcentra, de lokale
dienstencentra, de diensten voor gezinszorg, de diensten maatschappelik werk van de
ziekenfondsen, de centra algemeen welzijnswerk, de verenigingen van personen met een zorg-
en ondersteuningsvraag, vrijwilligers waaronder de diensten oppashulp en de erkende
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

De adviserende leden worden nauw betrokken bij de algemene vergadering en alle andere
werkgroepen en activiteiten, georganiseerd door de vzw.

Vanuit het lokaal bestuur Bree kunnen er aldus effectieve en adviserende leden voorgedragen
worden.
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OVERWEGING

Argumentatie

Conform de statuten van de vzw Eerstelijnszone Noord-Limburg is de vzw samengesteld uit
effectieve leden en adviserende leden. De adviserende leden hebben spreekrecht op de
algemene vergadering maar geen stemrecht, de effectieve leden zijn stemgerechtigde leden in
de vzw.

Vanuit het lokale bestuur Bree kunnen er leden voorgedragen worden voor de algemene
vergadering en de raad van bestuur van deze vzw.

ledere natuurlijke persoon of rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als effectief of adviserend
lid op voorwaarde dat hij/zij de doelstelling van de vzw onderschrijft en werkzaam of
woonachtig is in het werkgebied van de vzw.

De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan waarbij de bestuurders benoemd worden door
de algemene vergadering op voordracht van de verschillende actoren die in de algemene
vergadering vertegenwoordigd zijn. Minimaal vier en maximaal zes bestuurders worden benoemd
uit de kandidaten voorgedragen door de afgevaardigden van de lokale besturen.

Juridische grond

Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders.

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 mei 2019 tot erkenning en de subsidiéring van
de zorgraden en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.
De statuten van de vzw in oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen,

BesLuIT:

Artikel 1. Na navraag wensen de volgende leden van het OCMW Bree adviserend lid te worden
van de algemene vergadering van de vzw Eerstelijnszone Kemp en Duin en zijn bereid hiervoor
de engagementsverklaring ter zake te ondertekenen:

- raadslid Elke Luyckx, Siemenstraat 21, 3960 Bree

- raadslid Stefan Daniels, Roodakkerstraat 7, 3960 Bree

Artikel 2. De aanstelling blijft geldig tot andersluidende raadsbeslissing.

Artikel 3. Een afschrift van dit besluit wordt verzonden aan de voorzitter van de vzw in
oprichting Eerstelijnszone Kemp en Duin, elzkempenduin@gmail.com.
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De voorzitter sluit de vergadering om 22u30.
Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
Namens de OCMW -raad,

Algemeen dlrect oorgjtter

Stefan Goclon / Jacques Leten
D

Z
/
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